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PARTE I

SUGESTOPEDIA

«Siempre he pensado que somos, metaféricamente hablando, angeles
caidos, dioses encerrados, almas hipnotizadas que hemos creido en su limitada
amargura. Ademas, han renunciado... Sin embargo, tuve un suefio. Ademas,
este sueno me susurrd con urgencia ella habld, gritando: "Hay un método, hay
una forma de comunicacion para “dioses encerrados”y “almas hipnotizadas” que
han creido en su inocencia. iLo hay!!” Este método, esta forma de comunicacion
cambiara las cosas ... y todos aprenderemos y nos desarrollaremos mucho mas
rapido y con mayor creatividad ... y con alegria...”.

Prof. Dr. Georgi Lozanov

OBJETIVOS DEL TEMA

Una vez que te familiarices con el tema, podras:

- Definir qué es Sugestopedia y Desugestopedia.

- Definir e implementar las declaraciones basicas de la Sugestopedia.
- Identificar y eliminar barreras anti-sugestopedia.

- Definir y aplicar los principios de la Sugestopedia.

- Definir y aplicar las 7 leyes de la Sugestopedia

- Definir y aplicar el ciclo pedagdgico escolar en el area de Sugestivo-médi-
co.

| VERIFICACION DE LA COMPRENSION |

En grupo o por usted mismo, discuta y anote las respuestas a las sigui-
entes preguntas y tareas:

- Sabes algo sobre la Sugestopedia como método de ensefianza? Si, si Qué?
- Sabes cudl es el pais natal de este método?
- Ademas équién es su creador?

- Haz una lista de las caracteristicas especificas de la Metodologia de la
Sugestopedia de la ensefianza, para la cual sabes algo.
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- Cudles son las expectativas para aplicar la metodologia?

- Cuales son tus propias barreras anti-sugestivas?

INTRODUCCION DEL CONTENIDO

Sugestopedia es un sitema de ensefianza en base al cual construimos
el "NEWave in learning”, una metodologia para un aprendizaje rapido y efectivo.
Por lo tanto, esta seccidén cubre las cosas mas importantes que necesita saber
sobre el sistema sugestivo-médico. La seccidén consta de los siguientes capitulos:

Capitulo I - Revision Historica

Capitulo II - Fundamentos de la Sugestopedia

Capitulo III - Barreras Anti-sugestivas

Capitulo IV - Principios de Sugestopedia

Capitulo V - Equipamiento y metodologia de la Sugestopedia
Capitulo VI - Factores no especificos de la comunicacion.
Capitulo VII - Leyes de la Sugestopedia

Capitulo VIII - Curso de Sugestopedia de la asignatura de ensenanza éCémo se
hace?

CAPITULOI
REVISION HISTORICA

Gracias al trabajo dedicado por el Prof. Dr. Georgi Lozanov (1926-2012),
cientifico bulgaro - psiquiatra, neurdlogo y fisilogo del cerebro, psicélogo y ped-
agogo, asi como a su equipo, aparece una nueva ciencia - SUGESTOLOGIA en
el mundo. Naci6é en Bulgaria como una contribucion bulgara original a la ciencia
mundial. SUGESTOLOGIA es la ciencia, que estudia el papel de la sugestion
como un medio de comunicacion y las posibilidades de su aplicacién prac-
tica en areas como la pedagogia, la medicina, las relaciones sociales, el arte,
etc. La aplicacion de la SUGESTOLOGIA en la pedagogia conduce al desarrollo
de SUGESTOPEDIA - un método para un aprendizaje rapido, efectivo y
alegre.

El Prof. Georgi Lozanov publicé este término por primera vez en bulgaro en
1966 (Sugestopedia - un camino hacia la hipermnesia en el proceso educativo,
Narodna Prosveta, 1966, b, 23-41), y en inglés en 1967 (Sugestopedia y memo-
ria, de la semana internacional de Psicosomatica, Roma, 1967, 535-539). Geor-
gi Lozanov defendid una disertacién en el campo de la Sugestopedia, se -con=
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virtié en Doctor en Ciencias y luego obtuvo un doctorado. Ha trabajado durante
muchos afios. Era psicoterapeuta en los hospitales psiquiatricos mas grandes del
pais. Hizo muchas investigaciones sobre funciones cerebrales en la Academia de
Ciencias de Bulgaria.

Siguiendo estos logros cientificos del Profesor Lozanov, hubo una decisién
del Consejo de Ministros de Bulgaria el 10.06.1966 para crear el Instituto de
investigacidén de Sugestologia con el Ministro de Educacién. El profesor Lozanov
dirigio el Instituto en el periodo 1966 — 1985 y cerré en 1992.

En el apogeo de su desarrollo, el Instituto de Investigacion de Sugestologia
alcanzo 100 empleados (psicoterapeutas, fisidlogos, linglisticos aplicados, ex-
pertos en musica y pedagogos) y esta equipado con el laboratorio electrofisi-
oldégico mas avanzado de su tiempo. Basado en acuerdos y acuerdos culturales
estatales, el Instituto de Sugestologia tambien cuenta con centros experimen-
tales y de aprendizaje en idiomas extranjeros en otros paises como Rusia, Ale-
mania, Hungria, Canada y otros.

Al final del periodo en 1985, el Prof. Lozanov fue liberado por razones politi-
cas y se le dio la oportunidad de continuar sus estudios en un area limitada
en la Universidad de Sofia. Mas tarde, después de la llegado de los procesos
democraticos en Bulgaria en 1989, se trasladd a Austria, donde trabajo en la
formacién docente en todo el mundo.

La Sugestopedia tiene el mayor potencial para desarrollarse en el apren-
dizaje de idiomas extranjeros para adultos, pero también se han realizado exper-
imentos en sugerencias escolares, especialmente en la alfabetizacién primaria.

El aprendizaje de idiomas extranjeros se desarrolla en un curso de idiomas
intensivos de 100 horas, el aprendizaje verbal de un idioma extranjero por par-
te de los alumnos y su desarrollo linglistico, psicoldgico y social en general. El
primer curso Sugestopedico se organizé en el otofio de 1964. El caracter original
de los cursos de idiomas extranjeros se refleja en las publicaciones de varios
investigadores establecidos en el aprendizaje de idiomas extranjeros y académi-
cos como Stevick (1992), Richards y Rogers (1986), Larsen-Freeman (1986)
Underhill (1989), Cook (1991), Harmer (2001), Tomlinson (2011), y otros. Todos
ellos reconocen a la Sugestopedia como uno de los métodos basicos de la en-
seflanza del lenguaje humanista y el aprendizaje que corresponde a los acentos
principales del humanismo como una direccion en la pedagogia, a saber, el de-
sarrollo intelectual integrado del individuo, la capacidad mejorada para la autor-
realizacion y la adaptacién social.

Tambien se realizaron estudios durante los cursos sugestopedicos en el In-
stituto de Sugestologia, que proporcionan evidencia de la validez del método
de nivel lingiiistico, psicologico y psicoterapéutico. Las formas mas in-
tensivas de aprendizaje del lenguaje Sugestopedico se llevaron a cabo a través
de varios experimentos. Estos hallazgos y resultados han sido publicados en
numerosas publicaciones cientificas, tales como: Suggestology Problems, Col-
eccion del primer Simposio Internacional sobre Problemas de Sugestion; Revis-
ta de Sugestologia y Sugestopedia, 1975, Lozanov, 1978, 1990, 2011, Gateva
1991). Los resultados del entrenamiento en Sugestopedia también se presentan
en varias conferencias y simposios sobre Sugetologia y Sugestopedia en Sofia
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(1971), Moscu (1974), Ottawa (1974), Los Angeles (1975) y otros.

Sugestopedia es un sistema pedagdgico se basa en una serie de teorias y
experimentos cientificos basados en que es una teoria comun sistematizada de
Sugestopedia. Los resultados de su implementacién pueden lograrse como un
sistema solo si se aplica de maestro altamente calificados que recibi-
eron capacitacion especial de Sugestopedia.

Se llevaron a cabo numerosos experimentos y estudios que han demostra-
do que el sistema sugestopedico de ensefianza influyé de manera positiva en los
alumnos:

. Descubre un complejo de reservas de:
- Reservas de memoria (hipermnesia);
- Reserva creativa;
- Reservas de la personalidad global.

. Acelera el proceso de aprendizaje

Aprendizaje de 3-5 veces mas rapido, gracias al mayor volumen de con-
tenido.

. Mejora el resultado final en el aprendizaje del idioma

Se inscribe un promedio del 90% del Iéxico por curso, cubriendo 2000
unidades léxicas, con 70% del vocabulario activo y el resto en el nivel de
transferencia.

. Aumenta la capacidad de memoria a corto y largo plazo
. Incrementa la capacidad de trabajo

. Incrementa el conocimiento cultural

. Causa un efecto psicoprofilactico y psicoterapéutico

El efecto psicologico en la Sugestopedias causa un enorme y gran encan-
to cientifico y es considerado uno de los métodos de ensefianza-sanacion.

. Mejora la condicion de salud general

. Normaliza el ritmo cardiaco y la presion arterial.

. Mejora la actividad bioeléctrica del cerebro.

. Da como resultado un efecto de relajacion y fatiga.

. Hace del aprendizaje una experiencia agradable.

. Reduce la agresion.

. Aumenta la motivacion para un mayor aprendizaje de idio-

mas.
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Los expertos internacionales d la UNESCO, que visitaron el Instituto de
Sugestologia n 1978, estudiaron la metodologia y los resultados y formu-
laron las siguientes recomenaciones, que también reconocieron la eficacia de
Sugestopedia:

. Sugestopedia es un método superior de aprendizaje para una var-
iedad de materias y diferentes tipos de estudiantes, en comparacion a los
métodos tradicionales.

. Es necesario establecer estandares de capacitacion, graduacién y
mantener de los estdndares de capacitacion de Sugestopedia.

. Deben de iniciarse formaciones de profesores de acuerdo a la met-
odologia Sugestopedica.

. Deberia de establecerse una Asociacién Internacional de Sugestion
y Sugerencia por la UNESCO.

“La UNESCO concluye que la metodologia debe de apoyarse, desarrollarse
y difundirse en todo el mundo en el campo de la investigacién y la experi-
mentacion, la formacién de docentes y el establecimiento de una asociacion
internacional, un Centro Internacional de Formacién de Docentes y un Centro de
Informacién.” Su propia opinidon se publica en los Estados Unidos de (The Jour-
nal of the Society for Accelerated Learning and Teaching, Volumen 3, Numero 3,
Otono, 1978, p.211).

Sugestopedia parece Unico con respecto a su efecto global en los estudi-
antes de idiomas extranjeros. Aumenta la efectividad de su conocimiento léxico,
lectura y competencia comunicativa oral, pero también mejora su salud, capaci-
dad intelectual, emocional y general de trabajo.

¢Como puede pasar eso? ¢éCuales son los principios fundamentales que
subyacen en el Método Sugestopedico y su aplicacion practica?

CAPITULO II
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FUNDAMENTOS DE LA SUGESTOPEDIA

"Sugestopedia es un método para abrir las reservas de la mente.
A través del amor por los seres humanos”

Prof. Dr. Lozanov

La Sugestologia es una ciencia de la sugestion. La sugestion es un fac-
tor comunicativo universal que participa en cada momento de nuestras vidas. Se
trata de una sugestion no clinica, no programable y no manejable, que consiste
en “ofrecer” a la persona que elija, racional e intuitivamente, de una amplia
gama de incentivos complejo, orquestada de acuerdo con las normas psicofisi-
ologicas de la personalidad. Organizando, orquestado y armonizado ofreciendo
incentivos, esa persona percibe consciente y paraconscientemente es la for-
ma mas brillante y positiva de la sugestion. Puede revelar reservas personales
versatiles.

Entre las diversas manifestaciones de la sugestion, Lozanov menciona: au-
toridad y prestigio, percepciones periféricas, entonacion y ritmo, ambigliedad
en la comunicacién, otros estimulos inespecificos como gestos y posturas,
expresion facil, expresion ocular, factores ambientales, expectativas del receptor
y otros.

Sin embargo, ¢Como podemos dominar su poder y usarlos sabia-
mente en el proceso pedagdgico?

La sugerencia se basa en la sugestion, y se basa en tres hechos psi-
cologicos basicos, que luego llamaremos Fundamentos de la Sugestopedia:

El primer hecho esta conectado con la unidad indivisible de las activ-
idades conscientes e inconscientes (paraconscientes) de la mente huma-
na. Todos se comunican a través de ambos mecanismos simultaneamente en
cada acto de comunicacién. Desafortunadamente, la pedagogia siempre se ha
preocupado principalmente por la mente consciente y la atencion del estudiante,
ignorando la funcion de un trabajo mental menos consciente y subconsciente.

El segundo hecho es que el complejo de estimulos que vienen en nues-
tra mente subconsciente estan codificados y estrechamente relacionados
con informacién, con estados mentales previos.

El tercer hecho es que cada estimulo es de naturaleza compleja (nuestro
cerebro no acepta estimulos aislados) y siempre estan relacionados con los
estados dominantes de la mente
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didactic

Desuggestive set-up with the aim of spontanecus Eresing
the ressrvas of Mind

Bach accepted atimulus is asscciated, coded sultidimensionally aymbolized
and connescted with different past atates of Mind

El Prof. Lozanov es el primer cientifico que intenta identificar diferentes
factores subconscientes, activar la mente subconsciente integrarla en las activ-
idades conscientes del aprendiz. Busca restaurar la integridad del cerebro hu-
mano y alinear el aprendizaje con los procesos naturales de la actividad
cerebral. Introduce los factores de sugerencia en el proceso de aprendizaje, el
unico objetivo es acelerar el aprendizaje y el despliegue del potencial humano.
Por primera vez, la Sugestopedia introduce deliberadamente en una gran can-
tidad de informacioén en el material de estudio, incluye el arte (un tipo espe-
cifico de entrenamiento holistico) y revela con éxito la capacidad de memoria de
los alumnos. Por esta razdn la Sugestopedia se denomina alternativamente es
reservorio (Lozanov), es decir, Penetracion en las reservas de la mente. El
Prof. Lozanov alega que su método de ensefianza no solo cubre un aspecto sino
que todo el "complejo de respaldo” del alumno (ver. El “complejo de respaldo
sugestopédico”).
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CAPITULO III

BARRERAS ANTI-SUGESTIVAS

La aplicacién de sugerencias y estimulos sugestivos en la comunicacion
pedagdgica esta inextricablemente vinculada al proceso de rechazo de la
sugestion (Desugestopedia) o la capacidad del profesor para liberar al alum-
no mediante la sugerencia negativa con respecto a sus experiencias traumaticas
anteriores relacionadas con el aprendizaje.

La desugesia comenzo a ser utilizada como un término por el Prof. Lozanov
en una etapa muy posterior del desarrollo de Sugestopedia. La Sugestopedia
es una pedagogia desugestiva, dice el Prof. Lozanov. La Desugestion es una
reprogramacién del cerebro/mente, que libera sus reservas, es decir, capaci-
dades cerebrales/mentales no utilizadas.

Por ejemplo, tenemos una experiencia traumatica del tiempo necesario para
dominar cada elemento del material, las dificultades para recordar y apren-
der, las dificultades para aplicar los conocimientos, las dificultades para elimi-
nar barreras y comenzar a hablar en un idioma extranjero, etc. El maestro de
Sugestopedia esta capacitado en un enfoque humanista (individual) para cada
estudiante, como demostrar que realmente cree en sus capacidades ocultas,
como expresar su profunda conviccion de que se lograran calificaciones altas.
Estas sugerencias, que nos impiden descubrir las reservas de nuestra mente,
son las llamadas barreras anti-sugestivas que levantamos contra la sugerencia
positiva organizada y orquestada en el sugerente sistema de ensefianza. El mae-
stro necesita superarlos para revelar las reservas de la mente. Esta entrenado
para armonizar sus percepciones y expectativas positivas con las barreras an-
ti-sugestivas (G. Lozanov, 1917) de los aprendices.

El organismo humano esta en constante interaccion con el medio ambiente.
Esto requiere una prudente aceptacién o rechazo de los estimulos, incentivos,
informacidn, en general, influencias y sugerencias.

La biologia examina una serie de barreras fisicas que detienen la infiltracion
de infecciones o ciertas sustancias en el cuerpo humano. Un ejemplo de esto es
la barrera hematoencefalica. Evita que el cerebro penetre bacterias u objetos
microscopicos.

De la misma manera, definimos la presencia de barreras anti-sugestivas
como un “filtro en el paso de los estimulos ambientales en la actividad mental in-
consciente” (G. Lozanov, 1971). Muy a menudo, no somos conscientes de la in-
formacién que percibimos. Nuestra capacidad para verificar toda la informacion
gue recibimos. Por lo tanto, partes de él se dan cuenta o no se dan cuenta o
incluso no se dan cuenta en absoluto. Es precisamente en tales casos que las
barreras anti-sugestivas automatizadas activan o incluso detienen el flujo de
cierta informacién y por lo tanto, desempefnan el papel de una defensa psiquica
contra los efectos dafinos.

Las barreras se clasifican en tres tipos:

11
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- Barrera Critica - légica (barrera racional);
- Barrera intuitiva — afectiva (barrera emocional);

- Barrera ética.

Barrera critica - légica (barrera racional)

La barrera critica -lédgica “rechaza todo lo que no da importancia de una
resistencia légica bien intencionada” (G. Lozanov, 1971).

Esta es nuestra proteccion contra los mensajes externos ildgicos. Imagina
estar en Viena y llamar a alguien desde Sofia. Estamos hablando de algo, y le
digo en un momento: “Después de media hora estoy contigo”. Eso le pareceria
extrafio - todavia no hay manera de ir fisicamente durante media hora de Vi-
ena a Sofia. Probablemente pensara que le estoy mintiendo y entonces sera
mucho mas sospechoso de lo que escuche de mi. Es decir, tenemos esta barrera
|6gica para protegernos de personas y situaciones en las que los mensajes son
vagos e ildgicos, para que no os dejen engainar y por lo tanto, tomemos muchas
decisiones equivocadas. Lo necesitamos la mayor parte del tiempo.

éPor qué entonces lo consideramos un obstaculo? Muchas veces, no tenemos
toda la informacion necesaria y necesitamos tomar decisiones en una situacion
de incertidumbre. Luego, desencadenar esta barrera puede impedir que nos
embarguemos en algo que potencialmente podria beneficiarnos solo porque en
la etapa en la que nos encontramos, no tenemos la justificacién légica razonable
para la solucién. A veces esta barrera se dispara sin sentirla. Todos los que nos
rodean, la experiencia que tenemos, los medios de comunicacion, todos nos
dicen que tenemos un cierto limite y no podemos dominar mucho material de
aprendizaje al mismo tiempo. Esta norma sugestiva entra como nuestra voz
interior y si alguien nos dice: “Hablara un idioma extranjero durante un mes”,
nuestra barrera se activa automaticamente. Todo en nuestras vidas hasta este
momento, dice que esto es posible. En consecuencia, liberamos la barrera y va-
mos con esa actitud. So el maestro quiere saber en un espacio de tiempo muy
corto un gran volumen de material, primero debemos lidiar con estas actitudes,
levantar la barrera, desbloquear nuestras reservas, y luego tendremos la opor-
tunidad de guardar la gran cantidad de material.

Barrera intuitiva — afectiva (Barrera Emocional)

La barrera intuitiva-afectiva anti-sugestiva rechaza todo lo que no crea con-
fianza y una sensacién de seguridad. Los irritantes que han llegado de una forma
u otra permanecen por el momento sin consecuencias; la persona a menudo los
alcanza con lo contrario de la actividad esperada (G. Lozanov, 1971).

Una vez, hace mucho tiempo, cuando tenias 5-6 afios en el jardin de nifios
dibujaste un elefante naranja que ni siquiera se parecia mucho a un elefante.
Luego el maestro le dijo que su dibujo no sucede y no espera que se convier-
ta en un artista porque, aqui, incluso un elefante que no puede dibujar, por no
mencionar que los elefantes no son de color naranja. Esto les ha pasado a todos
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los nifios del grupo. Se han reido de ti, tu reiste, y estabas en la mente, nunca
te hiciste artista.

Cuantos de nosotros tenemos una historia similar en nuestras vidas — Nun-
ca nos convertimos en matematicos escritores o musicos porque “esto no es
para ti”. Gradualmente, esta creencia, especialmente si tales eventos se han
repetido, se convierte en parte de su didlogo interno. Con el tiempo, estas con-
vencido de que si; realmente no te convertirds en una artista. Lo que, es mas,
en el momento en que invitan a dibujar, comienzas a negarte a ti mismo, porque
los recuerdos emergen de los niveles emocionales de estos eventos. Ya no re-
cuerdas la situacidon exacta, pero la emocién se conserva. Y todos ustedes estan
evitando empezar a pintar.

Nuevamente, si un maestro quiere ensefarle algo a alguien, primero tiene
que superar esta barrera y luego involucrar al participante en el proceso. Si bien
los propios estudiantes no creyeron que él era capaz en esta area hasta que nos
deshacemos de las emociones desagradables asociadas con el objeto, la posibi-
lidad de aprender algo alli es muy pequefia.

Barrera ética.

La barrera ética se desencadena “si las sugerencias formuladas contradicen
los principios éticos basicos del individuo. Se ha demostrado en experimentos
gue no se realizan las sugestiones que contradicen los principios éticos de la
personalidad” (G. Lozanov, 1971).

Mientras que para los dos anteriores, Lozanov propone trabajar para super-
arlos, definitivamente recomienda no tocar este. De hecho, muchas investiga-
ciones muestran que incluso bajo la hipnosis, las personas que estan tentadas
de cruzar su propia barrera ética se han negado, e incluso han salido del estado
de hipnosis.

La barrera ética afecta nuestras creencias mas profundas sobre lo que es
bueno y lo que no lo es. A veces, inadvertidamente, el profesor puede derrib-
ar esta barrera al afectar las creencias de los estudiantes profundamente ar-
raigados en su cultura sobre el papel de la mujer, por ejemplo. Por ejemplo, los
aprendices que ven que su maestro no es auténtico, no hacen lo que predican y
tiene una gran sensibilidad en términos de sinceridad, aunque solo sea por esto,
es posible que no perciban lo que esta diciendo. Las sugerencias hechas en el
proceso de aprendizaje son generalmente neutrales con respecto a la barrera
ética. Debemos ser sensibles a los casos en los que podemos interferir inadver-
tidamente con los valores, la ética o las creencias de alguien.

Norma sugestiva publica

Esta es la conviccion en la sociedad con respecto a cualquier caracteristica
individual del individuo, pero en el caso de Sugestopedia, la norma publica sug-
estiva con respecto a la memoria es particularmente importante. En la mayoria
de los casos, estamos convencidos de las posibilidades muy bajas de la memoria
humana. A veces asuminos que puede hacer hipermnesia, pero no es de no-
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sotros, “somos diferentes”. Estas creencias son apoyadas por el hablar en publi-
co y la demostracién de bajas expectativas para si mimos y a menudo, para los
aprendices por parte de los maestros. En Bulgaria, un simbolo de esta creencia
es la frase “son tan capaces” o “tal es el material”. Los politicos, apoyados por
los medios de comunicacion, lo hablan; los maestros a menudo lo transmiten en
las aulas. Es particularmente preocupante cuando se trata de grupos separados
divididos por género, etnia, edad, etc.

A menudo, los escolares son tratados con extrema desconfianza, precisa-
mente por esta conviccidn. Sienten bajas expectativas y comienzan a creer sus
propias limitaciones. Por lo tanto, entramos en una espiral de auto profecia. En
otras palabras, “la sugerencia inicial se ha establecido en la practica diaria, lo
que a su vez ha creado un refuerzo adicional sugestivo de la percepcion de las
posibilidades de la memoria que se ha convertido en una norma social”.

Mantener altas expectativas y convertirlo en una norma sugestiva en el en-
torno de aprendizaje requiere mucha energia, estabilidad y confianza por parte
del profesor, pero es crucial para el éxito del proceso de aprendizaje.

¢Cémo superamos las barreras?

“Es mucho mas rapido y facil hacer una sugestién, mejor cumple con los
requisitos ldgicos de la personalidad, con su resistencia negativa innata, como
una expresion de vigilancia efectiva, asi como su nucleo ético” (G. Lozanoy,
1971)

Durante la actividad de investigacion activa del Instituto de Sugestologia,
los experimentos han demostrado desugestion regular y la superacion de bar-
reras anti-sugestivas. Algunas investigaciones inclus notan en qué momento
y en qué etapa sucede esto. Un ejemplo clasico de esto son los experimentos
para aprender un gran numero de palabras en idiomas extranjeros que se han
realizado en el Instituto. Para uno de ellos, Lozanov dice, “Y en los valores mas
altos, cuando las sesiones superan las 1,000 palabras en un dia, la barrera légica
y afectiva ya se han superado, los estudiantes se han asegurado de que esta sea
una forma completamente nueva de memorizacién, que en realidad resulta y se
han ido tranquilamente en su curso” (G. Lozanov, 1971).

Uno de los mayores méritos del Instituto, que explora cientificamente la
sugestion, es que logra definir y demostrar los diferentes medios que influyen
y, por lo tanto, dan la “receta” que utilizan los pedagogos. La sugerencia esta
desmitificada y los profesores pueden aprender a usarla. “E uso intencional de
herramientas sugestivas en la practica pedagdgica, la deduccion de la sugeren-
cia frente al corchete, revela repentinamente as inexplicables capacidades de
sobra de la actividad del nervio humano superior en el proceso de aprendizaje.
Lo mas sorprendente es que estas reservas ocultas del cerebro en experimentos
pasados son manifestadas en la memoria”. (Lozanov, 1971)

Lozanov presto atencidn seria al analisis de las formas de superar las bar-
reras: “La barrera negativa tambien se supera no mediante el engafio la violen-
cia, sino mediante la comprension y la confianza”, dice en respuesta a ciertos
comportamientos de maestros y psicoterapeutas que no son conscientes de la
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importancia de generar confianza en este proceso. La capacidad del capacitador
(incorpora en el proceso general de su entrenamiento) para crear autoridad y
confianza en tal ambiente, para brindar tranquilidad, se encuentra entre las mas
importantes para brindar un proceso de aprendizaje de calidad.

Podemos concluir con el resumen del Dr. Loanov “Hasta que el pensamiento
critico no siempre es evidente, las objeciones se superan hasta que se supera el
negativismo natural y hasta que se logra armonia con los valores éticos basicos
y el enfoque del nucleo de la personalidad, la sugestion no depende del resultado
positivo” (Lozanov, 1971).

Resumen

El proceso sugestivo suele ser una combinacion de sugestiéon y desugestion.
El proceso de sugerencia debe ser tratad con mucho cuidado. El Dr. Lozanov de-
scribe casos en los que psiquiatras o pedagogos sin experiencia, que sin tener en
cuenta la personalidad individual, sus emociones y su forma de pensar, recurren
a la sugestién directa.

Cuando eta sugestidn directa “emerge en una conciencia como resultado, se
enfrenta con la estructura basica y los requisitos de la personalidad que se han
construido a lo largo de su existencia”. Por lo tanto, las sugestiones no naturales,
no bien motivadas y extranas se desvanecen rapidamente y pierden su fuerza.

Por el contrario, cuando la sugestidn esta bien motivada, también es mucho
mas duradera y el impetu de los estudiantes es mucho mayor. “Al mismo tiem-
po, la motivacién ahorra e incluso moviliza la ambicion de la personalidad” (G.
Lozanov, 1971).

Un fendmeno interesante es también el hecho de que, aunque los partic-
ipantes estan informados de que sugerir una sugerencia de capacitacion es la
sugestion, esto no hace que la Sugestopedia sea menos efectiva. Muchas de
las investigaciones llevadas a cabo en el Instituto de Sugestopedia demuestran
claramente que la informacion sobre la sugestidon realizada no la detiene.

“No es incorrecto decir que todos los métodos de influencia sugestiva son,
de hecho, mtodos para superar las barreras anti-sugestivas” (G. Lozanov, 1971).
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CAPITULO IV

PRINCIPIOS DE SUGESTOPEDIA

Principios de la pedagogia desugestiva y sugestiva:
1. Tranquilidad concentracional alegre y espontanea.

2. Globalidad dinamica, estructurada y jerarquica - el todo en la parte y la
parte en el todo; el todo como un parte y la parte como un todo.

3. Actitud desugestiva para liberar espontaneamente el potencial de la
mente.

Crear una actitud para aumentar las oportunidades para aprender los tres
principios de la pedagogia desugestiva no se puede considerar por separado y
separados uno de otros. Cada uno es un lado de los otros.

Si consideramos cada uno de los principios por separado, lo que nunca
deberiamos hacer en la practica, podemos aclararlos brevemente para nuestro
analisis:

El primer principio garantiza la relajacidn concentrativa, alegre, genuina
y altamente estimulante necesaria a través del sistema de juegos y el sistema
de humos y a través de materiales visuales, que no son ilustrativos, sino mas
bien estimulantes en el caracter, asi como a través de la comunicacion de en-
trenamiento general.

El segundo principio se refiere principalmente a la sistematizacion del ma-
terial de estudio en los libros de texto y visuales, pero también al comporta-
miento y al sistema de trabajo del capacitados. Debe quedar muy claro que el
método de entrenamiento determina la forma en que se desarrolla la personal-
idad. Es por eso que creemos que los métodos tradicionales cominmente uti-
lizados en la ensefianza (centrandose en elementos separados) tienen su lugar
principalmente en los estudios académicos, en el analisis cientifico, pero para
el los propdsitos de la educacién masiva de nifios y adultos es bastante antic-
uado. La vida moderna ha dado un gran salto hacia adelante en las esferas del
ideal y el material. Es necesario dominar conceptos globales y construir nue-
vos. Es necesario construir vistas cada vez mas amplias en todos los ambitos.
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Trate de ver las partes dentro del todo y todo en las partes. Este es el segundo
principio del entrenamiento de-sugestivo.

Fijar la atencion en el elemento, en forma aislada del conjunto, la atencion
a menudo permanece fija en el nivel de la parte y luego resulta dificil o captar
la imagen mas grande. Esto no quiere decir que lo hace imposible, pero lo hace
mas dificil. Ademas, a veces el todo no puede set bien comprendido, Un ejem-
plo, tipico es ensenar a los ninos a leer comenzando con las letras. Les lleva
mucho tiempo aprender a combinar las letras y llegar a una palabra que por fin
tenga un significado para ella. Debido a este enfoque, a algunas personas les
resulta dificil comprender ideas globales. Si aprende idiomas extranjeros bajo
este enfoque, la memorizacién de palabras y reglas gramaticales separadas no
implica automaticamente que el estudiante pueda hablar y comprender lo que se
escuchd o leyd. El proceso de facil comprensidon y habla significativa es lento y
complicado. Ademas, crea un ambiente psico-traumatico. Muchas personas pas-
an toda su vida estudiando un idioma extranjero, pero nunca pueden hablarlo.

De acuerdo, diran algunos, estudiemos de manera holistica. Podriamos usar
los dos ejemplos anteriores: ensefiar a nifos pequenos a leer y ensefar idiomas
extranjeros a adultos. La capacidad holistica en lectura para nifios pequefos
implica el método de palabras completas u oraciones completas. Sin embargo,
muchos abandonaron este método. éPor qué? Debido a que los nifos llenan las
primeras 10 o 20 palabras y, debido a que no conocen las letras, no pueden leer
palabras nuevas o solo pueden leerlas con muchos errores. Ademas, en este
punto, el método holistico vuelve al método tradicional de letras o silabas.

Tenemos una situacion similar en la ensefianza de idiomas extranjeros para
adultos. Aqui, el enfoque holistico se exhibe en la lectura de libros o en una con-
versacion libre sin el estudio sistematico de la gramatica, la fonética, el vocabu-
lario, etc. Los estudiantes hablan, pero cometen muchos errores. De nuevo, se
hace necesario estudiar cada uno de los elementos individuales. Sin embargo,
ahora esto se hace en la existencia de errores fijos. Si el maestro no es lo sufi-
cientemente flexible en su enfoque, este proceso se puede ralentizar sustancial-
mente.

¢Cual es la razén de las dificultades con el enfoque holistico? La razon es
gue no tiene estructura. La capacitacion se imparte en grandes partes, pero la
estructura se deja a la espontaneidad o al estudio adicional.

Con los enfoques holisticos tradicionales, las dificultades se derivan no solo
de la falta de estructura, sino tambien de la naturaleza misma de su holismo o
globalidad. Con ellos, todo se establece de una vez por todas. Se forma en base
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al sistema de la disciplina estudiada. No tiene nada que ver con los aspectos
especificos de la personalidad en su rica variedad de estados, que a menudo
alcanzan la personalidad multiple.

De acuerdo con el segundo principio de la pedagogia de-sugestiva, el con-
tenido del estudio del contenido de los libros de texto, las ayudas visuales y el
método de entretenimiento deben estar estructuradas al tiempo que se conser-
va la jerarquia en la estructura, pero la parte, el elemento, debe ser discernible
dentro del conjunto. Al mismo tiempo, el elemento debe mostrar la idea global
de la que forma parte. Ademas, debe aceptarse la posibilidad de que la idea
global se convierta en parte de otra globalidad mas amplia y de que la parte se
convierta en una globalidad, si el interés y la atencion se centran en ella. No me
gustaria detenerme en el ejemplo del atomo y el cosmos, donde el atomo puede
ser un cosmos por derecho propio.

Mas bien, el profesor Lozanov quisiera subrayar que la globalidad podra
cambiar de una manera flexible dependiendo de qué variante de la personalidad,
con sus nuevos intereses y emociones, es predominante en ese momento. Es
bien sabido, por ejemplo, que nuestras emociones pueden convertir un grano de
arena en una montana. El amor, por ejemplo, puede convertir repentinamente a
una persona que para nosotros solia ser solo otro elemento de la comunidad, en
un universo entero que da sentido a nuestra vida. Pablo Neruda en sus odas a di-
versos objetos y vegetales proporciona una ilustracion de este cambio dinamico
de visidn y experiencia, que se refleja en nuestra actitud global subjetiva ante un
fendomeno dado. Asi, por ejemplo, su oda para un tomate convierte un vegetal,
uno de muchos, en el centro de nuestra experiencia. Uno tiene la sensacion de
gue este tomate, repentinamente en el foco de nuestra conciencia y atencion,
se ha convertido en lo mas importante del mundo. Parece que el mundo entero
ahora esta estructurado bajo la posicidn jerarquica dominante del tomate.

Por supuesto, estas deliberaciones no cambian los principios basicos de la
globalizacion del contenido del material de estudio. Esto es solo para indicar que
la personalidad tambien agrega algo de si mismo al proceso. Ademas, este algo
debe ser hecho con el mejor uso.

El tercer principio de la pedagogia de-sugestiva sugiere que una vez que
tengamos el estado mental necesario segun el primer principio, una vez que
tengamos la estructuracién dindmica necesaria del material de estudio de ac-
uerdo con el segundo principio, debemos crear una configuracién psicoldgica
conductiva. Para librar las reservas del cerebro y la mente. Lo que es particular-
mente importante es que esta configuracion debe ser creada espontaneamente
por el propio maestro. El dominio del maestro consiste en facilitar el proceso de
comunicacién de ensefanza-aprendizaje en los niveles de las reservas de per-
sonalidades de los estudiantes. Naturalmente, ciertas influencias sugestivas son
inevitables en cualquier proceso comunicativo, como se indicé anteriormente.
Con pedagogia, de-sugestiva, el entrenador no aplica ni a mas minima presion o
insistencia. Simplemente se comunica al borde de las reservas no utilizadas del
cerebro y la mente. Asi, los estudiantes tienen la sensacién de que logran todo
por su cuenta; la ayuda del maestro es solo la mano extendida de un amigo.
Dicha comunicacidon es una cuestion de formacion y experiencia por parte del
formador. (Lozanov, 2005).
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CAPITULO V

EQUIPAMIENTO Y METODOLOGIA DE LA SUGESTOPEDIA

Se utilizan tres tipos de medios en la metodologia sugestopedica: psicoldgi-
ca, didactica y artistica.

A) Medios psicoldgicos

- La ensefanza y el aprendizaje se organiza como procesos de comuni-
cacion natural.

« El maestro guia cuidadosamente el proceso de aprendizaje creando acer-
camientos de grupo, relaciones sélidas y relaciones. Gradualmente los es-
tudiantes comienzan a crear su propia realidad nueva. El profesor crea un
ambiente altamente estimulante.

« El maestro esta capacitado para usar herramientas de comunicacion no
especificas en el proceso de aprendizaje (primer y segundo nivel de comu-
nicacion, uso apropiado de la entonacién y el ritmo, creacién de condiciones
de infantilizacién, plasticidad infantil, condiciones de concentracion concur-
rente y relajacion).

« El maestro utiliza las percepciones perceptivas en el proceso de aprendizaje
del lenguaje (sefiales obtenidas a través de varias entonaciones, expre-
siones faciales, signos no verbales para el refuerzo de la informacion verbal,
componentes internos del aula, incluidos carteles en la pared, etc.). Con-
firman y no contradicen los mensajes orales del profesor. Proporcionan ret-
roalimentacién sobre la confianza del maestro como fuente de informacién.

- El maestro crea una herramienta de-sugestiva para liberar al aluno de las
normas y los temores y crea las condiciones para aumentar la cantidad de
conocimiento y aprendizaje del idioma abriendo complejas reservas de su
mente.

B) Medios didacticos

- El enfoque Global-Privado se observa a nivel de libros de textos creados
artisticamente que contienen lecciones agregadas (globales) (capitulos) y
estan compuestos de informacién que es al menos 2-3 veces mas que los
materiales tradicionales. Los textos globales enfatizan a través de técnicas
especiales elementos importantes del sistema linglistico.

« El enfoque Global-Privado se observa en el nivel de los procesos de apren-
dizaje, comenzando con la presentacidén de informacidn linglistica y cultural
extensa, analizando los elementos y regresando al texto global para la pro-
duccion creativa.
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- El enfoque Global-Privado se aplica en el aprendizaje al crear oportunidades
para la absorcién espontanea de fragmentos de texto dentro del conjunto
mediante la absorcién de elementos a través de partes mas pequenas sep-
aradas del lenguaje utilizado y posteriormente, centrarse en ellos y anali-
zarlos.

- El enfoque Global se observa a nivel del curriculum, que contiene habili-
dades y conocimientos integrados para el aprendizaje pasivo. El plan de es-
tudios también incluye informacion sobre herramientas artisticas integradas
en cada etapa del proceso de aprendizaje de la primera (oracién, situacion,
sentido general) y segundo nivel de gramatica (gramatica y materiales |éx-
icas, pronunciacién, ortografia).

C) Herramientas de arte

- El arte no es una etapa de perfomance o entretenimiento en la sugestope-
dia. El arte esta integrado en todas las etapas del proceso de ensefianza y
aprendizaje - presentacion, practica controlada y practica creativa.

- Diferentes tipos de arte integran artificialmente el aula de idiomas. A los
efectos del Marco Metodoldgico, podemos mencionar los mas importantes.

- La musica clasica se utiliza para la etapa de presentacion durante la primera
y segunda lecturas de la sesion de concierto cuando se lee la leccidn global
(general) con entonacidn especial para los alumnos.

- La musica clasica y barroca se usa ampliamente como telén de fondo para
muchas actividades.

- La musica se usa como una sefal para el comienzo y el final de una actividad
dada, el comienzo y el final de la leccién.

- El arte se aplica en forma de canciones didacticas y populares, que se eligen
con fines gramaticales, |éxicos o culturales especiales.

- El arte se presenta en términos de dibujos y pinturas, fotografias que for-
man parte integral de los materiales de aprendizaje.

- Los capacitadores tambien utilizan activamente con informacién linguistica
para activar primero las percepciones centrales de los periféricos y posteri-
ores.

- Por ultimo, pero importante, es la aceptacion / mantenimiento de un nuevo
rol y la introduccion del drama en el aula, que penetra en todas las fases del
proceso de aprendizaje.

El arte impregné todo el proceso de ensefanza en Sugestopedia. El arte
mismo es considerad la forma mas fuerte de sugestion. Entre muchas carac-
teristicas, podemos destacar algunas:

- El arte clasico provoca espontdaneamente estados de concentracién y relaja-
cion, lo que facilita la adquisicion de conocimientos lingtisticos y reduce el
estrés y la fatiga.
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- El arte tiene un fuerte poder motivador, creando una atmodsfera altamente
estimulante (psiquica y efectiva) en el aula de idiomas con su rica imagen t
armonia.

« Proporciona muchas emociones positivas y percepciones periféricas.

- El arte, especialmente la musica, tiene una funcidon que libera estimulos y
anima a los estudiantes a hablar en un idioma extranjero sin inhibicidn.

- El arte fomenta la imaginacién y la creatividad en el aula.

CAPITULO VI

FACTORES NO ESPECIFICOS DE LA COMUNICACION

Como ya hemos dicho; uno de los fundamentos sobre los cuales se con-
struye la Sugestopedia es que la conciencia y la para-conciencia actian de
manera inseparable. Bajo la para-conciencia se puede entender la reactividad
mental inconsciente (no especifica). Aqui, en clave, todo estd fuera de la
mente durante un tiempo determinado - percepciones periféricas, estimulos
emocionales, actividades automatizadas inconscientes, intuicidén, inspiracion,
etc. Como se menciond en el segundo capitulo de este documento 95% de los
procesos psicolégicos ocurren en el inconsciente y solo el 5% en la conciencia.
Es por eso que el Prof. Lozanov prestd especial atencidn a su investigacion sobre
los factores comunicativos no especificos (inconscientes), que influyen
en la reactividad psiquica no especifica.

Grupo I: Factores de sugestion de comunicacion equitativa.
« Duplicacion

Existen primer y segundo plan de comunicacion cuando dos partes se
comunican. El biplano, incluso el multiplano, esta relacionado con el comporta-
miento del sugerente-pedagogo cuando envia informacion. El dominio del mul-
tilenguaje es fe gran importancia para el sugerente-pedagogo si quiere lograr
resultados quirdrgicos sugeridos que son muchas veces mayores que los que fi-
jan y apoyan la norma publica. EIl comportamiento bipolar esta relacionado
con el prestigio profesional y la personalidad ética.

“En cualquier caso, no se debe hacer ningun trabajo sugestivo
sin superar la dualidad de comportamiento. Cualquier apresuramiento
hacia un trabajo sugestivo, si no se controla el plan doble, esta conde-
nado al fracaso” (G. Lozanov, 1971).

. Entonacion

En la sugestién y sugerencia, la entonacién es considerada solo en sus
caracteristicas de sonido y tono. Se realizaron varios experimentos (G. Lozanov,
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1971), que llevaron a las siguientes conclusiones mas importantes:

(a) La presentacion internacional del material juega un papel positivo
cuando se expresa una expresion de autoridad;

(b) La autoridad tiene un efecto positivo en la memoria permanente,
cuando encuentra una forma externa aceptable que satisface las expectativas
del alumno.

. Ritmo

El ritmo es un principio bioldgico basico. En un reflejo de los ritmos en
la naturaleza. Hay un ritmo de 24 horas, ritmo anual, ritmo estacional y mas.
También hay ritmos cdésmicos que afectan a la personalidad de una manera u
otra. Los ritmos influyen en las reacciones vegetativas y, por lo tanto, en la
vida psicologica de una persona. Para desarrollar ain mas la teoria del ritmo
Sugestopedico, hemos desarrollado el tema del ritmo que puede encontrarse en
el capitulo “La importancia del ritmo”.

Grupo II: Factores de suggestion de comunicacion desigual.

. Autoridad /prestigio

El Instituto de Sugestologia ha acumulad un tremendo material experimen-
tal y tedrico sobre el papel de la autoridad en la realizacién de la sugestion. El
poder de la autoridad es una poderosa herramienta de sugerente. Teniendo esto
en cuenta, al organizar el proceso sugestivo de aprendizaje médico, el Prof. E.
Gateva y el Prof. G. Lozanov asocian a la Sugestopedia con el prestigio del arte
clasico, que ha sido evaluado imparcialmente hasta el momento. Ademas, no ha
sido inspirado en vano a la humanidad durante siglos; ha estado en el corazoén
de cada civilizacion posterior. Supera las barreras anti-sugestivas a través de los
efectos que ejerce sobre la reactividad psiquica no especifica. Crea un estado
de psicorelajacion concentrada y armoniza los procesos psicofisioldgicos. Por su-
puesto, al organizar el proceso educativo sugestopedico, el arte clasico se entre-
ga de una manera especifica, de acuerdo con la teoria general de la sugestion.

El prestigio del profesor es particularmente importante. Se ha demostrado
que la autoridad es uno de los factores de placebo mas fuertes en Sugestopedia.
A través de la autoridad de la fuente de informacion, las barreras anti-sugesti-
vas de la persona capacitada se superan de manera ligera e imperceptible, y el
alumno es mas rapido, mas liviano, mas masivo y mas duradero (Suggestologia,
1971).

. Infantilizacion

La infantilizacion en el proceso sugestopedico de aprendizaje no debe
confundirse con la infantilizacidon en el sentido clinico de la palabra, ni con el
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sentido clinico de la palabra, ni con el infantilismo en la psicologia general. La in-
fantilizacidon en el aprendizaje sugestopedico estd directamente relacionada con
la autoridad. Cuanto mayor es la autoridad, mas infantilizacién se desarrolla. La
infantilizacion es confianza y receptividad por parte del aprendiz. Infantilizacién
debe entenderse como casi la misma que la condicién puramente confiable del
nino que lee o solo lee cuentos.

. Pseudo-pasividad/ psicorelajacion concentrada / - el mo-
mento mas importante en Sugestopedia.

Este es el estado del aprendiz, que la sugerencia persigue a través de
la organizacion general del proceso de aprendizaje. Se caracteriza por una con-
centracién légica y emocional en ausencia de estrés psicofisioldgico, de un estad
estresante y se lleva a cabo en el contexto de la armonizacién de diferentes
capas de conciencia y subconcienca. Todos los medios de sugerencia actian en
una unidad inseparable y se determinan mutuamente al contribuir al estado de
pseudo-pasividad / psicorrelajacién concentrada. Todos ellos, sin embargo, se
realizan basicamente a través de una reactividad psiquica no especifica.

La organizacién del proceso de aprendizaje sugestopedico crea condi-
ciones para la pseudo-pasividad /psicorelajacion concentrada / del alumno, asi
como para su educacion estética. En estas condiciones se relevan con mayor
reserva y personalidad y facilita la superacion de las barreras anti-sugestivas
con una posicién creada de confianza y autoridad e infantilizacién entre el mae-
stro y el alumno.

En el aprendizaje Sugestopedico, los estudiantes y aprendices siempre deben
estar “al borde” entre el arte y la didactica de forma voluntaria y con gusto para
“entrar” en el arte Sugestopedico y “salir” de él.

El contenido del curso esta globalizado en una serie de temas, que in-
cluyen el material didactico mas importante para la practica presentado a través
de la organizacion artistica del proceso de aprendizaje. Literatura, teatro, musi-
ca, opera, coreografia, pintura, graficas, escultura, arquitectura, fotografia, cine
y television, arte decorativo y aplicado se integran en una forma apropiada a
través de la cual se introduce contenido.

En Sugestopedia, la catarsis del arte afecta tanto a los alumnos como a
los profesores. Los mecanismos inconscientes de la psique “impulsan” una gran
cantidad de partes “suprimidas” de la personalidad que estan involucradas en el
proceso de entretenimiento desugestivo. Sugestopedia no acude al psicoanalisis
o al psicodrama, solo la motivacién y los intereses en la materia estudiada “to-
man” la atencidn del lugar afectado. La catarsis se produce inconscientemente
y ho queda rastro.
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CAPITULO VII

LEYES DE SUGESTOPEDIA

"La mente no puede adquirir una inmensa cantidad de informaciéon. Sin AMOR,
ni pensar creativamente sin LIBERTAD.

”

Esta es la trampa de la naturaleza

Prof. Dr. Georgi Lozanov

Con el desarrollo de la Sugestopedia, el Prof. Lozanov define siete leyes,
sin las cuales, la Sugestopedia no seria Sugestopedia. Proporcionan una base
amplia para un proceso de aprendizaje eficaz.

De acuerdo con el Profesor Lozanov (Lozanov, 2009) todas las leyes de
Sugestopedia actuan solo si hay AMOR, LIBERTAD y el maestro tiene un alto
PRESTIGIO personal y profesional.

Ley I: AMOR

El AMOR en Sugestopedia y cualquier comunicacion de aprendizaje
se puede interpretar como:

. Amor sincero, respeto y cuidado por los alumnos.

. Amor a la profesion y su profunda misién social y humanista.

. Amor por el conocimiento, la naturaleza, el arte y la vida en general.
. Amarse y respetarse entre las personas.

. Amar y al mismo tiempo, esforzarse por desarrollar la independencia
del alumno.

El maestro no puede acceder y no puede abrir el potencial de respaldo de
los alumnos si realmente no los ama y no cree en sus habilidades ocultas. Este
mensaje se transmite no solo a través de las palabras y la disposicion de los
maestros para ensefiar conocimientos, sino mucho mas mediante acciones, ges-
tos, 0jos, voz y entonacion, a través de los cuales los maestros pueden mostrar
su amor y desarrollar sentimientos de confianza duraderos. Los maestros siguen
ensenando, pero su orientacidn es discreta, la correccién cuidadosa es discreta
y util. Para que los alumnos se se sientan relajados y seguros en el aula, la rel-
acion profesor-alumno debe basarse en la relacién padre-hijo.
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Ley II: Libertad

La LIBERTAD en la comunicacion sugestopédica puede interpretarse
como:

. Alivio de los medios y ansiedades relacionadas con el aprendizaje.

. Exencién de la norma socialmente aceptada que les dice a los alum-
nos cuanto pueden aprender y recordar durante un cierto periodo de tiem-
po.

. La libertad, que permite a los maestros adaptar, el aprendizaje, elige

la técnica adecuada que sea apropiada para cada individuo y grupo.

. Libertad basada en las necesidades e intereses reales de los alum-
nos, lo que en ultima instancia los lleva a la autoconfianza, el autocontrol
y autodominio.

. La libertad de los alumnos para elegir en el proceso de aprendiza-
je entre muchos estimulos, percepciones, propuestas, unidades de infor-
macioén, actividades segun sus propias creencias, valores y normas.

. Libertad de comunicacion, construyendo relaciones en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

La libertad no es un estado en el que el maestro dicta lo que debe hacerse
y las reservas que deben estar abiertas. Es un sentimiento espontaneo cuando
uno esta mejor consciente de sus propias fortalezas, intereses y habilidades;
siente las puertas de autorrealizacion personal abiertas.

Al mismo tiempo, la libertad no significa que la libertad total se da a los
alumnos, qué, cuando y como aprender.

La libertad va de la mano con un proceso estructurado de entre-
namiento en el método Sugestopédico.

También promueve el trabajo individual guiado y atil de los alumnos.

Ley III: LA CREENCIA DEL PROFESOR QUE ALGO INUSUAL PASA

Esto representa la quintaesencia (el elemento principal y mas esencial) y
el objetivo final de la sugestidn. Se refiere al proceso de apertura gradual de las
reservas ocultas de cada alumno. Ha sido formulado de varias maneras por
el Prof. Lozanov a lo largo de los afios y en su ultima versién suena como “la
creencia del maestro de que algo inusual sucede”.
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De hecho, hay mucho mas en esta redaccion de esta ley de Sugestopédia.

Primero, requiere la existencia de:

. Expectativas de los docentes sobre su capacidad de reserva de los
alumnos.

. Expectativas de los docentes sobre la capacidad de los alumnos para
estudiar en el nivel de las reservas.

. Expectativas de que los maestros desaten su propio potencial sin
explotar (ideas creativas, nuevos talentos).

. Inspiracién por logros espontaneos que exceden la norma socio-sug-
estiva.

Segundo, el proceso de revelar las habilidades potenciales de cada indi-
viduo se puede ver al aplicar el enfoque global y artistico, activando los
hemisferios racionales y emocionales, izquierdo y derecho de las men-
tes conscientes y subconscientes de los estudiantes en los cursos de
Sugestopédia.

Tercero, se trata de abrir no solo el lenguaje o las reservas comunicativas,
sino todo un sistema de reservas en la ensefianza y el aprendizaje.

El sistema de reservas se muestra en:

. Incrementar la capacidad y eficiencia de la memoria, la habilidad de
los alumnos para recordar y utilizar una gran cantidad de unidades Iéxicas
y estructuradas gramaticales.

. Incrementar la capacidad de memoria y la habilidad de memorizar
grandes cantidades de contenido (cultural, histérico, geografico, social,
etc.).

. Incrementar la actividad de los procesos mentales y creativos en el
proceso de adquisicion y uso del lenguaje.

. Mejora del tono emocional, interacciones grupales, un ambiente
positivo en el aula.

. Mayor rendimiento del habla mejora de las capacidades de comuni-
cacién y socializacion.

. Puntos de vista enriquecidos del mundo, ideas culturales, intereses
en expansion.

. Falta de fatigo, tensién y capacidad de trabajo mejorado.

. Mejora de los parametros de salud.
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En conclusion, cabe senalar que el sistema de reservas cerebrales siempre
funciona en la unidad de los aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, sociales y psi-
co-higiénicos, como se muestra arriba.

Ley IV: MULTIPLICAR MATERIAL AUMENTADO

Esta ley prevé una mayor cantidad de material didactico al menos dos o
tres veces en comparacion con los métodos tradicionales.

El material didactico en los libros de idiomas que lo acompafian esta estruc-
turado en unidades globales. La informacion léxica, gramatical y significativa
se amplié y agrupd por temas y situaciones entrelazadas en la trama del libro.
El estudiante aprende la informacién en diferentes niveles de atencion activa
y pasiva, en diferentes niveles de conciencia/subconciencia. Este es una forma
rapida y efectiva de adquirir y procesar grandes cantidades de informacidn siste-
matizada para fomentar habilidades basadas en situaciones de la vida real.

La razén para presentar una gran cantidad de informacién del estudio para
cada proxima leccién global debe encontrarse en varias direcciones interrelacio-
nadas. Ya hemos mencionado |la necesidad de estructurar el material de manera
gue permita su absorcion activa y pasiva. La gran cantidad de informacion su-
pera los limites de la atencion activa de la que son capaces y gran de la infor-
macion va al subconsciente. Ademas, a través de la alta carga de informacion,
desafiamos la capacidad mental y el potencial de los alumnos, su capacidad para
crear relaciones, crear mas asociaciones y mejorar sus capacidades de memoria.

Por ultimo, pero lo mas importante es que la mayoria de las unidades de
informacion otorgan mas libertad a los alumnos individuales para elegir, eligen
lo que necesitan de acuerdo con sus intereses, habilidades y actitudes.

La introduccidn de grandes cantidades de material de aprendizaje es posible
gracias a la evolucién de la historia (trama), anclada en cada libro de texto pro-
puesto que parece una pieza de literatura o trabajo. Contiene personajes de la
vida real que actuan en situaciones muy reales.

Por ejemplo, el primer capitulo del libro de texto en inglés “Retorno” con-
tiene aproximadamente 800 colocaciones multiples (colocaciones) de elementos
léxico y frases, estructurales gramaticales y funcionales entrelazadas en la tra-
ma. El papel de todas estas cosas hace que el almacenamiento sea mas facil y
mas agradable. La presentacion y disposicién del material |éxico, gramatical y
funcional esta estructurada de una manera especifica que se considera en el de-
sarrollo de materiales sugerentes. El extracto del libro de texto le dard una idea
de la gran cantidad de material linglistico entretejido en actos de comunicacion.
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Ley V: GLOBAL-PARCIAL; PARCIAL-GLOBAL

Segun el professor Lozanov, la ley establece la direccion de la ensefianza y
el proceso de aprendizaje y se denomina la Parte Global; la Parte Global - de lo
global a la parte. Un enfoque global para el desarrollo del aula y la presentacion
en el aula tiene un papel principal. Los profesores y disefiadores de materiales
primero dan una imagen completa del fendmeno estudiado y sus caracteristicas
mas importantes. El aprendiz experimenta, construye y preservar la imagen
global en su mente primero. Por ejemplo, en situaciones de ensenanza de in-
glés, presentara el presente simple o perfecto en el contexto y uso mas tipico,
y solo mas tarde se enfocard en una variedad de formas y elementos, los ex-
plicaremos, repetiremos y nos uniremos. Cuando presentemos un tema global,
como la cultura del pais, presentaremos una leccién global con los eventos mas
tipicos — las obras de arte. Solo mas tarde nos enfocaremos en diferentes perio-
dos y elementos, enriqueciendo asi la informacion. Lo que sucede después es
el uso del enfoque privado, el enfoque en los detalles del tema global, después
de que el capacitador ya haya escuchado y comprendido la imagen global y los
vinculos entre sus elementos. El maestro llama atencidon del aprendiz hacia lo
privado lo alienta a descubrir sus rasgos, su conexion con lo global (lo gener-
al). La siguiente etapa involucra la practica intensiva de elementos en el nivel
de reproduccién y produccion, pero lo que hace a la Sugestopédia diferente en
nivel es que lo privado (el elemento) practicamente nunca esta completamente
separado del todo. La practica siempre tiene lugar en el contexto de la historia
del libro de texto y el juego de roles que el alumno ha adoptado. Finalmente, re-
sumimos las caracteristicas mas importantes de la leccidon global, que represen-
ta la etapa final de la transicion global-parcialmente-global, presentandolas en
la sala de aprendizaje (y en algunos casos probando el nivel de conocimientos y
habilidades adquiridos). Esta vez, aunque el “todo” se entiende en un nivel mas
profundo, estd enriqueciendo con nuevos elementos y lo mas importante es que
el conocimiento se aplica de manera creativa en muchas actividades practicas.

Ley VI: LA PROPORCION DE ORO

La siguiente ley especifica esta estrechamente relacionada con el arte, que
establece que la “proporcion de oro” se aplique en todas las etapas de la
ensenanza y el aprendizaje en Sugestopedia. La proporcidn de oro estd presente
en la belleza de la naturaleza, en las proporciones del cuerpo humano. Se en-
cuentran en obras maestras de arquitectura, pintura y musica de fama mundial.
Es un simbolo de belleza armonia y perfeccidn, y se puede encontrar en muchos
lugares de la naturaleza y la vida. Leonardo da Vinci dedica gran parte de su
trabajo a la investigacion en proporciones doradas. Tambien se conoce como la

”m

“'seccion dorada”, “cruz dorada” o “proporcion divina”.
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34

B

Fibonacci Sequence: 1,1, 2,3,5, 8,13, 21, 34,55, 84, ...

55

La Proporcién Dorada es un numero irracional en matematicas, que ex-
presa la proporcion de dos partes a la que se aplica la proporciéon: la parte mas
pequefia esta relacionada con la parte mas grande, tanto como con el todo. Se
expresa mediante la lenta griega y tiene un valor de aproximadamente 0.618.
También se puede expresar con el valor reciproco de 1.6180.

a+b _ _ _
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El matematico italiano Leonardo Fibonacci public6 en 1202 una serie de
numeros, cada uno de los cuales se obtiene como una suma de los anteriores:

1,1,2,3,5,8,13,21,34, 55 .......

Se observa una coincidencia sorprendente en el hecho de que el orden
numérico de Fibonacci, la proporcion de cada numero y el siguiente en la linea
de ramas a la seccidn dorada:

2/3 0,66....
3/5 0,6

21/34 0,61...

Cuanto mas grandes sean los niumeros, mas cercana sera su proporciéon a
la seccion dorada.

En cualquiera de las dos variables que estan en la relacién 0.6180 34 ...
(1.618033 ...) o en ciertos grados de esta relacién, estan en la “mejor rel-
acion”.

Por ejemplo, si desea calcular que proporcidon de Budd es su estado de vig-
ilia para establecer su suefio en un dia para obtener la proporcidon dorada (en
armonia), debe dividir X horas (en toneladas de una seccién mayor), (es decir el
estado de despertar) / 24 horas (dia total) y es igual a 0,61803. De esta manera
obtenemos aproximadamente 15 horas. En este caso, el estado de suefio debe
ser de 9 horas para estar en armonia. Y de hecho, los fines de semana domina-
mos en el almuerzo son nuestros dias mas armoniosos.

dormir desvelo

dormir / desvelo = 24 horas = 0.6180

por lo tanto, el estado de alerta = 24 x 0.6180 = 14.83 o aproximadamente 15
horas

La ley del universo requiere que la pedagogia también busque establecer
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el equilibrio y la armonia a nivel de metodologia, materiales de ensefianza y la
organizacion del proceso de aprendizaje. La proporcidon de oro se puede aplicar
en muchos lugares en el proceso sugestopedico de aprendizaje.

En particular, el método Sugestopedico intenta buscar:

- Balance entre las duraciones de la sesion de concierto activa y pa-
siva

- Primera sesion de conciertos — activa / pasiva = 50:30 minutos;
- Las otras sesiones de concierto — activa / pasiva = 40:25 minutos;

« Cambios en el tiempo, el ritmo y la dinamica (rapido, lento, moderado,
alto, bajo, medio);

* La duracion de las dos etapas de desarrollo;

« Cambio de las fases activas del trabajo.

- Balance emocional - légico

Esto no significa alterar las etapas emocionales y ldgicas del aprendizaje,
al tiempo que se integran los aspectos Iégicos y emocionales de la per-
sonalidad humana. No olvides que las emociones agradables estimulan
una mayor actividad intelectual.

- Balance de conciencia e inconciencia en la organizacion de la lec-
cion.
Esto significa que el maestro debe desarrollar un sentido de ingredientes

consientes y paranoicos en el proceso de aprendizaje. No debe ponerse
énfasis en la conciencia material, no solo en la percepcion intuitiva.

- Globalizacion inter-sujeto

Esto significa que los temas globales no solo deben cubrir el vocabulario
y la gramatica de la lengua extranjera que se esta estudiando, son que
también deben contener contenido de aprendizaje de otras areas temati-
cas del pais, como historia, geografia, arte, etc., para integrar el conteni-
do de aprendizaje en el aprendizaje de un idioma extranjero.

Esto incluye:

« Integracion de enfoques holisticos y parciales.
* Proporciones en la estructura de los materiales de aprendizaje.

* El sentimiento de proporciones doradas en el entorno de aprendizaje.
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« El uso de una fuente que esta cerca de la seccidon dorada / presente trabajo
esta escrito en la fuente LATO, que investigamos como la mas cercana a
la seccidon dorada.

Ley VII: ARTE CLASICO

La siguiente ley especifica de la Sugestopedia se refiere al uso del arte
clasico en todas sus formas, en todas las etapas del proceso de ensenanza. La
Prof. Dr. Evalina Geteva, que aporta arte y estética en Sugestopedia, experimen-
ta con mas de 100 obras musicales y mas de 150 obras seleccionadas de este
arte, que se integra en el proceso de aprendizaje y materiales de ensenanza.
Crea las siguientes formas sugestivas de arte:

. Melodrama y recital musical para presentar nuevo material;

. Operas sugestopedicas para nifios;

. Canciones didacticas artisticas;

. Sugestopedica artistica creada de libros de texto / libros dramaticos;
. Formas de arte visual.

El arte clasico en la mayoria de los casos:

« Acerca de presentar y validar el curriculum;

« Para crear condiciones para la psico-relajacion;

« Para aumentar el alcance de la respuesta positiva;

« Para el enriquecimiento con el estimulo emocional;

. Parall armonizar los conocimientos cientificos como el arte, el lenguaje y la
musica;

« Para introducir estética en todo el entorno de aprendizaje.

En el caso de las siete leyes descritas anteriormente, Sugestopedia / Reser-
vado sélo se puede realizar si:

. El volumen del material es grande

. Esta estructurado integramente, todo-parte, parte-todo, todo en
parte, parte en todo.

. El profesor tiene una alta autoridad y persuasion (credibilidad).

. El profesor tiene realistas en términos de tiempos de resultados muy
altos.

. El profesor ama a todos los estudiantes y sus sentimientos de. liber=
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tad.
. El uso del arte en el proceso de aprendizaje.
. La dindmica del aprendizaje del proceso siempre es la ley de la tol-

erancia de la oferta de oro (G. Lozanov, 2009).

CAPITULO VIII

CURSO DE SUGESTOPEDIA DE LA ASIGNATURA DE ENSENANZA - ¢éCOMO
SE HACE?

Los principios especificos y la metodologia de la Sugestopedia determinan
la naturaleza especifica de la enseflanza de aprendizaje y el proceso de apren-
dizaje en el aula de idiomas.

Cada curso sugestopedico se ha hecho de tres partes importantes:
A. Preparacion

B. Capacitacion

La capacitacion se compone de “n” numero de ciclos sugestivos. Cada
Ciclo Sugestopedico consiste en las siguientes partes:

1. Introduccién
2. Sesion de concierto
3. Desarrollo
4. Presentacion
C. Analisis

Preparacion

El comienzo de cada curso preparatorio Sugestopedico estd procedido por
una preparacion diligente realizada por el profesor y el personal de apoyo. Prim-
ero, el maestro realiza entrevistas con todos los estudiantes para obtener in-
formacién sobre su nivel de idioma, necesidades y expectativas, personalidad,
preferencias de aprendizaje, etc.

Luego, la decoracién estética del aula requiere una seria de tableros gramat-
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icales y léxicos bien posicionados presentados en la escena de la naturaleza
(paisaje, flores, etc.). Incluyen fotos, reproducciones de pintura clasicas, placas
con informacion cultural, materiales de ensefianza, traducciones y un conjunto
de articulos artisticos, accesorios y formas de presentacion de informes.

Capacitacion

1. Introduccién

En un curso de lenguaje sugestopedico, la primera introduccién que hace
el profesor es una parte clave de toda la capacitacién. Representa la primera
reunidon del profesor y los alumnos, y tiene como objetivo no solo introducir un
monton de material didactico nuevo, sino también predisponer a los alumnos,
participar en la aventura que los espera, configurarlos de forma positiva y final-
mente, superar algunas de las barreras que podrian aumentar.

La leccion global en el aprendizaje de idiomas extranjeros por Sugestopedia
suele ser un capitulo del libro de texto. Es, como ya se menciond, como una
obra literaria, mas a menudo una obra de teatro. Cada proxima introducciéon es
la primera reunidn con el nuevo material que se estudiara en los préximos dias.

La primera introduccion al comienzo de cada curso es mas larga, debido a la
aceptacion de nuevos roles por parte de los alumnos y la inmersién en el guion.
Este es un momento Unico y memorable en Sugestopedia cuando el maestro y
todos los estudiantes eligen un nuevo nombre, nacionalidad, profesién, etc. Y
entrar en un juego de rol continuo que dura hasta el final del curso.

Desde el principio, todos estan comprometidos con la comunicacion para
conocer y sentirse relajados sobre el nuevo idioma. Desde el principio, cantan,
bailan y juegan juego, todo en actividades bien estructuradas enfocadas en el id-
ioma extranjero. La fase de introduccién también tiene como objetivo desarrollar
el nuevo material linglistico y de contenido en la leccidn global de aprendizaje
activo a través de breves explicaciones, el uso de murales y canciones didac-
ticas. También brinda orientacidén sobre la linea histérica en el encabezado del
libro de texto y aumenta las expectativas de los estudiantes.

Por lo general, los periquitos duran unos 20 minutos, excepto el primer dia
del curso, que dura mas de 50 minutos.

2. Sesiones de concierto

2.1. Sesion de concierto activa

En un estado de mayor motivacion y expectativas, los alumnos se familiar-
izan con el nuevo material en el contexto de la musica.

Esta es la primera sesién famosa o la primera sesion de concierto en la que
el profesor se pone de pie y el texto literario se lee lento y solamente en armonia
con la musica elegida por los compositores clasicos y preclasicos (Mozart, Bee-
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thoven y Haydn).

La seleccidon especial de conciertos se basa en la investigacion (Gaute, 1982,
1991). Se instruye a los estudiantes para que sigan el texto junto con la lectura
ritmica del maestro. Los maestros que utilizan el Método de Sugestopedia estan
sujetos a un entrenamiento psicoldgico, musical y vocal especial para armonizar
el programa de idiomas con el ritmo, la dindmica, el ritmo y el tono de la musi-
ca. Sin embargo, lo mas importante es la capacidad del profesor para escuchar
y adaptarse a la interpretacion de la orquesta como una de sus herramientas.
Parte de ello debe ser la capacidad de expresarse con claridad y se le otorga una
forma diferente a cada sonido, palabra y frase para hacer cortes significativo y
segmentacion (separacion) del texto.

2.2. Sesion de concierto pasivo

El profesor realiza la segunda lectura del mismo material didactico durante
la segunda sesidon de concierto de musica barroca (Handel, Vivaldi y Bach). Esta
vez, los libros estan cerrados y los alumnos disfrutan por completo de un flujo
de sonidos calmantes y ritmicos. El profesor se sienta comodamente y man-
tiene una conexion visual con los estudiantes. A diferencia de la primera sesion
de concierto, la entonacion y el ritmo de los maestros suenan completamente
naturales para expresar la vida real y los personajes del libro de texto. La artic-
ulacion (gestos) sigue siendo clara y comprensible. Los alumnos estan familiar-
izados con el contenido de la historia, pero aun escuchan las mismas palabras y
expresiones a través de diferentes entonaciones y patrones de ritmo que hacen
que memoriza y recordar. Al final de la lectura del segundo concierto, el efecto
de relajacion se completa.

3. Desarrollo

3.1. Desarrollo primario

El primer desarrollo de una nueva leccion global (la fase reproductiva)
tendra lugar durante los préximos dos o tres dias. Pasa por varias fases y siem-
pre trata con partes separadas del texto (el texto se divide en unidades signif-
icativas). Su objetivo es revivir y actualizar la leccidn global presentada en la
sesion de concierto. Desarrolla las habilidades de lectura de los estudiantes, su
comprension del texto, su pronunciacion, su memorizacion de partes completa-
mente léxico-gramaticales. Lo mas importante es que, en una atmodsfera posi-
tiva y emocional, el maestro crea una sensacién de confianza en la cual el gran
volumen de material podria ser facilmente dominado.

a) Fase de lectura y pronunciacion

El profesor puede comenzar a tocar / pronunciar varias partes separadas
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de la lengua extranjera (la parte correspondiente del texto) utilizando difer-
entes patrones de entonacion que se parecen a la musica clasica o la entonacion
natural de la situacion. Los alumnos repiten después del profesor y tratan de
recordar el significado. En general, se recomienda que en todas las etapas ini-
ciales se refieren a la traduccién en su idioma nativo. Los alumnos repiten a coro
(clases enteras, grupos mas pequenos) e individualmente. Las entonaciones hu-
moristicas también se aplican con frecuencia - el humor y la risa se consideran
un parte esencial del proceso de aprendizaje.

Los estudiantes y los profesores leen cada parte de la leccion global en
sucesion. Los alumnos repasan la traduccion del texto. La primera lectura es
lenta y recuerda la primera sesidn de concierto. Se utilizan diferentes técnicas de
lectura. La primera lectura es solo coro, y los estudiantes individuales leen ora-
ciones y situaciones graduales. Se presta atencion a diferentes entonaciones
(por ejemplo, fuerte, silencioso, lento, rapido, triste, alegre, burldén, halagador,
etc.). Se puede prestar atencion a las diversas actividades, (por ejemp-
lo, cuando aparece la palabra en negrita o una palabra resaltada - golpee sus
manos, camine con los pies, levantese, toque la oreja, gire la cabeza, etc.). La
redireccion de la atencion esta de acuerdo con la técnica de doble plan de la me-
moria de comunicacidn sugestiva que se activa y la detencion es mejor cuando el
aprendizaje ocurre en el “segundo nivel”. El primer plan trata con una tarea sim-
ilar a un juego o estudio de caso. Los juegos no deben ser complicado. Se utiliza
para el entretenimiento, son una parte esencial del aprendizaje. Jugar juegos
recrea el ambiente de una infancia feliz (“infantilizacién” significa comunicacion
sugestiva) pero tiene en cuenta las caracteristicas psicoldgicas y las necesidades
de estudiante adulto.

El profesor también aplica una variedad de diferentes tareas de lectura,
tales como: correr para encontrar palabras y frases, leer de un lado a otro, leer
en una sola cadena, etc. En ciertos momentos, el maestro da una breve expli-
caciéon de la regla de lectura, proporciona mas ejemplos y dirige a los estudi-
antes a la seccion gramatical del libro de texto Sugestopedico.

b) Fase de traduccion

El profesor invita a los estudiantes (provocar) una segunda lectura de
cada parte. Se elimina la traduccion (Esto es solo un recordatorio de que
la Sugestopedia se cred para clases multilingties). La segunda lectura es mas
rapida y los estudiantes presentan individualmente al leer los roles. Intentan
imitar personajes en la historia colocando diferentes ropas, accesorios (sombre-
ros, lentes de sol, bufandas, pelucas), etc. Al hacerlo, los estudiantes individ-
uales pueden ofrecerse como voluntarios para traducir oraciones y parrafos. La
traduccién de los parrafos también se puede hacer como un trabajo grupal. Se
pueden crear clubes de especialistas de lectura y traduccién. Lo mas importante
es respetal el principio de juego / actividad y mover la atencién del primero
(juego) al segundo nivel (lenguaje) y viceversa. Ademas, mientras se trabaja en
los detalles, la atencidon de los alumnos siempre se dirige a lo general - la trama,
el guion y los roles que desempefa.

c) Trabajando en areas lingiiisticas o de contenido
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Durante la segunda lectura del texto en lugares apropiados, la atencion de
los estudiantes se ve atraida por los paradigmas gramaticales (modelos) en el
lado derecho. Se pueden leer ritmicamente, las graduaciones se pueden vincular
a diferentes gestos. Los paradigmas gramaticales (modelos) se aplican a través
de canciones y bailes simples. Los elementos gramaticales estan codificados
con gestos, movimientos, simbolos, objetos. Al mismo tiempo, los fendmenos
gramaticales en la Sugestodia siempre se derivan y tratan en el contexto de
las historias / situaciones en el libro. Para el uso de estructuras gramaticales,
el profesor vuelve a aplicar diferentes juegos: juegos de limitacion (adivina la
tension), contando un cuento a través de una tabla, linea de tiempo, juegos de
pelota (para preguntas y respuestas), juegos de cartas, juegos de dados, orde-
nando oraciones y parrafos, etc.

La activacion (desbloqueo) de la gramatica y el vocabulario se lleva a cabo
de una manera estrictamente planificada y siempre se basa en momentos clave
del desarrollo de la historia en el Libro de Sugestopedia.

Sugestopedia utiliza una gran cantidad de juegos de vocabulario tales como
comercio (compra y venta de articulos), juegos cognitivos (asociacidon) (cono-
cimiento de letras, palabras, frases, nacionalidades, profesionales, etc.), trabajo
en grupos y la formulacidon de un nimero de categorias (sindnimo, codificacion y
decodificacion de oraciones por numeros y otros simbolos, juegos de memoria,
juegos en cadena, etc.) lo que hace diferente a la Sugestopedia al usar juegos
es que estos juegos no son una parte separada del proceso de aprendizaje en
lugar de una etapa. En segundo lugar, tratan con grandes cantidades de material
y mejoran significativamente la memoria. En tercer lugar, siempre estan estre-
chamente relacionados con los personajes y la historia del libro, lo que crea una
motivacion natural para la participacion.

En el desarrollo orientado linglisticamente, el maestro también alienta mu-
chas tareas de situacidon y transformacion al reemplazar palabras, cambiar el
género de los verbos, hacer declaraciones en pregunta / oraciones negativas. De
este modo, las frases se hacen removibles, separables del libro y los estudiantes
se sienten mas independientes en la transicion a etapas mas creativas de trabjo.
Del mismo modo, el profesor se ocupa de las areas de contenido, por ejemplo,
informacion sobre la cultura del pais.

3.2. Segundo desarrollo

La transicidon entre el primer y el segundo desarrollo es muy delgada. El
objetivo del segundo desarrollo es crear oportunidades para el uso personaliza-
do del lenguaje en situaciones nuevas. Los juegos de rol basados en el libro se
vuelven mas complicados, pero crean nuevos obstaculos que requieren una nue-
va solucion, la nueva clave de la nota del traductor, que a su vez requiere una
combinacion creativa de recursos del lenguaje. Los estudiantes pueden hacer su
propia versidon de las historias en el libro de texto, agregar mas detalles, expre-
sar sus opiniones y oponerse a las vistas.
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4. Presentacion

La etapa mas creativa del proceso de desarrollo es la llamada performance
que tuvo lugar durante las ultimas dos horas antes de la nueva sesién de con-
ciertos. Los estudiantes se preparan en casa temas hablados y claves de la
eleccidon global anterior. Algunas parejas pueden preparar un didlogo. Durante la
presentacion, cada uno participa en un monélogo o didlogo. Muy Uutiles son las
historias con algunas grabaciones que se hacen en casa y no estan preparadas
al mismo tiempo porque son originales, personales y durante la fase de present-
acion, el profesor y otros estudiantes hacen preguntas que causa discusiones no
planificadas. Ademas, el profesor a menudo introduce una pequefa asignatura y
pide a los estudiantes que la integren en su historia, lo que crea oportunidades
para hablar de manera informal.

| JUEGOS Y TAREAS |

« ¢Quién es el creador de Sugestopedia?
- ¢Qué es la Sugestologia, Sugestopedia y Desugestopedia?

- ¢Cuales son las bases sobre las cuales se contruye la Metodologia
Sugestopedica?

« ¢Cuales son los principios de Sugestopedia?
« ¢Cuales son los recursos de Sugestopedia?
« Visulizar las leyes de la Sugestopedia

- Dibujar un mapa mental del ciclo Sugestopedico de ensefianza.

| PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

Al final de su entrenamiento en la metodologia "NEWave in learning” sera nece-
sario desarrollar y presentar un mini ciclo sugestpedico sobre un tema elegido.
Le deseamos un trabjo éxitos e inspirado durante el entrenamiento.
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| BUENAS PRACTICAS |

Resultados del aprendizaje de idiomas extranjeros para adultos, medi-
do en el Instituto de Investigacion Cientifica de Sugestologia del Minis-
terio de Educacion y Ciencia (1966-1992)

Del “Curso de Sugestopedia - Desugestivo” (G. Lozanov, 2005)

Como se ha dicho, el entrenamiento Sugestopedico, cuando se organiza
adecuadamente, debe revelar el Complejo de Reserva Sugestopedica. Esto sig-
nifica que no solo el aprendizaje del nuevo material debe ser significativamente
mas frecuente, mas duradero y mejor en el nivel creativo. También es necesa-
rio obtener siempre resultados tanto educativos como psicoldgicos.

Los resultados medidos desde un punto de vista médico se han con-
vertido en la base para el desarrollo de un completo sistema sugestopedico
como una direccién psicoterapéutica. Sin embargo, los resultados de apren-
dizaje, con su volumen, durabilidad, enfoque creativo y poder de motivacion
secundario atraen la mayor atencién de los especialistas. Fueron publicados en
varios informes o informados en conferencias y simposios sobre Sugestologia
y Sugestopedia, Sofia (1971), Moscow (1974), Ottawa (1974), Washington
(1975).

Es posible que existan diferentes variantes del aprendizaje sugestopedico
en idiomas extranjeros - desde varias horas a la semana hasta una inmersion
total en el ambiente sugestivo de un idioma extranjero. O es el nimero de horas,
sino la organizacién psicolégica del proceso de aprendizaje.

Si tomamos los cursos mas comunes de sugestion de idiomas extranjeros
de 25 dias, 4 lecciones al dia, sin tarea o solo 15 minutos por la mafiana y lec-
turas informativas por la mafiana, podemos aumentar los siguientes resultados:

1. Se inscribe un promedio del 90% del vocabulario por curso que abar-
ca 2000 unidades léxicas.

2. Mas del 70% del vocabulario nuevo adquirido es competente en el
nivel activo y se usa liberadamente en el habla coloquial, mientras que el
vocabulario restante se ordena en el nivel de transferencia.

8 Se habla dentro de toda la gramatica basica.

4. Se lee cualquier texto.

5 Escribir con errores es posible.

6 Algunos errores de habla no interfieren con la comunicacién adec-
uada

. La pronunciacion es satisfactoria.
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8. No hay temor al contacto con extranjeros que hablan el mismo idi-
oma.
0. Hay un fuerte deseo de seguir aprendiendo en los mismos cursos.

Esto se aplica a los estudiantes novatos que nunca antes han aprendido
el idioma. Por supuesto, con los alumnos que tienen una comprension preliminar
del idioma, los resultados son mucho mejores. Aproximadamente este ritmo es
seguido por el uso del nuevo material en cursos posteriores.

| APLICACION PRACTICA |

El objetivo de los metodos "NEWave in Learning” (creados en base a los
métodos sugestopedicos de ensefianza)y la capacitacidn, haciéndolo acompanar,
es equiparlo con el conocimiento y las habilidades para desarrollar su propio
contenido de aprendizaje de idiomas, para enseinarles el camino de forma rapida
facil y alegre que conduce a resultados mucho mas altos.

Sugestopedia, como un sistema que esta cientificamente fundamentado
y probado experimentalmente, ocupa una parte particularmente grande del pre-
sente trabajo.

Podras aplicarlo completamente a tu trabjo enriqueciéndolo con las suger-
encias de teorias pedagogicas y practicas psicoldgicas.
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CAPITULO 1V

COMO EL CEREBRO APRENDE RAPIDO / COMO APRENDE RAPIDO EL
CEREBRO

"Aprender a aprender es la cosa mas

n

importante que podemos hacer.
Harold Kerry
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OBJETIVOS DEL TOPICO

Después de que puedas familiarizarse con el tema, podra:

e Organizar de forma estructurada, concisa y clara el conocimiento sobre
como aprende el cerebro;

eAplicar los principios del método de “aprendizaje acelerado”

e Presentar el contenido de aprendizaje a través de los mapas de
pensamiento de Tony Buzan.

VERIFICACION DE LA COMPRESION

En un grupo o por usted mismo, discuta y anote las respuestas a las siguientes
preguntas y tareas:

e Escribe lo que sabes sobre como aprende el cerebro.
e ;Qué factores crees que acelerarian el proceso de aprendizaje?

e Listar tantos estilos de aprendizaje como sea posible.

CONTENIDO

Durante el desarrollo de la sugestion y sugestopia en los afios 70s del siglo
pasado, el Prof. Dr. Lozanov comenzd su profundo conocimiento en el campo de la
fisiologia del cerebro como psiquiatra y neurdlogo en la Academia de Ciencias de
Bulgaria. Los principales hallazgos cientificos sobre los que construye el sugerente
sistema de ensefianza se pueden encontrar en el capitulo “Sugestopedia”.

En los ultimo 10 afos, los cientificos han descubierto muchos datos sobre
como el cerebro esta aprendiendo. Para el proposito de una ensenanza efectiva,
un buen entrenador esta familiarizado con la capacidad cognitiva del cerebro.

Para ilustrar la informacién, usaremos los mapas mentales de Tony Buzan
(The Mind Map Book, Tony Buzan) para demostrar como la informacidon compleja
se vuelve facil de entender y recordar para las personas que no son especialistas
en el tema. Se recomienda que las tarjetas mentales de Tony Busan se usen en
cada caso conveniente en la profesidon docente. Esta es otra gran herramienta de
aprendizaje con la que se familiarizara en el proceso de trabajo.
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e El cerebro consta de tres partes - Neo-corteza, reptil y cerebro limbico, en el
que se realizan diferentes procesos cerebrales.

e La neo-corteza consiste en hemisferio izquierdo y derecho.

e El cerebro irradia ondas alfa, beta, zeta y delta. Las ondas zeta y beta se
transmiten en el estado del sueno. Se emiten ondas luminosas y ondas alfa.
Las ondas alfa son caracteristicas del estado de relajacion.

e El cerebro estd formado por millones de neuronas (células), conexiones
entre ellas (sinapsis) donde se llevan a cabo impulsos electroquimicos con la
ayuda de sustancias quimicas llamadas neurotransmisores y la posibilidad de
conexiones neurales.
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fig. 6

6 Step M. A. S. T. E. R. Plan
To Accelerated Learning

1 — Relaxed Mind _
2 — Acquire Facts -
3 — Search Out The Meaning

4 - Trigger Memory

5 — Exhibit What You Know

6 — Reflect On What You Know
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fig. 8

2 — Acquire Facts
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Find a subject’s natural order of learning

*Our eyes can process much faster than our ears.

*Processing a picture is much faster than reading a paragraph with
its hundreds of symbols.

*Pondering the meaning of new information is crucial to mastering
it. Ponder time should be up to the student, not the teacher or the
electronic delivery.
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fig. 12

No Learning Without Emotion!
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Summary

1. You can learn anything you want to learn

2. Learning how to learn is the most
important thing you can do

3. You can learn faster by knowing how the
brain works

4. To earn more you need to learn more

5. You can achieve any goal by developing
the skill needed to achieve it

with Accelerated Learning

JUEGOS Y TAREAS

e (Qué pasos del plan M.A.S.T.E.R de aprendizaje acelerado hemos utilizado en el desarrollo de

este capitulo?

e Marque con un marcador en las tarjetas mentales los elementos de aprendizaje
en “conocimiento es el aprendizaje del cerebro” que usa consciente o

inconscientemente en su trabajo de la ensefianza

e (Qué cambiarias en tu trabajo para hacer que el hemisferio derecho sea mds activo?

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

eCrea un mapa mental comun de todo lo que recuerde de este tema
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MAPA MENTAL Y TERMINOLOGIA BASICA

6 Step M. A. S. T. E. R. Plan
To Accelerated Learning

1 - Relaxed Mind -
2 - Acquire Facts =
3 — Search Out The Meaning
4 - Trigger Memory

5 — Exhibit What You Know
6 — Reflect On What You Know

BUENAS PRACTICAS

El“aprendizaje acelerado” es un sistema de aprendizaje estadunidense, cuyo
padre es la sugestopedia, creado hace 30 afios por profesores estadunidenses,
quienes tuvieron el honor de recibir la capacitacion del profesor Lozanov. Hace
dos afios visitaron Bulgaria por nuestra invitacién y nos presentaron el desarrollo
del sistema de aprendizaje acelerado. Su practica es muy exitosa y aplican
el sistema de aprendizaje acelerado, tanto en educacion de adultos como en
escuelas y corporaciones. Puede encontrar mas informacién sobre el aprendizaje
acelerado en www.realeducation4all.com

APLICACION PRACTICA

“Solia ser la principal diferencia entre las personas de nuestra sociedad y
entre los que “tiene mas” y aquellos que “tiene menos”. Hoy, sin embargo, la
diferencia entre aquellos que “tienen mas” y los “que tiene menos” de acuerdo
a Brian Tracy”.

Aprender a aprender debe tener prioridad sobre lo que aprendemos...

Aprender a pensar logicamente y creativamente es fundamental si queremos
resolver problemas personales y sociales complejos de manera efectiva.

La comprension de como el cerebro aprende de manera rapida, facil y
eficiente es de particular importancia para el futuro sistema de ensefianza que
tiene el desafio de preparar a los aprendices para las profesiones del futuro.
Estudios muestran que cerca de 83,000 empleos desapareceran en el futuro. Al
mismo tiempo, la informacidén se distribuye en el universo digital, lo que equivale
a mas de 50 gigabytes para cada persona en la tierra. La poblacién de la tierra
es de aproximadamente 7.5 mil millones.

La metodologia “NEWave in learning” actual, ademdas de brindar
herramientas para aprender a aprender, tambien proporciona una metodologia
para adquirir de 3 a 5 veces mas informacion que el estandar estadistico promedio
actualmente adoptado.
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Capitulo V

FACTORES DEL ENTORNO EDUCATIVO INFLUYENTES EN EL PROCESO
COGNITIVO

V4

"Los sentidos son el instrumento para conocer el mundo

Albert Soesman

OBJETIVOS DEL TOPICO

Después de familiarizarte con el topico podras:

e Describir cuales son los factores que influyen el proceso cognitivo del entorno
educativo;

e Usar el nuevo conocimiento en sus practicas pedagodgicas.

VERIFICACION DEL ENTENDIMIENTO

e ;Qué piensas, cuadles son los factores de influencia del proceso cognitivo en los
entornos educativos?

CONTENIDO DE LA INTRODUCCION

Una persona percibe la informacion del mundo exterior mediante los
sentidos. Los sentidos son la herramienta para conocer el mundo, que
deben ser analizado y considerado al mismo tiempo. Desde la antigledad se
conocen los cinco sentidos - vision, oido, sentido del olfato, gusto y tacto.
Algunas teorias pedagdgicas, como la de Rudolf Steiner, y algunas investigaciones
contemporaneas, identifican mas sentidos, pero nosotros nos enfocaremos en
los conocidos como vision, oido, sentido del olfato, gusto y tacto.

Todos estamos conectados al mundo gracias a nuestros érganos sensoriales.
Las personas tienen una ilusidon de acceso inmediato al mundo mediante sus
sentidos, pero esta sensacidén no es cierta. Nosotros no podemos entender el
mundo a menos que nuestros sentidos transmitan sus senales al cerebro. Todos
los procesos ocurren en nuestro cerebro. El cerebro no tiene acceso al mundo
exterior. Atrapado en la cdmara obscura y silenciosa de nuestro craneo, nuestro
cerebro nunca ha tenido experiencias directas con el mundo exterior y el nunca
va a estar ahi. La Unica forma en que esta informacion llegue al cerebro. Los
organos sensoriales - los ojos, los oidos, la nariz, la boca y el sentido del
tacto actian como traductores. Capturan fotones, ondas de aire, presion,
temperatura y los convierten en impulsos y sefiales electroguimicos. De estos
impulsos obtenemos una imagen, un sonido, un sentimiento, etc. Toda la idea
del mundo se reproduce en nuestro cerebro, con un cierto retraso, el cerebro
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necesita sincronizar las diferentes sefiales sensoriales, porque el cerebro las
procesa por un tiempo diferente. De acuerdo con David Igelman - neurocientifico
de la Universidad de Stanford, significa que nosotros no percibimos la realidad
fisica si no una interpretacion de ella, reproducida desde nuestro cerebro con
cierto retraso. Nuestros rezagos conscientes del mundo fisico. El proximo
evento estd a una distancia de nuestra experiencia consciente de ello. Nuestra
xperienci la reali r ion definitiv | cerebro.

El profesor Lozanov - el desarrollador de segestopedia, en el cual la
metodologia de los pasos “Nuevo en el aprendizaje” habla sobre como el entorno
sugestopedico como parte importante de la educacién sugestdpica, pero en sus
trabajos, no podemos encontrar informacién completa para los elementos del
entorno educativo y su percepcién de los sentidos humanos (mas precisamente
del cerebro humano). Es por eso que nuestro equipo quiere enriquecer la teoria
sugestopédica con la siguiente informacién, que debe tenerse en cuenta en los
cursos educativos.

El entorno en el que vivimos, nos comunicamos y aprendemos esta formado
por colores, formas, materiales y muchos otros elementos, que estimulan
nuestros sentidos. Estos crean diferentes emociones y revelan diferentes
cualidades dependiendo de como se combinan.

La pregunta es cdmo los profesores pueden crear las condiciones adecuadas
para el uso de todos los sentidos en los procesos educativo como fuente de
informacién y conocimiento para el mundo exterior y para sacar conclusiones en
los procesos del monitoreo de su exhibicién.

APRENDER LOS FACTORES DEL ENTORNO QUE AFECTAN AL PROCESO
COGNITIVO

Factores percibidos por la vision:

- colores

- luces

- formas

- imagenes

- vestimenta

Factores percibidos por la audicidon:

- musica

- ruido de fondo

Factores percibidos por el sentido del olfato:
- olores

- aire

Factores percibidos por el sentido del tacto:

- temperatura del aire
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- humedad
- mobiliario
- fabricas

- vestimenta

1. Factores percibidos por la vista

1.1. Color

Desde las formas de comunicacion no verbales el color es el método mas
corto y rapido de entregar mensajes y conocimiento. Antes de apreciar el lado
estético de los colores, hay muchos mas aspectos practicos de comunicacion
con el color. Nuestra sobrevivencia depende de nuestra capacidad de distinguir
objetos y/o sehales de alerta, animales, plantas o naturaleza no viviente y el
color es una parte integral del proceso de identificaciéon. A demas de todo lo
demas el color estimula y funciona sinérgicamente con todos nuestros sentidos,
simboliza ideas y pensamientos abstractas, expresa fantasias o deseos, busca
palabras en otro tiempo y lugar y causa respuestas estéticas y emocionales.

De acuerdo con Rudolf Steiner, la infinita riqueza de los colores tiene
un impacto liberador y terapéutico, que ayudan con el alma al encontrar su
orientacion y activar la voluntad humana. Es dificil describir que tan crucial para
el futuro de la vida humana es la habilidad avanzada para sentir los colores.
Hablamos de riqueza interna no de la habilidad que podriamos tener en nuestras
manos. Rudolf Steiner dice que todo el mundo cambia a los ojos de aquellos
que aprendieron a sentir y entender el lenguaje de los 79 colores, no de una
manera intelectual, sino con profundo entendimiento y sentimiento de
la cuestion de los colores.

La coloracion

La coloracion en el entorno de diapositivas espaciales es considerado como
un sistema completo de multiples colores. El color estd directamente
conectado al espacio. Los mismos autores definen la cultura del color como
cultura de utilizacion del espacio. El uso del color en la arquitectura y en el
disefio de interiores es tan comun que hay especialistas de la coloracion.

El color y el espacio

Depende de la situacidon de la forma del volumen espacial en el espacio, el
color puede cambiar mucho su actividad. En el caso de la lejania del espectador
la actividad del color de la forma reduce y se percibe como fria. En el caso
opuestos la adhesion del color mejora y adquiere un tono mas calido.

El color y el claroscuro
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El claroscuro puede ser mas fuerte y tener mayores cambios activos en el
impacto de los colores. En la parte resaltada, de colores son mas intensos y
sombreados - la intensidad disminuye hasta el efecto acromatico (se pierde
la percepcién del mundo exacto).

El color, la forma geométrica y estereométrica

Algunos investigadores encuentran conexiones asociadas entre el color y la
forma geométrica. El peso y la opacidad en el color rojo son asociados con el
peso y la estatica del cuadrado. El caracter sin peso del tridngulo relacionado
con el color amarillo y la continuidad del circulo con el azul. Se considerada
que el trapecio correspondiente con el color naranja, el triangulo con picos
redondeados con el color verde y la elipse con el color violeta. En las
formas estereométricas, el color rojo se relaciona con el cubo amarillo - la
piramide y el azul - la esfera. Hasta cierto punto, las asociaciones descritas
podrian explicarse con las caracteristicas del color habituales de las formas de la
naturaleza, son parte de la visién genética formada por el ser humano.

Efecto emocional de los colores

“El papel de los colores en todas las formas de vida es demasiado
obvia como para negarlo o descuidarlo” Faber Biren afirma - el colorista
explorador estadunidense. Algo mas - tiene parte en la comunicaciéon humana,
dicen los consultores de color actuales. Dado que el 55% de los humanos
sSu comunicacion es expresion visual y precepcion y solo el 7% verbal,
imagina el papel de los colores en nosotros. {Pero qué hacen realmente?
Los colores son la parte mas elusiva de la comunicacion, esa parte te hace sentir
y reaccionar espontaneamente en lugar de pensar y analizar.

De acuerdo con las declaraciones cientificas, son energia pura que da
vida porque es una forma de luz. Estamos influenciados por los colores que nos
rodean y las personas con las que nos comunicamos estan influenciadas por
los colores en que nos presentamos. El interior de una habitacién, los tonos de
nuestra ropa pueden hacer que una persona confie en nosotros desde el primer
momento o le haga sentir tensidn durante nuestra comunicacién. Los colores son
un elemento muy importante en el interior de las habitaciones y en la ropa del
maestro.

El concepto de impacto de colores fue desarrollo por Johann Wolfgang von
Goethe. De acuerdo con el, todos los colores obscuros descansan y los colores
claros excitan a medida que influyen a nivelfisicoy psiquico. Se ha comprobado
que los colores influyen en la presidon sanguinea - esta puede bajar con los
colores azul y verde y subir con el amarillo y el rojo.

El color rojo siempre influye en la condicion fisica, amarillo - en la condicion
mental y el gris en las emociones.

Observando diferentes tipos de personas Faber Biren, la aplicacién del
experto en color, concluyo que los que introvertidos son menos sensibles a los
colores. Por lo contrario, las personas que son mas emocionales reaccionan
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adecuadamente a los colores. Las personas que prefieren el color gris prefieren
descansar mientras que los adictos al trabajo lo evitan.

Rojo

A la vista del color rojo desencadena la pituitaria. Se envia un mensaje
quimico a las glandulas suprarrenales y libera la hormona epinefrina (adrenalina).
Esto lleva a una respiracidon superficial, incremento en la presidn sanguinea,
pulso rapido, palpitaciones. Estos procesos son fisiolégicos y no podemos
controlarlos. Como resultado, el color rojo estd conectado indeleblemente con el
cerebro humano, con emocién y altos niveles de energia. Los tonos calidos son
fuertemente estimulados y el color rojo crea un efecto mas poderoso.

Rosa

Dependiendo de su valory brillo el color rosa adquiere agrega una variedad de
cambios de humor. Los colores rosados vivos, impactantes o calientes comparten
el mismo efecto fuertemente energizante que el color rojo. Revitalizan y crean
sentido de movimiento y pasion salvaje. El color rojo crea asociaciones con los
sabores y olores dulces, la salud y el optimismo - “Mirar el mundo a través de
los lentes color rosa”

Anaranjado

El color naranja es considerado el mas caliente de todos - brillante y vibrante.
Juguetodn, sociable, alegre e infantil. Los nifios entre tres y seis ainos son adictos
a este al igual que los adolescentes. El color naranja tiene parte del drama del
rojo, templado por el alegre humor del amarillo. Los tres colores influyen en el
sistema nervios auténomo que a su vez estimula el apetito

Amarillo

En cualquier sociedad el color amarillo estd conectado al brillo y al calor del
sol. El amarillo se compara con la imaginacién y la iluminacion. En sus variantes
de luz tenue, es percibido como vivaz y suave al tacto y en sus tonos mas
saturados y brillantes — mas energizantes y atractivos a la vista.

A diferencia de otros colores que se hunden en la saturacién, el color amarillo se
vuelve mas vivo. Es asociado con los sabores citricos, agridulces. De todas las
combinaciones de colores en la naturaleza, las personas no pueden descuidar el
color amarillo y negro debido a su asociacién con el peligro.

Café

Café es el color de la tierra, esta conectado con el hogar y la tierra, la
materia y la sostenibilidad. A pesar de que es percibido como un color aburrido,
el café crea una sensacion de tranquilidad y calidez. Es muy importante en la
industria alimentaria como caracteristica del chocolate, el café, el pan, etc.
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Azul

El color azul es fuertemente asociado con el agua y el cielo, por eso es
esta en constante presencia en nuestra vida. Se relaciona con la confiabilidad,
la seguridad, la responsabilidad, inspira verdad y confianza. Cuando nuestra
vista es dirige al color azul el cerebro manda sefales quimicas que actian como
sedante. El azul es la eleccion perfecta de color para los espacios que requieren
concentracion, relajacion o meditacion. Los tonos de azul fuerte adquieren
prestigio y credibilidad, mientras que las variaciones mas brillantes — dinamismo,
dramatismo y vivisidad.

Verde

Todos los colores en el aspecto visible, el verde ofrece la gama mas alta
de posibilidades, Los todos azul-verdosos siempre dan una respuesta positiva y
aunque se consideran frios, conducen a asociaciones agradables para el césped
y el calor de las aguas tropicales. El color verde esta asociado con la naturaleza
en general y es su simbolo. El color verde menta actian refrescante. Los tonos
obscuros estan asociados con el dinero, prestigio y seguridad. Los colores
amarillo-verde son brillantes y atraen la atencién a todos los nifios les gustan,
aungue pueden estar asociados con sintomas y enfermedades El color verde en
general tiene un efecto refrescante y calmante.

Purpura

El color purpura es magnifico pero el color complejo preferido por muchos
personajes creativos y excéntricos. Puede tener diferentes significados - desde
complejos y meditativo hasta real. Al mismo tiempo es sensual y spiritual,
combinado del color rojo y el azul, el color purpura es misterioso, nostalgico y
elegante.

Colores Neutrales (acromatico)

Tonos naturales como el beige, gris y gris con tintes marrones dan una
sensacion fiabilidad. Estan asociados con el tiempo, la antigliedad y la resistencia
de las construcciones antiguas. Los colores neutrales son soélidos, duraderos,
atemporalesy sobre todo - clasicos. Son considerados “seguros” e independientes.

Blanco

El color blanco simboliza la pureza y simplicidad. El color blanco puro es el
simbolo del minimalismo absoluto. El ojo humano percibe el blanco como color
brillante por su capacidad de reflexidn. Sirve bien como un contraste.

Negro
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El color negro es asociado con los misterios de las noches. El negro es
dramatico, fuerte, elegante, moderno y costo. Estas asociaciones positivas son
mas comunes que las que estan conectados con la pena, el dolor y la angustia.
Como un color que devora negro claro pesa mas visualmente que los otros
colores. El color negro y el blanco son la combinacion perfecta de contraste de
potencia y claridad, potencia y pureza

1.2. Iluminacion

Diferentes fuentes de luz provocan diferentes emociones en las personas.
Se ha demostrado que el aspecto de luz afecta el estado de animo de las
personas y la percepcion sobre los objetos circulares. Cuando mayor sea
la temperatura de calentamiento de la bombilla y cuanto mas aspecto tenga
de color azul, mas claro percibiran los ojos el contorno de los objetos. Tal
efecto visual, tienen las lamparas fluorescentes. Por el contrario, las fuentes
de luz a baja temperatura no permiten que los 0jos se concentren en las
imagenes y eliminan los contornos.

Procediendo de esta forma podemos seleccionar el ambiente de una u otra
habitacién y después podemos especificar las fuentes de luz.

Para un ambiente alegre, festivo, luminoso o una atmosfera de negocios es
mejor elegir lamparas de alta temperatura - fluorescentes o haldgenas, mientras
gue para ambientes relajantes y calidos mejor seleccionar fuentes de bajas de
temperatura con luz amarilla.

Mucha gente usa diferentes luces en una misma habitacion - para la
iluminacion del atico principal seleccionan lamparas de alta temperatura y para
las paredes de baja temperatura.

Cuando elegimos accesorios de iluminacién y lamparas, debemos tomar en
cuenta los colores del interior: paredes, muebles, alfombras, etc. de lo contrario
la luz amarilla calida de las bombillas puede transformar el color azul del interior
en gris, y la luz azul fria de las bombillas puede arruinar la buena impresion
de los muebles. Bajo las luces brillantes de color azul y sus matices se ven
mas obscuros y los colores verde, rojo y anaranjado se ven mas brillantes. La
intensidad de la luz hace que el color violeta, sea rojo obscuro con tono de vino,
el rojo se vuelve mas intenso y el azul pierde su brillo.
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La luz podria usarse como antidepresivo si observa algunas condiciones
importantes para su uso: la fuente central debe emitir luz blanca y la iluminacién
adicional (lamparas de piso y lamparas de pared) - luz amarilla.

La luz es el factor clave para lograr la atmosfera deseada. La
combinacion adecuada de la cantidad de luz y de la gama de colores es una
necesidad para el buen disefio interior.

El diseiio de las habitaciones es de gran importancia. Por ejemplo,
una habitacién expuesta al este con luz brillante temprano en la mafana se vera
radicalmente diferente por la noche bajo la luz artificial. La habitacién expuesta
al oeste, que es iluminada por la luz dorada de la puesta de sol puede parecer
incolora y obscura en la mafana. Cuando no seleccionan los colores correctos,
los disefiadores de interiores aconsejan pintar las paredes primero de blanco y
después de ver cdmo la luz natural afecta en el interior puedes cambiar el color
de las paredes.

Las habitaciones que dan al norte deben de ser confortables. La luz es
constante y débil, por lo tanto, estas premisas se utilizan en talleres de bellas
artes en el entorno de capacitacion, pero si no los son en el interior se vera
mas claro en los colores palidos y calidos. Los tonos apagados se ven bien en
diferentes tipos de yeso de las paredes.

Las habitaciones que dan al sur se ven bien en tonos neutrales,
combinados con azul o gris. Las cortinas blancas traslucidas suavizan la fuerte
luz solar y protegen los muebles u la alfombra contra la decoloracién y al mismo
tiempo la habitacion permanecerd suficientemente bien iluminada. Si usas
colores calidos como el amarillo, anaranjado y rojo, es mejor si elijes tonos mas
claros, las paredes se veran bien en todos los tonos palidos.

La exposicion oriental de la habitacion requiere del uso de cortinas
herméticas para el dormitorio, pero en un ambiente educativo es mejor elegir
cortinas traslucidas, se las hay. La combinacién de colores calidos en los gabinetes
y la luz brillante de la mafiana le dara energia a las personas.

1.3. Forma

Laformaylaformaciondelaformaeneldisenoesesencial y se subordinan
primero a la funcion de la materia. En la esfera del disefo, la formacién de formas
es una cuestién de organizacion. Por supuesto, cada forma lleva un mensaje,
una emocion, un acto y cambia el espacio a su alrededor, interactuando con él.

El ambiente sugestopedico, en el sentido de los muebles y los objetos;
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debe ser una continuacién de la concepcién del método, es decir, que lo determine
él; para brindar tranquilidad, comodidad, para que todos los participantes puedan
usar facilmente, es decir, que sean multifuncionales y/o en principio modular, que
sean acogedores y amigables. Las formas suaves y redondas en combinacion
con colores apropiados deben contribuir a un ambiente seguro de tranquilidad y
comodidad. La inspiracion de la naturaleza es una buena opcidn.

Cuando hablamos sobre la forma y la formaciéon de la forma no podemos
perder la composicion. La composicidén es un instrumento pata lograr, a través
del arte y el disefio, la adaptacion mental y emocional de una persona en
el mundo.

Las leyes de la composicion son analogas a las leyes de la percepcién del
espacio y el tiempo desde la psique humana. Cumplen plenamente con las leyes
de la psicologia y la obedecen totalmente.

La ley para el conjunto: la composicidon debe de organizarse de manera
gue se un sistema organico unificado.

La ley de la parte: esta es la eleccion de los elementos principales, de las
partes de la composicion.

La ley de los contrastes: para la unidad y la lucha de los opuestos.

1.4. Imagenes

Las pinturas y los paneles en las paredes son la principal fuente de
informacion en el proceso educativo. Si una pintura te hace que te sientas bien,
se debe a la combinacion de colores, las imagenes y los sentimientos del
artista.

Los colores de las imagenes.

Si eliges una pintura para las paredes de la sal de educacién, debe de
preferir una en la que predominen los tonos claros. Son mas beneficiosos y
amantes de la paz. Le gustaria tener una pintura en tonos obscuros, tal vez este
estresado o estos son los primeros signos de depresidon. Es bien sabido que los
diferentes colores que hay nos afectan de manera diferente: los colores azul y
verdes relajantes crean armonia en el cuerpo y curan los nervios, mientras que
los colores estimulantes (rojo, anaranjado y amarillo) dan energia a las personas
cuando estan cansadas y exhaustas.

Imagenes

No puedes sentir bien, si la pintura esta en tonos agradables, pero la imagen
es algo triste (flor descolorida o un pajaro con el ala rota). La sonrisa en la cara
de un retrato brinda optimismo y tiene una mejor influencia en la persona que
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lo contempla, que una pintura hermosa, pero con rostro triste.

Las imagenes curativas

De acuerdo con las ensenanzas ocultas, las pinturas portadoras de energias
especificas influyen en nuestra salud fisica y mental. En el caso de una seleccion
adecuada de los colores, tendremos un efecto curatico en todo el cuerpo humano
y en diferentes drganos. Los simbolos comunes en ellos son la monada, la doble
hélice (con forma de “S”), crea un campo de energia positiva. Fuente conocida
de inspiracidon, meditacion y curacién son las mandalas, creadas con el espiritu
de las creencias tibetanas. Tienen la forma de un circulo, circulos concéntricos,
figuras en circulos, etc. Cuando las personas los observan, sienten una oleada
de felicidad. Se pueden ahogar o hacer de diferentes materiales.

1.5. Vestimenta

Cada tipo de prenda tiene su historia y una razén histérica para ser lo
gque es hoy. Conocer los tipos basicos de ropa y sus aplicaciones adecuadas
le ayudaran a elegir diariamente su ropa, asi como a elegirla para diferentes
eventos especiales. Debes tratar tu ropa con especial atencidn y pensamiento.
Todos los dias, mientras decides que vestir, decides el cOmo presentarte
con las personas que conoces. Saber porque usas ciertas prendas y
que mensaje subconsciente envian a las personas es poderoso. Incluso
algunos de los disefiadores, cuando crean nuevas colecciones de ropa son
moderadamente valientes, teniendo en cuenta las preferencias de los clientes.

Por ejemplo, si usas un bata blanco que pertenece a un médico, su atencién
a los demas aumentar considerablemente. Pero si usas un delantal blanco
gue pertenece a un artista, tal cambio en su comportamiento no ocurrira. Los
cientificos que estudian la Ilamada cognicién asociada con la ropa o con los
efectos de la ropa para adquirir conocimiento y resolver problemas afirman
gue tal efecto solo se logra si se pone una Unica prenda y uno se da cuenta
del simbolismo que conlleva. Por ejemplo, los médicos se preocupan y prestan
atencién a sus pacientes, pero, por otro lado, son muy exigentes. El resultado
de esta investigacidon es una prueba mas de que pensamos no solo con nuestras
mentes si no también con nuestros cuerpos.

En sugestopedia, la ropa y los accesorios son de gran importancia. A
través de la ropa, el proceso de vestirse y cambiarse de ropa el maestro tiene
la oportunidad de jugar un papel diferente cada vez. Al vestirse para la leccién
particular, se estimulan los diferentes sentidos de los alumnos. Por lo tanto,
es extremadamente importante que la ropa durante la lecciédn pueda influir
emocionalmente e impresionar a la audiencia. Y es asi, el proceso de recordar es
mucho mas facil. Durante las sesiones de concierto en sugestopia la vestimenta
obligatoria es solmene.
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2. Factores percibidos por la audicion

2.1. Musica

"La musica es el unico lenguaje universal que no necesita traduccion.
En este lenguaje el alma le habla al alma.”

B. Auerbach

Ademas de la palabra la gente puede dar informacion a través de la musica,
por lo tanto, el método de la sugestopedia para la educacidon tiene muchas
canciones y su propodsito, ademas de puramente estético y emocional, es
tambien didactico. Otro canal en el que fluye la informacién, por lo tanto, es
la seguestopedia tambien hay danza. El arte clasico estd seriamente cubierto
en este método. Las sesiones de concierto, con musica clasico como fondo, so
la singularidad del método. Tambien se utilizan imagenes y peliculas - toda la
riqueza de la humanidad de la gran escena se utiliza con un método sugestopedico
y esta disponible para los estudiantes y profesores.

Estudios médicos muestran que mientras se escucha musica, en el cuerpo
de las personas se libera la hormona de la endorfina. Esta es una hormona
natural de la felicidad en el cuerpo humano. Cuando las personas escuchan
musica, primero la perciben y se procesa en el tronco cerebral. Este proceso
toma lugar en el inconsciente del individuo, Las personas se dan cuenta de
la informacion y pueden percibir cuando llegan a la corteza auditiva. Los nifios
gue tratan con musica, por instante, no tienen dificultades para aprender
otros idiomas y después de eso hasta la edad avanzada no tienen problemas
de audicion. Las personas que se dedican a la musica tienen la capacidad de
concentrarse mas rapido y mas facil.

La musica es un tipo de estimulo para el cerebro. La lista de efectos positivos
de la musica en el cuerpo es muy larga, pero sobre todo hace feliz a las personas.
”La musica es el puente entre la emocion y los cognicion”, segun Mary
Terventieni, investigadora de Helsinki, quien estudia los beneficios de escuchar
musica en el tratamiento de trastornos neuropsicolégicos. Se dio cuenta del
a rapida recuperacién de los pacientes que escucharon diferentes canciones
y melodias en comparaciéon con los que estan en un tratamiento sin musica.
Cuando escuchas musica el cuerpo humano emana diferentes hormonas que
hacen feliz a las personas, tambien estimula el sistema inmunoldgico y tiene un
efecto positivo en la terapia. Otros estudios demuestran que la musica mejora
el autocontrol y la cooperacidn, incrementa la competencia emocional y las
habilidades de un individuo para aprender nueva informacion rapidamente.
Estimula las funciones ejecutivas. Esta es la habilidad que las personas necesitan
para controlar su comportamiento. De acuerdo con los cientificos la musica afecta
al cerebro humano debido a que su percepcion participa en el sistema limbico
del cerebro. Las emociones son procesadas en esta parte del cerebro. En otras
palabras, la musica afecta al individuo desbloque diferentes emociones en él.
Una melodia puede hacer felices a unos y a otros tristes. La experiencia de las
emociones en el proceso educativo lleva a la memorizacién permanente de la
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informacion inconscientemente.

En la realidad cambiante de hoy para la realizacién en el marcado laboral,
hay cualidades mas importantes como la imaginacidn, la creatividad, la capacidad
para trabajar en situaciones de ambigledad y complejidad y la capacidad de
evaluacion critica. La educacion musical desarrolla no solo estas cualidades, si
no tambien habilidades y habitos para el monitoreo, involucramiento de todos los
sentidos en el aprendizaje, resolviendo problemas a través de la investigacion,
la capacidad de hacer conexiones, identificar imagenes, mostrar empatia, crear
significado, sintetizar el conocimiento, reflexionar y evaluar.

3. Factores percibidos por el sentido del olfato.

1.1. Olfato

La informacidén recibida de todos los érganos sensoriales se procesa en ciertas areas
del cerebro. Se afirma que el sentido del olfato esta estrechamente conectado
con la transmision de informaciéon y su memorizacion y es nuestro sistema
sensorial mas fuerte. Nuestro sentido del olfato no es solo “para el lujo”. Para
asegurarnos de que es verdad, veamos algunos detalles sobre la informacion
olfativa. El centro del olfato del cerebro ha recibido el nombre de “bulbo olfativo”.
Sus células son capaces de recuperarse a lo largo de la vida humana. Esto
significa que el centro olfativo de nuestro cerebro tiene un estado diferente de
todas las demas estructuras. Sus neuronas construyen conexiones incluso entre
la vejez. Por lo tanto, es logico suponer que nuestra capacidad para distinguir
entre diferentes olores juega un papel importante. El sistema olfativo en nuestro
cerebro tiene mas vinculos directos con la memora y las emociones que todos
los demas sistemas sensoriales. “Sens” significa sentimiento. Esta es la parte
“mas antigua” del cerebro de cada ser que se va. En el sentido del olfato que
ha ayudado (y sigue ayudando) a las personas y a los animales en su blsqueda
de alimentos. Evita los peligros, ayuda a encontrar a la pareja sexual. El olor
puede traer algunos recuerdos de la persona y estos recuerdos podrian afectar
su comportamiento. Se afirma que el estado de animo y la salud de las
personas puede ser provocado por los olores. Los cientificos cuentan con
diversas estadisticas sobre la influencia de los olores en el comportamiento
humano.

Les mostraremos algunos ejemplos interesantes. Una mujer se convirtid
en un testigo involuntario de un hombre muerto por un ataque al corazén, y el
hombre habia usado mucho perfume. Después de ese incidente la mujer se sintid
muy mal y le dan crisis hipertensivas cada vez que huele esa fragancia. Otra
mujer repentinamente se Vuelve muy malvada e inicia conflictos con todo mundo
cuando siente que huele a botas. Esta reaccién es debido a que su hermano
mayor, que llevaba botas de agua, se burlaba de ella a menudo. La tercera mujer
sufrid mucho por su marido enojén. De repente descubrid que el olor a leche
lo calmaba de inmediato. Resulto que cuando el era un nifno su familia era muy
pobre y el olor a la leche era un olor a saciedad y felicidad. Al descubrir este
instrumento todos los miembros de la familia, los ninos, las mujeres y el hombre
mismo se calmaron.

De la informacién expuesta podemos llegar a una conclusién, que el olor
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se puede usar activamente para retener informacion. Hay muchos
aspectos en los que el sentido del olfato y la retencion esta conectados.
Las ideas de que algunos aceites esenciales podrian estimular la memoria y la
concentracion se conocen desde antes de Cristo. Entre los aceites esenciales mas
fuertes se encuentra la albahaca, la menta y el romero, aceites esenciales
con olores fuertes y penetrantes. No se trata de recuperar ciertos recuerdos por
asociacion con algunos de estos olores, sino de mejorar nuestra capacidad de
memorizar. Estd en conexion directa con el proceso de aprendizaje, gran parte
del cual se basa en nuestras habilidades para memorizar diferentes hechos. La
concentracion también estd conectada a la memoria y el aprendizaje. En caso
de que tenga dificultades con la concentracion y su capacidad de memorizar, se
mejora significativamente.

3.1. Aire

El oxigeno es de gran importancia para el buen funcionamiento de la
actividad cerebral. Esto es especialmente cierto para las funciones de la memoria
del cerebro. Por eso es muy importante que el aire en la sala de estudio esté
saturado de oxigeno. Por eso, airea a menudo la sala, en la que tienes tus clases.

4. Factores percibidos por el tacto

4.1. Temperatura

La temperatura del aire es un factor principal para determinar el estado de
calor de una persona en interiores. Los sistemas de calefaccidn, ventilacion y aire
acondicionado estan disefiados para mantener una temperatura constante y una
sensacion de confort en el interior, favoreciendo las funciones vitales de los seres
humanos y sus capacidades de trabajo, independientemente de los cambios en
las temperaturas exteriores durante todo el afio. Los principales factores que
caracterizan el aire como saludable son la temperatura y la humedad, asi como
la velocidad de la ventilacion del aire en la habitacién.

La siguiente temperatura de aire se considerad confortable en interiores:
-Durante el periodo invernal — 20-22 C°
-Durante el periodo de verano - 22-24 C°

La temperatura de 21 C° es considerada la mas adecuada para las
instalaciones durante el dia. Los cientificos han descubiertos que la temperatura
del ambiente mas saludable en la noche es de 18-18 C°, para tener un sueno
saludable.

Recuerde una regla importante: si reduce la temperatura de la habitacién en 1
C°, reducira sus costos de calefaccidon en un 6%.

Por unay la misma temperatura, pero con diferente humedad, la percepcion
de la temperatura “ambiente” es diferente. La relacién éptima es de 18-22 C° y
30-60% de humedad relativa.

4.2. Humedad
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Nocivo para la salud son tanto la humedad baja como la alta. La mayoria
de las personas se sienten bien cuando el aire es seco y fresco. Las paredes
himedas, por ejemplo, tiene temperaturas bajas y mejoran el proceso de
transferencia de calor del cuerpo.

Alta Humedad

Sefales: sensacidon de frescor en las habitaciones y el aire tiene un olor
fuerte. En las esquinas hay manchas humedad y luego moldes.

Como reducir la humedad: el aire y ventilacidon en la habitacidon con
frecuencia y jalando las cortinas para obtener la mayor cantidad de luz solar
posible.

Baja Humedad

En aire seco es tipico de los edificios nuevos que se calientan durante todo
el dia y rara vez se ventilan.

Senales: Nuestro propio cuerpo comienza a perder humedad - las
membranas mucosas se secan primero. Las secreciones secas se forman en
la nariz, los labios se agrietan, los restos de garganta, los ojos se irritan y la
voz a menudo es ronca. A baja humedad del aire, es mas dificil que la sangre
esté saturada de oxigeno, e incluso es posible sentir los sintomas tipicos de
falta de oxigeno - somnolencia, trastornos de la memoria y disminucién de la
actividad mental. Debido al aire seco, en interiores se puede acumular mas la
electricidad estatica y polvo, que son muy tolerados por personas con alergias,
asma bronquial y nifios pequenos.

Como aumentar la humedad: el método mas econémico y seguro es
limpiando la habitacién con agua, poner pafios humedos en los radiadores y
ubicar las ollas llenas de agua a su alrededor. Recubriendo la habitacién es
otra forma de superar de forma permanente y estética el aire seco. Una forma
un poco mas costosa pero no muy exigente es usa humidificadores de aire, ya
gue permiten el mantenimiento de la humedad constante en la habitacion y a
menudo se combinan con el ionizador de aire.

De gran importancia para el interior del microclima saludable es la
composicion idnica del aire, lo que significa que debe observarse la proporcion
de iones positivos y negativos. Los iones negativos tienen buenos efectos en
la autoconfianza de las personas, por lo que tienen que ir mas alla de los
positivos. Normalizan la presion arterial y afectan a personas con enfermedades
cardiovasculares y respiratorias. Son importantes cuando se aumentan los
ejercicios mentales vy fisicos.

Si los iones positivos predominan en el aire, uno siente “deficiencia de
oxigeno”, siente fatiga y tiene dolores de cabeza. Las pantallas de television y
computadoras, los acondicionadores de aire e incluso los procesos de la vida
ordinaria aumentan la concentracion de iones positivos. Su nivel 6ptimo es de
600 iones / cm3. El aire atmosférico puro contiene aproximadamente 1,000
iones negativos y 1,200 iones positivos por centimetro cubico de aire.

Muy importante es el flujo constante de aire fresco. El aire tres o cuatro
veces al dia por un corto tiempo, pero a fondo. Cuatro minutos son suficientes
para obtener la cantidad correcta de aire fresco.
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4.3. Materiales

El objetivo principal del disefio de interiores es mejorar la calidad de vida.
La calidad de vida en un espacio determinado es el resultado del uso pleno del
espacio de vida disponible y eficiente, de muebles ergondmicos y materiales
de calidad, de la combinacion correcta de colores y accesorios. Las soluciones
interiores dependen del propdsito del espacio. El objetivo de disefiar un entorno
de aprendizaje es disefarlo de la manera mas conveniente, funcional e impactante
para los alumnos. Es mas que eficiente elegir materiales naturales, cercanos a la
naturaleza, como la madera, por ejemplo.

1.3. Mobiliario

El mobiliario en una sala de capacitacion utilizada para la educacién
basada en el método de la suegestopedia debe ser diferente a lo que estamos
acostumbrados experimentar en una sala de capacitacion estandar. Debe de ser
confortable, suave y predisponente para una experiencia relajante. El disefio de
los muebles para un a ambiente debe de esta inspirado en la naturaleza. Por lo
tanto, subconscientemente, los participantes sentirdn que todo lo que vive es
natural.

La suavidad y la comodidad son extremadamente importantes, pero los
muebles tambien deben de ser ergondmicos. La ergonomia es una ciencia
compleja que estudia a los humanos y sus capacidades de trabajo mediante
la exploracion de los aspectos técnicos de la relacidon entre los humanos y su
trabajo. La ergonomia es la base tedrica de la relacion entre los humanos y su
trabajo. La ergonomia es la base tedrica de la organizacién del trabajo. Con la
ayuda de esta ciencia, s puede crear un ambiente de trabajo que no solo ayuda
al proceso de aprendizaje, sino tambien a la salud conduce a emociones positivas
y a su vez resultados positivos.

Como conclusién al estudio del ambiente de aprendizaje, nos gustaria
agregar que la proximidad a la naturaleza seria una muy buena practica. Elija sus
aulas con una exposicion favorable y mire directamente a la naturaleza. Y porque
no dar un paso mas audaz: abrir salones de clase en la naturaleza o lecciones
en un entorno urbano real. Se ha comprobado que el conjunto contacto directo
con la naturaleza refleja un estimulo para la capacidad humana de memorizar,
ya que no crea un sentido del deber. Por ejemplo, una conferencia en el parque
tiene un efecto mucho mayor que una conferencia en una sala de entrenamiento
estandar.

Este tema tiene la intencion de proporcionarle suficiente informacion
detallada sobre los factores ambientales de aprendizaje que afectan el proceso
cognitivo y provocan un proceso creativo real para disefar y organizar su propia
sala de aprendizaje. Por eso nos hemos abstenido de propuestas concretas
relacionadas con la aplicacién del conocimiento presentado.
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JUEGOS Y TAREAS

e ;Como influye el color rojo en una persona?

e ;Cudl es lainfluencia de la luz de fuentes de baja temperatura en la percepcion de formas y
colores en el aula?

e Si tu necesitas priorizar todos los factores enumerados. éen qué lugar de la
escala pondria la musica. ¢Puede un tipo particular de musica tener influencia
degradante en cualquiera persona?

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Haga un proyecto improvisado sobre la eleccién del diseio interior correcto
de una sala de aprendizaje, teniendo en cuenta la mayoria de los factores que
influyen en el proceso cognitivo.

MAPA MENTAL Y TERMINOS PRINCIPALES

CULORS \ / IMAGES
- VISION
FABRICS ——  APPAREL
MUSIC
o =

v

F— SENSE OF
FURNITURE oUCH » BRAIN <« HEARING

/ / / \ o~ BACKGROUND
NOISE

TASTE SENSE OF
SMELL

TEMPERATURE / \
AIR

SMELL OXYGENE

HUMIDITY
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BUENAS PRACTICAS

Esta es una imagen de nuestra primera experiencia en el suministro de
salones de clase en 2013, cuando aplicabamos por primera vez el sugerente
sistema de ensefianza para desarrollar y ensefiar contenidos escolares con el fin
de reintegrar a los ciudadanos adultos de Roma al sistema educativo.

AOLICACION PRACTICA

Es extremadamente importante que el profesor preste atencién al entorno de
aprendizaje, ya que puede influir en el nivel de subconsciente y puede favorecer
u obstruir proceso cognitivo. En la web hay muchas sugerencias para soluciones
creativas de residuos, materiales reciclados o no utilizados que pueden reducir o
no utilizados que se pueden reducir significativamente el costo de las soluciones
interiores.

El profesor nunca debe de reconciliarse con el ambiente de aprendizaje
provisto. Debe tener la inspiracion y el alcance creativo para cambiarlo si no
corresponde a los procesos psicofisioldgicos de las personas involucradas.

Es necesario adaptarlo a las necesidades de sus alumnos y facilitar a través
de él un proceso de aprendizaje mas rapido y efectivo, acompafado de un
ambiente agradable y alegria real.
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Edgar Degas (French, Paris 1834—1917 Paris) / Dancer in Green
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CAPITULO I

BLOOM-ANDERSON TAXOMONIA

«Si no esta seguro de a ddonde va, es probable que termine en otro lugar sin
siquiera saberlo ...»

Mager, 1975

El término «taxonomia» deriva de la palabra griega “taxis”, que signifi-
ca sistema , orden, disposiciobn y “ nomos" - ley . La taxonomia es un
sistema de clasificacion que ayuda a los maestros y ensefiantes a categorizar
las actividades de aprendizaje.

La taxonomia de Bloom fue creada en 1956 por un equipo de psicélo-
gos, dirigido por Benjamin Bloom , como un método para evaluar la efec-
tividad de la educacion para ayudar a los maestros, administradores y expertos a desarrol-
lar programas educativos, evaluadores e investigadores en este campo.

Durante mas de 50 afios, ha sido la base de muchas escuelas educativas, y
en particular de los que estdn mas comprometidos con el desarrollo de habili-
dades en lugar de memorizar el contenido. Para los profesores, ofrece un mod-
elo curioso y practico de formular objetivos educativos. Sus logros pueden
ser mas tarde evaluados por el conocimiento y las habilidades que los estudi-
antes demuestran después de haber pasado un determinado médulo de formacion. En
las aulas , se puede utilizar con éxito para elegir el curriculo y los méto-
dos de evaluacion los cuales ayudan al profesor a asegurar que el material se
aprende en cada uno delos niveles descritos (ver mas abajo). Aqui el aprendizaje
del material comprende no sélo de la reproduccién basica del conocimiento, sino
también de los procesos cognitivos mas complejos tales como el analisis, sin-
tesis, evaluacion, ectc.

La idea de esta teoria es que los objetivos y los resultados de la capac-
itacion no son iguales . Por ejemplo, recordar los hechos cientificos, sin im-
portar qué tan importantes sean, esta en un nivel mas bajo que la capacidad de
analizar o apreciar.

La taxonomia ofrece una clasificacion objetiva de los comportamien-
tos deseados o esperados de los alumnos (cémo los alumnos pensaran y re-
sponderan una vez que hayan completado la capacitacion) en comparacion
con metas educativas establecidas.

En el trabajo inicial de Bloom, cada meta educativa puede clasificarse en 6
niveles diferentes, a saber:

1. Conocimiento - la capacidad de recordar y volver a la informacion.

2. Comprension - la capacidad para comprender el significado del
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udiado, lo que implica transformacién del conocimiento al explicar, resumir,
interpretar ideas y conceptos.

3. Aplicacién- la capacidad de usar el conocimiento en un contexto nuevo (no
estudiado) o en una nueva forma para resolver un problema / tarea.

4. Andlisis- La capacidad de descomponer o distinguir las partes del material
en sus componentes y analizarlas para que su estructura organizativa y la
relacion entre los elementos puedan entenderse mejor.

5. Sintesis- Implica reorganizar el conocimiento y juntando partes en una
estructura coherente completamente nueva.

6. Evaluacion- el nivel cognitivo mas alto, que incluye la justificacién
de una posicion personal o la evaluacion de una situacién basada
en argumentos bien fundamentados.

Se organizan jerarquicamente , ya que en la légica de Bloom cada nivel
incluye conocimientos y habilidades de los niveles inferiores. Por ejemplo , para
poder aplicar cierto contenido en un nuevo contexto, el estudiante debe ser ca-
paz de definir los conceptos basicos y comprender su significado y naturaleza.

| OBJETIVOS DEL TEMA |

En 2001, salié la version revisada mas utilizada de la Taxonomia ( Ander-
son y Krathwohl ), que fue ampliamente aceptada en los circulos educativos
debido a su mayor practicidad. Segun los autores, el principal beneficio para
los maestros que conocen y utilizan la taxonomia es que establece un marco
para la formulacién de objetivos educativos, que les ayuda a ser mas exitosos
y para cumplir estos objetivos mas facilmente en su trabajo.

Una vez que se haya familiarizado con el tema, usted podra:

« Elegir y proporcionar contenido de aprendizaje adecuado que coincida con
los objetivos;

« Utilizar métodos de evaluacién adecuados que correspondan a los objetivos;

« Llamar la atenciéon y lograr los resultados de aprendizaje establecidos en sus
metas para el proceso de aprendizaje ;

« Utilizar eficientemente su tiempo y recursos;

« Aplicar la taxonomia para formular sus objetivos de entrenamiento;
« Para analizar sus resultados contra los objetivos establecidos;

« Para usar verbos activos al formular sus metas;

« Para seleccionar las actividades apropiadas con el fin de lograr sus objetivos en
cada uno de los niveles de la Taxonomia;

« Para distinguir y sintetizar la taxonomia hacia otras taxonomias. Para distinguir
y evaluar las metas de habilidades cognitivas, emocionales y psicomotrices (o

NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning
2016-1-BG01-KA204-02

evaluar y analizar los diferentes tipos de taxonomias - cognitivas, emocionales
y psicomotoras).

ya z

L VERIFICACIONDEILACOMPRENSION = |

En grupo o por usted mismo, discuta y anote las respuestas a las siguientes
preguntas y tareas:

« Examine los niveles de las dos piramides, la original de Bloom vy la revision de
Anderson-Krathwohl -y registre las palabras clave para usted en cada nivel.

« ¢En qué se diferencian las dos piramides? Sefale las diferencias segun usted
y comparta écuales son?

« ¢Qué deben hacer los alumnos en cada nivel de acuerdo con usted ? Dé
ejemplos de lo que los alumnos deberian hacer en cada uno de los diferentes
niveles.

« ¢Cudles seran los productos, el resultado del trabajo de los alumnos en cada ni
vel? Especifique los productos finales en cada nivel individual.

L INTRODUCCION DEL CONTENIDO |

El significado fundamental de la Taxonomia de Bloom radica en la importan-
cia que queremos que los alumnos tengan muchos y diversos niveles de habilidad .
Muy a menudo, los maestros se concentran en lograr metas medibles relaciona-
das con el conocimiento y la comprensioén, y olvidan que los alumnos no dominan
las muchas y variadas habilidades hasta que son capaces de aplicarlas o sin-
tetizarlas. Por otro lado, muchos profesores tienen dificultades para garantizar
que los alumnos hayan dominado los hechos basicos y hayan adquirido el enten-
dimiento necesario para continuar hacia el logro de los objetivos de los niveles
superiores. La Taxonomia estd organizada de simple a compleja ; algunos lo
definen como un arreglo de objetivos de trivial ( conocimiento ) a mas impor-
tante ( sintesis, evaluacién, creacion ). Los niveles separados son adecuados
para varios propdsitos y para estudiantes en diferentes fases de su desarrollo.

La diferencia principal proviene de la propuesta de Anderson de cambiar
los lugares de los dos Ultimos niveles . La ldgica es que creando su propio pro-
ducto requiere habilidades mas profundas y un mejor conocimiento del tema,
que solo evaluar las ideas existentes.

Aqui estan las diferencias descritas nivel por nivel. Note que Anderson pasa
de usar sustantivos a verbos al describir los objetivos para cada nivel . Esto
ayuda aun mas a orientar los objetivos a las acciones que se espera que ten-
gan lugar.
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1956

Evaluation
Synthesis
~ Analysis

Knowledge

2001

Create

Evaluate

Remember

Taxonomia del Dominio Cognitivo - Comparacion

La taxonomia de Bloom 1956

Anderson y Krathwohl 2001

1. Conocimiento:

Recordar o recuperar material
aprendido previamente.

1. Recordando / Reproduciendo :

Reconociendo o recordando cono-
cimiento de la memoria. Recordar es
cuando la memoria se utiliza para pro-
ducir o recuperar definiciones, hechos o
listas, o para recitar informacion apren-
dida previamente.

2. Comprension: La capaci-
dad de captar o construir el
significado del material.

2. Entendiendo:

Construir significados a partir de dif-
erentes tipos de funciones, ya sean
mensajes escritos o graficos, o activ-
idades como interpretar, ejemplificar,
clasificar, resumir, inferir, comparar o

3. Aplicacion: La capacidad
de utilizar material aprendido
o de implementar material en
situaciones nuevas y concre-
tas.

explicar.
3. Aplicando:
Llevar a cabo o utilizar un proced-
imiento a través de la ejecucion o
implementacion. Demuestra la ca-
pacidad de aplicar el material apren-
dido para resolver problemas y tar-
eas y para crear productos como
modelos, presentaciones, entrevistas

4 . Analisis: La capacidad de
descomponer o distinguir las
partes del material en sus
componentes para que su
estructura organizativa pueda
entenderse mejor.

0 simulaciones.
4. Analizando :

Rompiendo materiales o conceptos
en partes, determinando como se
relacionan las partes entre si o como
se interrelacionan, o cémo se relacio-
nan las partes con una estructura o
propdsito general,
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5. Evaluando:

Hacer juicios basados en criterios y
estandares a través de la verificacidon
y la critica. Criticas, recomenda-
ciones e informes son algunos de los
productos que se pueden crear para
demostrar los procesos de evalu-
acion. En la taxonomia mas nueva,
la evaluacion viene antes de crear, ya
que a menudo es una parte necesar-
ia del comportamiento precursor an-

5. Sintesis: La capacidad de
unir partes para formar un
todo nuevo coherente o Unico.

_ _ tes de que uno cree algo.
6. Evaluacion: La capacidad 6. Creando :

de juzgar, verificar e
incluso criticar el valor del
material para un propdsito
determinado.

Poner los elementos juntos para
formar un todo coherente o funcio-
nal; reorganizar elementos en un
nuevo patrén o estructura mediante
la generacidn, planificacion o pro-
duccién. La creacidén requiere que
los usuarios armen las piezas de
una manera nueva, 0 que sinteticen
las piezas en algo nuevo y diferente
creando una nueva forma o produc-
to. Este proceso es la funcién mental

mas dificil en la nueva taxonomia.

( adaptado de http://thesecondprinciple.com/teaching-essentials/beyond-
bloom-cognitive-taxonomy-revised/ )

Ver iv

Cada nivel de la taxonomia se caracteriza por ciertas activi-
dades que los alumnos pueden cumplir para desarrollar las habilidades perti-
nentes. Idealmente, el objetivo es crear metas para cada nivel individual, for-
mulado con verbos activos desde el punto de vista del alumno.

El uso de un verbo activo hacer el objetivo observable y medi-
ble . Describen comportamientos concretos que se pueden ver y que demues-
tran que el estudiante ha alcanzado un nivel apropiado de conocimiento .

Un error comun que algunos maestros hacen es describir los objetivos me-
diante el uso de verbos como: conocer, comprender, aprender, tener
en cuenta, etc. Estos verbos, aunque destinados al alumno, no dan una idea
del comportamiento el cual demuestra que el alumno realmente ha domi-
nado el material a nivel relevante de Bloom.

Por ejemplo, para alguien el verbo saberlatabla de multiplicar se refiere a su
capacidad para reproducirla en forma de tabla (Bloom primer nivel), para otros
puede significar ser capaz de resolver problemas verbales que incluyen varias mul-
tiplicaciones numéricas (lo que seria el tercer nivel de la taxonomia); para otros,
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significara que los alumnos pueden pensar en sus propias situaciones en las que
pueden aplicar la multiplicacién correctamente . Si simplemente describimos la
meta con el verbo para saber , no podremos verificar si se alcanzé la meta .

Los objetivos apropiados para un ejemplo de estudio del presente simple en in-

glés serian:

Nivel 1 : El alumno podra escribir y pronunciar correctamente el presente sim-

ple en inglés.

Nivel 3 : El alumno podra completar los ejercicios sobre cémo usar el tiempo

presente simple al

completar las partes de gramatica faltantes .

Nivel 6 : El alumno podra hacer oraciones de forma independiente utilizando el
tiempo presente simple .

La siguiente tabla

presenta los verbos activos utilizados para establecer-me-

tas en cada nivel de la taxonomia , asi como las actividades que se pueden
utilizar para desarrollar y probar estos objetivos.

Verbos tipicos y
nivel :

actividades para el establecimiento de metas en cada

Nivel Verbos activos Qcupaciones
SABER : Ordenar, Lectura de textos
_ Definir,

Reproduzco in- | pescribir, Prueba de llenado de faltantes
formacion de la | pibujar / bosquejo, Recitando definiciones
memoria: defin- | Encontrar, Dando ejemplos
iciones, hechos, | peterminar, Definiendo términos
datos, listas, Etiquetar, Tarea de conexion
textos memo- Contar, Tarea de listado
rizados Conectar , Tarea de nombramiento

Nombrar, Definiciones

Citar,

Recordar,

Repetir,

Recordar de memoria,

Mostrar,

Decir,

Escribir
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COMPRENDER: Conectar a traves de la | Analogias
Retiro el sig- asociacion, Panel de discusion
nificado del Comparar, Dibujo / Ilustracién
contenido de Discutir, Mantener un diario
aprendizaje (in- | Distinguir, Una prueba de preguntas de op-
terpretacion, Diferenciar de los cion multiple
categorizacién, |demas, Prueba de respuesta corta
generalizacién, | Calcular aproxima- Comparaciones simples
comparacion, da-mente, Informe escrito
explicacion) Explicar, Plan con vifietas / puntos se-

Expresar, cundarios

Dar ejemplos,

Etiquetar,

Presumir,

Interpretar,

Decir en sus propias

palabras,

Explicar de otra mane-

APLICAR :

Uso el contenido
de aprendizaje
€n una nueva
situacion o para
resolver una
nueva tarea

0 un problema

ra
Aplicar,

Calcular con precision ,
Cambiar,

Ordenar por cate-
gorias,

Anadir,

Calcular,

Construir,

Mostrar,

Experimentar,

Aplicar,

Cambiar de acuerdo a
un objetivo especifico,
Inventar un escenario ,

Predecir,

Presentar,

Producir,

Mostrar

Resolver ( una tarea )

Demostracion
Prondstico
Graficos
Presentacion
Estudios de caso
Tarea de programacién
Proyecto

Juego de rol
Simulacién
Mostrar y contar
Decision
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ANALIZAR:

Examino las
partes del con-

Distinguir,
Examinar,
Investigar,

Analisis de encuestas

Investigacion de un caso real
Comparacion

tenido de apren- | Organizar, Conclusién / Resultado logico del
dizaje por sepa- | Escoger, concepto
rado y como se | Dividir, Discusidén
relacionan entre | Simplificar, Graficos
si y con toda Analizar, Ejercicio con un caso de estudio
la entidad Romper en partes mas | Cuestionario
pequenas, Informe
Categorizar, Solucién de problemas
Comparar,
Comparar las diferen-
cias,
Deconstruir _
EVALUAR : Juzgar, Argumentacion
. _ Probar, Investigacion de un caso real
Utilizo la infor- | calificar, Revisidon

macién que ten-
go para evaluar
segun criterios
concretos.

Evaluar en una escala,
Recomendar ,
Escoger,

Apoyar,

Probar,

Evaluar,

Retar,

Concluir,

Convencer,

Criticar,

Escribir una resefia,
Defender,

Sefalar las diferencias,
Calcular aproximada-
mente

Debate

Evaluacion

Discusidn de grupo
Proyecto

Recomendacion

Auto evaluacion
Investigacion

Ejemplo de estudio de caso
Declaracion de Valores
Conclusion escrita
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CREAR : Integrar, Desarrollo de conceptos
Pongo partes Inventar, Creacion de una aplicacién
entre si de una Experimento

manera nue- Hacer, Formulacién de un plan

va, creando Recopilacion de datos

Administrar,

una nueva te- Invencion
oria, producto, Modificar, Proyecto
punto de vista, Modificacion
usando las hab- | Planear,
ilidades cogniti- Proyecto
vas de todos los Generar/ Propuesta / Oferta
; P Solucidon de problemas
niveles anteri Proponer, p
RlicS - Simulacion
Reescribir,
Armar,
Combinar,

Componer / escribir,
Crear,
Disefar,

Desarrollar,

Formular

Se dan tres razones principales para el establecimiento de objetivos de capac-
itacion:
« Apoyay ayuda ala planificaciény organizacion del profesor. «Si no esta seguro
de a dénde va, es probable que termine en otro lugar sin saberlo" (Mager
1975).

« Una buena formulacion de objetivos ayuda mucho en la etapa de evaluacion.

« La mayoria de los cientificos se unen en torno a la hipdtesis de que el
desarrollo de objetivos / metas en la ensefianza mejora los logros de
los alumnos.

Esto no significa, sin embargo, exagerar el establecimiento de objetivos o que-
darse atrapados y frustrados en un plan rigido (Shavelson 1987). Para los mae-
stros expertos y buenos, es crucial establecer y utilizar objetivos y evaluaciones,
las cuales son planificadas de antemano. (Brown, 1988; Clark y Yinger, 1986).

La mayoria de los autores creen que los estudiantes deben comunicar sus
objetivos y llegar a un acuerdo comun sobre ellos para tener mas éxito. Ademas,
cuando se ensefia a los alumnos para qué seran evaluados , logran mejores re-
sultados.

En NEWave en el Aprendizaje, se utiliza Suggestopedia y enfoques de apren-
dizaje acelerado, en el que cual no nos concentramos en el intercambio.de
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metas, sino mas bien en demostrar muy claramente lo que se espera de los es-
tudiantes al final de su presentacidn creativa. En este proceso, los objetivos no
son tan especificos y tan claramente formulados , mas bien la imagen de apren-
dizaje mas grande se le da a los alumnos . Se presenta en su totalidad y se
muestra la aplicacidon practica de los conocimientos. Esto crea un contexto que
es extremadamente importante para la comprensién de la direccién, los objeti-
vos, Yy el conocimiento que se espera que los estudiantes adquieran. También se
realiza la conexion muy importante con la vida real.

| JUEGOS Y TAREAS

Tarea 1

Imprima la tabla ( del Anexo del capitulo ) y seleccione un tema para trabajar
(por ejemplo, verbos regulares en inglés ). Establezca objetivos y después com-
pruebe a que nivel de la taxonomia Bloom pertenecen.

Tarea 2

Verifigue que haya usado verbos activos. Ponga un verbo activo en su objetivo .

Tarea 3

Establecer diferentes objetivos para diferentes niveles de la tax-

onomia de Bloom sobre un tema de su eleccion .

Tarea 4

Encuentre informacion en la web de otras taxonomias y analice la diferencia entre
ellas y la taxonomia de Bloom. Saque conclusiones y discutalas con sus colegas.

Tarea 5

Practicar la escritura de objetivos docentes; realizar analisis de tareas; y usando
planificacion para dar forma a un capitulo de su tema de ensefianza. Desarrolle su
propia matriz de contenido conductual con un objetivo cognitivo y uno afectivo.

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Presente a sus colegas, los objetivos y la matriz y de desarrollados en la
anterior Tarea 5 . ;Qué dificultades encontré mientras trabajaba en establecer las me-
tas? Pida a sus colegas comprobar si se han utilizado verbos activos y cédmo va
a desarrollar su evaluacion de los objetivos fijados. Presente los objetivos para
los diferentes niveles de Bloom que intentan alcanzar un nivel mas alto que sus
colegas para una parte elegida del material que estd ensefiando . Asegurese
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de que ha establecido objetivos suficientes para los niveles de conocimiento y
la comprension antes de proceder a las superiores. Verifique cuidadosamente si
ha incluido la aplicacién del conocimiento . S i usted ha decidido trabajar a nivel
de creacion, comprobar si tiene los objetivos apropiados para ello.

[ MAPAMENTALYTERMINOLOGIABASICA |

Examine de nuevo las dos piramides y piense en la diferencias. Lea el
siguiente cuando esté listo con su respuesta.

La principal diferencia proviene de la propuesta de Anderson de cambiar
los lugares en los dos Ultimos niveles . La légica es que al crear tu propio
producto, se requiere habilidades mas profundas y un mejor conocimiento del
tema que solo evaluar las ideas existentes.

Bloom Anderson-Krathwohl

Vuelva a echar un vistazo a las piramides y al mapa mental de la taxonomia de
Bloom.

Consulte también los materiales y las imagenes en estos enlaces:

http://aet-541bloomstaxonomy.wikispaces.com/Bloom%27s+Taxonomy+-
Mind+Map

http://www.usingmindmaps.com/study-skills.html

(Cuales son las conclusiones que saca de la revision de la taxonomia?

BUENAS PRACTICAS |

El primer paso de la mayoria de las clases es poner metas de aprendiza-
je o los resultados esperados. Al planificar una leccién , usted debe responder al
menos una de las siguientes preguntas:

1. Quésabrano podranhacerlosalumnosdespuésdelaleccién? éCuales
seran los resultados de su aprendizaje? é¢CoOmo sabra cuando y en qué
medida se alcanzan estos objetivos de aprendizaje ?

2. Qué informacidn, actividades y experiencias proporcionara a los
alumnos paraayudarlosaadquirirlos conocimientosy habilidades necesarias
para alcanzar los objetivos de aprendizaje? ¢Cuanto tiempo necesita para
esto? éComo utilizara y aprovechara la duraciéon de su reunidon con los
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estudiantes y el tiempo posterior a ella? éComo este trabajo, durante
y aparte de las reuniones, les ayudara a alcanzar sus metas?

3. Qué materiales y medios adicionales utilizara (libros, libros
de texto, manuales, materiales basados en Internet)? ¢Los usara
en el trabajo o fuera de el, donde estdn ubicados y son accesibles
para los estudiantes? (Vea también los Capitulos: Aprendizaje bas
ado en Proyecto y Aprendizaje Mixto). éCuando y como verificara los
materiales y dard recomendaciones y pautas para las reacciones de sus
estudiantes? é¢Son estos materiales apropiados para los adultos, su cultura
y las caracteristicas especificas del grupo con el que trabaja?

4. Cudntos métodos y técnicas diferentes de ensefianza y aprendizaje
utilizara? ¢Como las diferentes técnicas y métodos le ayudaran a
alcanzar los niveles mas altos y responder a las diferentes inteligencias y
temperamentos (Eche un vistazo a los capitulos: Inteligencias Multiples y
Temperamentos)?

5. Qué técnicas de inclusidon utilizard: discusiones grupales
o trabajo en grupos pequefos, grupos de aprendizaje entre pares,
grupos por intereses y habilidades, tareas individuales? ¢Qué tareas
y actividades realizaran los grupos individuales y los estudiantes
individuales? éComo rastreara, documentara y evaluara su trabajo?

Ejemplos de establecimiento de objetivos con ejemplos de tareas rele-
vantes para el desarrollo y la evaluaciéon en cada nivel

Ejemplo 1 :
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De todos los ob-

Actividades de de-

Actividades de

Nivel y Objetivo d

activi- sarrollo evaluacion

dades El alumno es ca-

relacio- paz de ...

nadas

Saber Definir los seis Conecta las fra- Conecta los

niveles de la ses a la descrip- niveles dados a
taxonomia de cion de os niveles su descripcion
Bloom. relevantes

Com- Explicar el Ponga los objeti- De
prender propoésito de la vos establecidos jetivos enumer-
taxonomia de de antemano en ados,

Bloom categorias elija los rele-
segun los niveles vantes para el
de Bloom nivel de anélisis.

Aplicar Establecer metas Establezca_ m_etas Establezca me-
de aprendizaje de aprendizaje tas de apren-
para cada uno de para un tema dado dizaje para

los niveles de para cada uno cada uno de

Bloom de los niveles de los niveles de
Bloom Bloom para

una leccién que
planee
Analizar Encontrar si- Tiene 4 metas Intercambie los
militudes y dif- preparadas de an- objetivos que
erencias entre temano. Por favor, haya preparado
los objetivos es- sel_eccione cyél_ se en _Ia tarea an-
tablecidos para refiere a que niv- terior con sus
los diferentes el. ;Como adivind? colegas del otro
niveles y entre grupo. Defina
objetivos estab- el nivel al cual
lecidos cada objetivo
que obtuvo cor-
para un nivel en responde.
diferentes temas
;Como adiving?
Evaluar Evaluar la efec- Para los fines de la Para los fines de
tividad de esta- tarea anterior, ére- la tarea anterior,
blecer objetivos formularia algunos éreformularia al-
de estudio de ellos, y de ser gunos de ellos vy,
asi, por qué? de ser asi, por
utilizando la qué? ;Como los
taxonomia de (Como los el- elige? Justifique

Bloom ige? Justifique su su respuesta.

respuesta, _
Crear Cree un plan Defina los objeti- Combine los

de estudio que VOs ObJetIV%S de al

' men

incluya todos seg(in Bloom para te?n;ssdi?esr-

los niveles de
comprension de
la taxonomia de
Bloom

cada

capitulo de su
manual.

entes con un
colega. ;Cémo

se pueden medir
con una tarea
objetivos para
diferentes nive-
les o0 para temas
diferentes? Jus-
tifique tu re-
spuesta.
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APLICACION PRACTICA |

Piense en cdmo aplicaria en su trabajo futuro los contenidos cubiertos en este
tema. Compartalo con sus colegas y equipo. ;Puede unir esfuerzos para planifi-
car y establecer metas para préximos programas y entrenamientos que usted va
a preparar?

Piense en un ejemplo propio de un tema en el que desea trabajar.
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CAPITULO II

La Importancia del Ritmo

"La educacion en si misma es un sacramento, y la escolarizacion es un arte”
Rudolf Steiner

OBJETIVOS DEL TEMA

Una vez que se familiarice con el tema, podra:

« Describe los diferentes efectos para una persona de aplicar o no aplicar rit-
mo.

« Describir y distinguir la importancia del ritmo en la ensefianza.

« Compartir ideas para administrar el ritmo en tu propia practica.

« Aplica la teoria del ritmo en tu trabajo

- Analiza la importancia del ritmo para tu exitoso trabajo de ensefanza.

- Crea y usa tu propio ritmo para trabajar con tus estudiantes, basado en la
teoria del ritmo.

VERIFICACION DE LA COMPRENSION

En grupo o por ti solo, discuta y registre las respuestas a las siguientes pregun-
tas y tareas:

- ¢Describa qué es un ritmo en la educacion con una serie de palabras clave?

« ¢Cuando y como solias ensefar con ese tipo de ritmo? éCdmo se ve tu
trabajo como una estructura? ¢{Cuales fueron los resultados de su imple-
mentacion?

« ¢Como va tu ritmo diario con los alumnos, semanalmente, mensualmente,
anualmente? épor favor, trate de especificar las caracteristicas basicas para
cada ritmo individual.

| INTRODUCCION DEL CONTENIDO |

Hay ritmos por todas partes. Podemos encontrarlo en todas partes
- tanto en la naturaleza como en las personas. En las personas: mientras
respiramos vemos inhalacion-exhalacion, también el ritmo cardiaco (sistole-
diastole), la condicion de alerta-suefio. En la naturaleza: el cambio de dia y de
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noche, las estaciones del afo, las mareas del mar. Los procesos en el universo y
los procesos en las personas estan directamente relacionados. Mientras mas
personas estan sincronizadas con los ritmos naturales, mejor sera su condi-
cion fisica y mental. Cada ritmo tiene un impacto en ciertos procesos salud-
ables dentro de los seres humanos y es importante conocer y comprender estos
procesos. Al conocer los ritmos basicos y el intercambio en el estado de las
personas, podemos planificar mejor nuestras actividades, elegir el momento
y la actividad mas apropiados. Ademas - podemos ser mas observables acerca
de los cambios en el mundo y las personas que nos rodean, de modo que po-
demos identificar facilmente qué, a cual y a quien asignar como tareas.

Veremos algunos ritmos basicos que ocurren tanto en la naturaleza como
en los humanos, y ciertamente pueden ayudarnos en nuestra vida diaria. El es-
tado fisico y mental general de las personas esta influenciado por los ritmos
naturales, por ejemplo, esto es particularmente notable en el proceso de cam-
bio de estaciones. Ademas, nuestra condicion de salud depende directamente
de si estamos en sintonia con los cambios en curso. La razén es que no importa
cuan independientemente sea una persona, su cuerpo existe de acuerdo con las
leyes del mundo circundante, donde todo es ritmo y requiere que el periodo
activo cambie con el descanso; después del dia llega la noche, después de la
primavera de este verano, y asi sucesivamente.

Ritmo anual

Con el cambio en la naturaleza durante el ciclo anual, la persona tambien
cambia. Esto es lo que sucede durante el calendario del afio. En general, este
periodo se puede comparar con la respiracién, que tiene 4 fases:

Exhalando Detencion
Verano Otono

Detencion
Primavera

Inhalando
Invierno

La fase de expiracion (exhalando) es en el verano. Aqui la Tierra esta
abierta al cosmos y esta irradiando hacia él. Una gran imagen de este proceso es
el crecimiento vigoroso de las plantas hacia arriba. Todo lo que ha estado latente
bajo el suelo como semilla y bulbo, se eleva, florece y se enlaza. El ser humano
es un proceso sincronico — la persona es de mente abierta, desconcentra-
da, flotante en el mundo. La siguiente fase - la detencién - corresponde al
otono. Aqui tenemos una transicion gradual desde la apertura del verano hasta
el cierre del invierno. Este es un periodo de transicidon necesario para el buen
funcionamiento de los procesos, ya que el cambio repentino sin transicion no
es saludable para el mundo vegetal y animal, ni para los alumnos. En otono,
un hombre cosechaba la uUltima cosecha. Todavia hay hojas en los arboles, pero
estan amarillentas, se secan y se caen ligeramente. Al mismo tiempo, esta ocur-
riendo el cambio en los humanos - se cierran lentamente, aunque no comple-
tamente, su atencidon se centra en prepararse para el invierno, reuniendo
todo lo que necesitara. Alcanzamos el invierno al mayor recinto de tierra y
hombres. Pero este es el periodo agricola mas productivo porque ahora la tierra
sufre una fuerte transformaciéon de sustancias, su transformacién. Las perso-
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nas también son las mas cercanas en invierno. Hay un procesamiento in-
tenso, hay una transformacion del alma. Obviamente pasivo, este periodo es
el periodo de la acumulacién mas activa de fuerzas internas, movilizacion,
maduracion de procesos. Las personas son las mas concentradas y capaces
de la actividad intelectual en el invierno. La proxima primavera es la tran-
sicion entre la recesidn de invierno y apertura del verano. Las personas se estan
preparando gradualmente para dar, para irradiar al aire libre, lo que puede ser
notable nuevamente — imaginese al agricultor que siembra las semillas y las tira
al suelo. Pero el ser humano es un ser libre. Y por la misma razén, las perso-
nas no pueden ignorar el ritmo natural. Por ejemplo, si en el otofio no pasa por el
proceso necesario de cierre gradual y entra al invierno de esta manera, o cuando
se requiere la primavera para iniciar un proceso de apertura gradual y aun esta
cerrado espiritualmente, completamente concentrado en si mismo sin relaja-
cion, se pueden observar una serie de sintomas desagradables. Con frecuencia
la fatiga de primavera es un proceso de transicion demorado en el que las vita-
minas y los minerales no ayudan, ya que la causa no esta en su ausencia. Los
sintomas de fatiga y agotamiento inexplicables, depresion, nerviosismo, dolor
de cabeza, presion arterial alta o baja a veces también pueden deberse al com-
portamiento asincrono del hombre a los ritmos naturales. Este cambio car-
dinal a lo largo de un afio implica organizar la actividad de una manera difer-
ente, mas apropiada para la temporada. Por ejemplo, durante el verano es mas
saludable permanecer en la naturaleza salvaje, hacer actividades agricolas,
viajes, picnics, observacion en la naturaleza, aire libre, recoleccién de hierbas,
etc. La transicion del otofo estd particularmente bien hecha si hay algunas
actividades como un ritual, por ejemplo, como limpieza de otofio, preparacion
de invierno, retiro de ropa de verano y extraccion de invierno. Actividades de
rehabilitacién, recoleccion de materiales pata el trabajo en el invierno, secado
y empaque de hierbas y cultivos, preparacién de herbario son apropiados. Este
invierno, es especialmente bueno crear una sensacion de espacio acogedor
y cerrado. En el otofio se pueden coser almohadas o decrecer la manera bajo
puertas y ventanas. Las actividades de invierno son adecuadas para todo tipo
de manualidades relacionadas con diversas manualidades, especialmente
coser, tejer, trabajar con arcilla, etc. Planificar las proximas actividades en las
proximas temporadas es bueno hacerlo nuevamente en el invierno - entonces la
oportunidad de perder algo es menor. En primavera debemos ver nuevamente
la transicion entre el invierno y el verano. El ritual de la limpieza de primavera
se repite. También las primeras actividades preparatorias en el jardin, mas
tiempo fuera. En la antigliiedad, las personas han comprendido este ritmo nat-
ural, por lo que, en todas partes, en todas las civilizaciones y culturas, hay dias
festivos en el calendario que celebran el comienzo de una temporada y preparan
a una persona para el cambio en la naturaleza y en si misma. En Bulgaria, estas
son las vacaciones Enyovden (preparacion y reunion del verano), el dia de San
Mihail (preparacién y reunidn del otofio), la Navidad (preparacion de invierno y
bienvenida), la Pascua (preparacion y bienvenida de la primavera). La plena par-
ticipacion en la preparacién y el funcionamiento de estas vacaciones estaciona-
les ha asegurado la personalizacion adecuada de la persona. Hoy en dia, cuando
las vacaciones no se celebran o cuando se celebran solo de manera formal y sin
entrenamiento previo, a menudo no cumplen su papel. El hombre es cada vez
mas asincrono con el ritmo natural y esto siempre conduce a sintomas fisicos.

Con base en la teoria descrita anteriormente, por los propdsitos de este docu-
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mento, es importante resumir lo siguiente:

0 Cuando la capacitacion es la forma de un curso, es importante elegir
el periodo del aiio en el que se realizara para poder obtener la mayor
eficiencia posible.

0 Es importante que el maestro conozca las tradiciones e integre el
conocimiento en el proceso de aprendizaje de maneras diferentes e inte-
resantes con el fin de proporcionar a los alumnos conocimientos que los
conecten con el ritmo natural.

0 Cuando se trata de un entorno multicultural, es muy apropiado comparar
estas tradiciones y costumbres populares.

Ritmo mensual

El siguiente ritmo que debemos tener en cuenta es el mensual. Hoy en dia
no es bien visible en ninguna parte. En las escuelas Waldorf, toda la organizacién
de la capacitacidon de los sujetos depende del ritmo mensual (para obtener mas
informacion, consulte la seccién “Aplicacion practica” de este tema. A continu-
acion, mostraremos qué efectos tiene cada ritmo - anual, mensual, semanal y
diario. Otra opcion para hacer visible el ritmo mensual es, por ejemplo, la orga-
nizacidon del “Mes de ...” (a un mes de amistad, a un mes de hierbas, a un mes
de viaje, etc.). Tambien es una buena opcidn si se organiza una ronda matutina
donde los ejercicios ritmicos son los mismos durante todo el mes, entonces parte
de ellos cambiara.

Ritmo semanal

A diferencia del mensual, el ritmo semanal es bastante notable, espe-
cialmente durante el horario escolar - se logra alternado dias escolares (5) y
no académicos (2). Pero incluso durante las vacaciones, este ritmo debe ser
sostenido por esta alternancia y los sabados y domingos, la vida cotidiana se
construye de manera diferente, por ejemplo, un aumento posterior, la falta de
talleres, actividades conjuntas o grupales que no se realizan durante la semana
(excursiones, viajes, cinema, teatro, etc.). Ademas, hay una cocosa mas que
saber sobre los detalles de los dias confirmados por la cronomedicina (el depar-
tamento de investigacion médica de ritmos bioldgicos):

0 Lunes es el primer dia de la semana, un dia relacionado con la semana
anterior y por otro lado - el dia abre la puerta a la nueva. Lo mejor es tener un
momento especial el lunes (por ejemplo, una ronda semanal) en el que
cualquier persona que desee decir algo pueda ser escuchada. A menudo aqui las
declaraciones estan relacionadas, tanto con las experiencias pasadas como futu-
ras, son un puente entre el pasado y el futuro. Es bueno escuchar al que quiere
compartir alguna experiencia pasada, poder compartir con él de una manera
saludable y administrar los eventos futuros anticipados. Es bueno tener mas de
una persona por parte de los capacitadores, o en el otro caso, si el capacitador
es uno, compartir los momentos importantes con sus colegas para estar al tanto
de algunas tendencias, expectativas, intenciones del aprendiz. Nada de lo que
se dice en tal circulo debe servir como una razén para la burla y no debe ser mal
utilizado, de lo contrario la confianza se esta perdiendo y eso es devastador.
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0 Martes y Miércoles son los dias ideales para aprender, porque la
concentracion es buena (tengan en cuenta el grado de concentracion
todavia depende del ritmo anual). Martes es mas concentrado en las nove-
dades, y Miércoles - en los proyectos de investigacion, especialmente en
equipos.

0 Jueves se encontrd que era un dia que requiere relajacion, exha-
lacion. Si hay alguna celebracién (por ejemplo, los cumpleafios, de los nacidos
durante la semana, etc.), es bueno elegir el jueves. Si hay alguna clase, es bue-
no terminar al mediodia si es posible.

I Viernes es nuevamente un dia de concentracion y aprendizaje,
pero no es el interés cientifico en ello. Aqui uno estd mas enfocado en proyectos
relacionados con el arte como un puente para los fines de semana. Cualquiera
gue sea la actividad del viernes, de alguna manera son buenas para relacionarse
con la creatividad.

0 Sabadoy Domingo llevan un cargo diferente. Son la relajacion nece-
saria y como se menciond anteriormente, necesitan un ritmo diferente. Es dese-
able hacer la limpieza un sabado y no cubrir todo el dia.

Ritmo diario

También es el orden de la organizacion. De hecho, a menudo decimos un
ritmo diario, pero es un reloj de 24 horas. Solo entonces - en la alternancia del
dia y la noche, hay integridad. Aqui hay un cambio importante en la vigilia y el
suefio. Como es sabido, en la disnea croénica la capacidad de trabajo disminuye,
la concentracion y la memoria tambien. Es dificil formar habitos para irse a la
cama aproximadamente al mismo tiempo. Una de las opciones de compromiso
es aceptar un régimen diferente de sueino y retiro durante los dias de semana y
los fines de semana. ¢Qué pasa con el ritmo diurno que se debe tener en cuenta
al configurar los ejercicios?

0 Entrelas 8:00y las 13:00 horas, la actividad mental es mas activa,
mientras que entre las 13:00 y las 15:00 horas, hay una desaceleracion, y
una persona necesita descansar o actividades mas creativas, que no requieren
un esfuerzo mental excesivo. A partir de las 15:00 horas, se restablece la activ-
idad.

I Adicionalmente, aproximadamente cada cuatro horas se produce
una intensa somnolencia. Es mejor que utilices las personas que tienen difi-
cultades para conciliar el suefo, para tener en cuenta el comienzo de este ritmo
y para acostarse en la cima de la somnolencia y la relajacidon que se avecinan.

0 Cada hora y media hay una fase de debilitamiento (lo llamamos ex-
halacidon) — después de una hora y media de trabajo tenso o trabajo, necesita-
mos un descanso mas completo. El descanso debe estar lleno y durar por lo
menos 20-30 minutos.

En uno, un ritmo esta relacionado con ciertos procesos en los seres hu-
manos.
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El ritmo anual tiene una importancia clave en:
- Cambiar el entorno y acostumbrarse al nuevo entorno;

- Para una enfermedad grave seguida de una recuperacion (un afio es la recu-
peracion completa);

- Cuanto mas adecuadamente seguimos el ritmo anual, mas saludables estamos
fisicamente.

El ritmo mensual tiene una importancia clave en:
- La vitalidad global del organismo;
- Las buenas funciones de memoria;

- Moderar la expresion del temperamento sin llegar al extremo.

El ritmo seminal es responsable de:
- Domino de la vida emocional-sensual;
- El buen estado mental;

- Encontrar la fuerza suficiente para comunicarse y socializar.

El ritmo diario (diurno) esta conectado a:

- E Ibuen estado de nuestro yo, que se suprime y debilita, especialmente en el
caso de sueno insuficiente;

- Encontrar fuerzas para estar motivado y proactivo.

Al organizar ritmicamente nuestra vida, actuamos en muchos niveles para
toda la persona. Esto es especialmente importante para la formacion de una
personalidad sana y para su orientacion exitosa.

JUEGOS Y TAREAS

Tarea 1

Haz un ritmo seminal para trabajar con tu banda. Piense en lo que podria ser una
tarifa diaria de trabajo, sus cuotas mensuales, sus toneladas anuales.

Tarea 2

De acuerdo con la parte del dia que le ensene a un estudiante, piense en el ritmo
de su trabajo y en cdmo trabajara para el estado emocional de los estudiantes
en el ritmo.
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Tarea 3

¢Cuanto influye el material que ensefian en los dias de la semana? ¢Piensa y
comparte que actividades tendras en diferentes dias de la semana? Describalos
y comeéntelos con sus colegas.

| PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

Imagina tus compaferos, el ritmo semanal de las clases y el ritmo men-
sual de un curso. Si puede, haga un ritmo anual de su trabajo y preséntelo a
sus colegas, de acuerdo con la teoria del ritmo en la ensefanza. Escriba sus
comentarios cuidadosamente e intente desarrollar su ritmo de trabajo con los
estudiantes.

MAPA MENTAL Y TERMINOLOGIA BASICA

| BUENAS PRACTICAS |

En las escuelas Waldorf, toda la organizacién de la formacion de sujetos
depende del ritmo mensual. Siempre hay un tema principal alli, que es de 4 se-
manas. En paralelo, se ensefia a otros, pero es mas acentuado y estudiando con
mayor intensidad. Después de 4 semanas, cambia a otro tema principal y asi
durante todo el afio escolar. Asi, el ritmo mensual es visible e influyente en los
nifos. COmo nuestras vidas diarias pueden llegar a ser influyentes: por ejemplo,
cada tercer jueves o cada segundo miércoles, etc.

APLICACION PRACTICA

Haz tu propio ritmo de trabajo y vida personal. Intente combinarlo con
cada ritmo - anual, mensual, semanal y diario. Haga un plan de actividades a lo
largo del ano para estar en armonia con los ritmos naturales. Cuando esté listo,
cumplird con este plan con su trabajo pedagdgico. éHay similitudes y diferencias
con su ritmo de trabajo con sus estudiantes? ¢Cédmo puedes combinar y sincroni-
zar tu ritmo con la vida y trabajar con el ritmo natural para que estén en armonia
y sincronicidad? Describe tus resultados. Si lo deseas puedes compartirlo con
nosotros: suggestopediainstitute@gmail.com
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Torii Kiyotada (Japanese, fl. ca. 1720-50)
Ichikawa Danjaré Il in the Scene “Wait a Moment” (Shibaraku)
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CAPITULO I

Aprendizaje Basado en Proyectos y Aprendizaje Basado en Problemas

“El tiempo siempre es correcto para hacer lo correcto.”

Martin Luther King
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| OBJECTIVOS DEL TEMA

After you get familiar with the topic you will be able to:

e To define and describe the process and the stages of project-based training.
To distinguish the different stages and their characteristics and your role in the
process;

¢ To distinguish and analyze project-based learning towards other similar models,
such as problem-based learning;

e To apply the steps of project-based learning process to create a project on
which to work with your students;

e To formulate objectives for a process based on project-based learning;

e To formulate a good principal question and to evaluate it according to a scale
of criteria;

e To understand and evaluate your role as a teacher when working with learners;

e To analyze the opportunities for implementing the process in your work.

| VERIFICACION DE LA COMPRENSION |

Inagroup or by yourself discuss and record the answers to the following questions
and tasks:

e Watch the video and discuss your understanding of what is project-based
learning. Visualize your work.

https://www.youtube.com/watch?v=Z2103mV-bvwU&t=31s

(Translated into Bulgarian with the kind support of Tempo Foundation)

e How do you define and understand what is to work on projects with your
students? Visualize your work.

INTRODUCCION DEL CONTENIDO |

El Sistema para un aprendizaje rapido y efectivo "NEWave in Learning” incluye la
capacitacion basada en proyectos debido a su lugar y funcidén para desarrollar y
activar la informacidon que se ensena y los contenidos de aprendizaje. La capac-
itacion basada en proyectos también puede ser una actividad adicional de apoyo
(por ejemplo, a un curso de idioma u otra capacitacién), especialmente cuando
el aprendizaje debe ser transferido a un entorno real o vinculado a la vida real.
De esta manera, los estudiantes se sumergieron en un entorno real y, a traves
del contexto, pueden vincular el aprendizaje a situaciones reales en la
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car las competencias adquiridas.

El término “Proyecto” aparecid por primera vez a finales del siglo XIX y principios
del XX cuando entré en la terminologia de las actividades comerciales y sociales.
Todavia no tiene una definicidn exacta y claramente constituida. La capacitaciéon
se define como basada en proyectos cuando cumple con ciertas caracteristicas.

Los proyectos y el aprendizaje orientado a los problemas son algunos de los
métodos mas efectivos para lograr importantes metas educativas contemporanea
- aprendizaje activo, vinculacidon del contenido del aprendizaje con la practica
de las personas, aprendizaje en el contexto de la vida y aprendizaje a través de
la colaboracién. Los estudiantes se involucran en una tarea auténtica y reciben
ayuda, consejos y correccion en tiempo real por parte del capacitador. Estos
métodos estimulan el desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas que
son importantes para la sociedad y el individuo: transferencia del aprendizaje a
nuevas situaciones, pensamiento creativo, pensamiento critico, planificacién de
actividades, analisis de desempefio, reflexidn.

El aprendizaje orientado a los problemas fue introducido por primera en 1969 por
Howard Borrows y sus colegas desde la facultad de medicina de la Universidad
McMaster en Canada, brindaron una formacién a los profesionales médicos a las
situaciones de la vida real. Desde entonces, se ha utilizado para la formacion
de profesionales de diversos campos. Es una estrategia pedagdgica para el
aprendizaje activo, y es un tipo de pedagogia centrada en el alumno donde
los alumnos aprenden sobre un asunto o tema en el contexto de problemas
complejos, multifacéticos y reales.

El método organiza todas las actividades de aprendizaje en torno al problema
planteado.

Algunas de las caracteristicas distintivas del aprendizaje orientado a problemas
son:

eSe realiza a través de problemas dificiles que no tienen condiciones previas
establecidas;

e Los alumnos trabajan en grupos pequenos, tipicamente de 6 a 10 personas;

*El maestro solo apoya en la capacitacion.

El problema planteado es el principal instrumento de adquirir habilidades de
resolucion de problemas y la estimulacidn de los procesos cognitivos de los
estudiantes. Se discuten los problemas, se define lo que se conoce, se generan
hipotesis, se establecen objetivos educativos y se organizan otras actividades
(como la investigacion y la recopilacidon de informacién de diferentes fuentes). El
ciclo de aprendizaje orientado a problemas finaliza con un comentario sobre el
proceso de aprendizaje, la solucidon de problemas y el trabajo en equipo. El rol de
los maestros es guiar el proceso de aprendizaje, no proporcionar conocimientos.
Solo ayudan a los alumnos haciendo preguntas abiertas, que son, en gran
medida, metacognitivas.


https://www.youtube.com/watch?v=Z1O3mV-bvwU&t=31s
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De acuerdo con G. Hegedis, la formacion orientada a proyectos en ciencias
naturales es “...Ia creatividad, el modelo, la simulacién y el proyecto que forma
una entidad. La creatividad es el objetivo y la solucidn; el modelo y la simulacion
- la funcién y la forma del aprendizaje, mientras que el proyecto es el marco de
como se organiza el aprendizaje”.

Algunas de las caracteristicas principales del aprendizaje basado en proyectos
incluyen:

e Preguntas motivadoras que ayudan a organizar y guiar la capacitacién;

e Investigacion activa, que los estudiantes planifican y realizan de forma com-
pletamente independiente;

e Autonomia de los aprendices, que los convierte en organizadores y gerentes
de su propia capacitacion;

e Colaboracion entre alumnos, profesores y miembros del publico para abordar
problemas comunes y cuestiones;

e Autenticidad del Proyecto basada en problemas existentes, de la vida real,
aplicables fuera del salén de clases;

e Productos reales y su presentacion, que son el resultado del material del
Proyecto y demuestran lo que se aprendio.

Aprendizaje basado en proyectos es utiliza ampliamente en la ensefianza moderna
y la pedagogia debido a las numerosas ventajas que ofrece. Su conexidon con
situaciones y problemas de la vida real, la investigacién y su capacidad para
resolver problemas y situaciones especificas y actuales brinda a los estudiantes
oportunidades para la realizacidon profesional. A través de los proyectos, los
alumnos crean productos especificos trabajando en equipo, asignando tareas y
realizando investigaciones profundas de la vida real. Estas una de las razones
por las que los proyectos se ubican en el nivel mas alto de la Taxonomia Bloom-
Anderson (Para obtener mas informacién, consulte el capitulo: Taxonomia de
Bloom).

Indudablemente, el aprendizaje basado en proyectos logra objetivos importantes
de la pedagogia moderna que estan vinculados a:

e Establecer conexion entre el contenido y la vida real y la practica, proporcio-
nando un contexto real de aprendizaje;

e Interaccidn y aprendizaje colaborativo y en equipo, a través de la cooperacion
entre alumnos;

e Adquisicion de competencias significativas necesarias para la realizacién pro-
fesional, tales como habilidades de comunicacién y presentacidon de habili-
dades de aprendizaje, habilidades para establecer objetivos, planificacion,
etc.;

e El aprendiz es responsable y participa activamente en su propio aprendizaje
y en el proceso de adquisicién de conocimientos y habilidades;
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e Una conexion entre los profesionales y la comunidad local con los aprendices
y los alumnos.

Los proyectos se pueden usar tanto para el aprendizaje como el autoaprendizaje,
siendo altamente efectivos en la adquisicion de conocimientos y habilidades
especificas. En la teoria pedagdgica la educacién a través de proyectos estd
asociado a los modelos constructivistas de la ensefianza. En la pedagogia
moderna, muchos procesos y modelos importantes de aprendizaje autodirigido,
autorregulado y transformador estan asociados con el aprendizaje de proyectos.

El aprendizaje basado en proyectos permite a los estudiantes participar en el
proceso de aprendizaje y convertirse en participantes activos en su disefo e
implementacion. A lo largo del proceso, también desarrollaran valiosas habilidades
de vida y profesionales, principalmente en el trabajo en equipo, la comunicacion
y la cooperacidn, el establecimiento de objetivos y la planificacion, asi como la
presentacion y otras habilidades.

Los proyectos son una gran oportunidad para experiencias reales y desafiantes
que nos brindan valiosos conocimientos y habilidades cognitivas, sociales y
personales. Estas caracteristicas las convierten en una de las herramientas de
trabajo preferidas. Muchas organizaciones e instituciones de formacién organizan
su trabajo a través de proyectos.

De acuerdo con la Sra. Gergona Shopova (Ensefanza basada en proyectos de
guimica y proteccion ambiental: aspectos innovadores), el aprendizaje basado
en proyectos pasa por las siguientes etapas:

1. Exploratorio - investigacién de un problema y formulacion de un tema del
proyecto;

2. Analitico - anélisis de la situacién y de la informacién disponible y planificaciéon
de la implementacion;

3. Practico - realizacién del concepto de proyectos y actividades;
4. Presentacion - presentacion de los productos del proyecto;

5. Control — evaluacion de los productos y del trabajo de los alumnos.

Algunas de las caracteristicas principales de la capacitacién del proyecto son:
e Preguntas de conduccién que sirven para organizar y orientar la formacion;

e Investigacion Activa, que los estudiantes planifican y llevan a cabi de manera
completamente independiente;

e Autonomia de los estudiantes, lo que los convierte en organizadores y ge-
stores de propia formacion;

e Colaboracion entre los estudiantes, profesores y miembros de la sociedad
para resolver problemas comunes y cuestiones;

e Autenticidad de los proyectos basados en problemas de la vida real, aplicab-
ilidad fuera del aula;
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e Los productos reales (artefactos) y su presentacion — representan los resul-
tados materiales del proyecto y demuestran lo que se aprendid.

Cada Proyecto tiene las siguientes caracteristicas principales:
e Duracién en el tiempo;
e Etapas (fases) de la actividad;

e Integracion del conocimiento y las habilidades de mas de un campo en una
variedad de actividades apropiadas (oral, escrito, practico);

e Trabajo en equipo, que implica el desarrollo de ciertas cualidades y habili-
dades - planificacién y organizacién no asistida de las actividades del grupo;

e La existencia de beneficio practico o spiritual del resultado del proyecto que
se puede ver, leer, experimentar, etc.

Los proyectos pueden ser clasificados por varios parametros:
Projects can be classified by various parameters:

e Por actividad predominante del Proyecto: investigacion, creativo, orientado a
roles, practico, cognitivo, etc.;

e Por campo de dominio de asignatura: mono-proyecto (una asignatura), inter-
disciplinario;

e Por la naturaleza de la coordinacion del Proyecto: directa, con una coordi-
nacion abierta y clara (uno de los estudiantes tiene el rol de coordinador) o
una coordinacion occulta (por un maestro u otra persona que no esté direct-
amente involucrada en el trabajo del equipo);

e Por la naturaleza de los contactos (estudiantes de un grupo, de una organi-
zacién, de una ciudad, region, pais o de diferentes paises);

e Por el numero de participantes - individual, grupos (pequenos grupos) o col-
ectivos (un curso completo o un grupo mas grande).

e Por la duracion de la implementacion - a corto plazo (1-2 horas), a medio
plazo (de una semana aun mes), largo plazo (varios meses).

e Por el tema: econdmico, linglistico, geografico, matematico, histdrico,
ecoldgico, sanitario, etc.

e Por contradicciones examinadas: social, cientifico, politico, histérico, integral,
religioso, etc.

e Por significacién practica: local, regional, nacional, internacional.

La evaluacion de proyectos es un tarea compleja y dificil porque requiere la
evaluacién no solo de los conocimientos adquiridos, sino tambien de las diferentes
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habilidades sociales y personales. Se deben establecer criterios suficientemente
objetivos para garantizar estandares sin restringir la libertad creativa de los
estudiantes.

Algunos requisitos principales y criterios de evaluacién de los proyectos son:
e Importancia y actualidad del problema y relevancia para el curriculum;
e Participaciéon activa de cada participante, segun sus habilidades individuales;

e Caracter colectivo de las decisiones tomadas, comunicacion y trabajo en
equipo;

e Uso de conocimientos y habilidades integradas de otras materias o campos
cientificos;

e Contribucién personal e innovacion en la resolucion del problema;
e Originalidad e innovacion del proyecto;

e Competencia de los participantes para la justificacién del proyecto e interés
en el problema abordado;

e Disefo estético y técnico del Proyecto y alfabetizacion escrito;

e Competencias para el desarrollo sostenible y el enriquecimiento de la
humanidad.

Al aplicar este método, el papel de los maestros/capacitadores es de facilitadores,
consultores, mediadores, asociados y consejeros de los estudiantes. Tiene que
ser capaces de motivarlos para esta actividad inusual: éPor qué es necesario
para ellos? ¢Como les ayudara? éCual puede ser el producto final y como sera
util para ellos en el futuro? éPor qué vale la pena? Este tipo de motivacién es
muy importante, especialmente para los grupos marginados, donde el beneficio
y el valor agregado de la realizacion del proyecto tienen que estar muy bien
indicados para cada participante.

El profesor apoya y organiza el aprendizaje y su funcion es garantizar las
siguientes funciones de capacitacion:

e Claridadtedricay metodoldgicadel propdsito, la naturalezay laimplementacién
tecnoldgica del proyecto;

e Introduccidn de la pregunta de conduccién/principal;

e Presentacidon del contenido, la estructura y el método de seleccion de
materiales;

e Provisiéon de fuentes;
e Asistencia en la organizacion;
e Apoyo y mediacion de conflictos de los participantes;

e Desarrollo de estrategias para la efectividad y apoyo del proceso y de los
participantes.
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La formacion del Proyecto tiene las siguientes ventajas:

e Los alumnos tienen la oportunidad excepcional de estar en el centro del
proceso como participantes activos y descubridores de nuevas experiencias
y conocimientos. Los maestros participan como consejeros y asistentes que
crean un ambiente de aprendizaje apropiado para el trabajo individual y
creativo de los estudiantes;

e Aumenta la calidad del proceso de aprendizaje y la motivacién de aprendizaje;
e Los estudiantes profundizan sus conocimientos sobre un tema especifico;

e Los estudiantes planean su trabajo para lograr los objetivos establecidos;

e Trabajan independientemente, individualmente o en equipo;

e Entienden mejor sus fortalezas y debilidades;

e Son responsables de la implementacion de la tarea asignada; trabajan en un
entorno real o casi real que apoya su futura realizacion profesional;

e Resuelven problemas y superan conflictos.

El aprendizaje basado en proyectos es un proceso y una herramienta efectiva
y atractiva que se puede utilizar como un complemento valioso de la teoria
y la practica de Sugestopedia porque garantiza la participaciéon activa de los
estudiantes y los involucra en situaciones de la vida real.

JUEGOS Y TAREAS

Tarea 1

Mire el video sobre aprendizaje basado en problemas y desarrolle caracteristicas
gue lo hacen diferente y similar al aprendizaje basado en proyectos.

https://www.youtube.com/watch?v=UpukYVurugk
Después de terminar de ver el video, ve el siguiente:

https://www.youtube.com/watch?v=bAilEuMyafE

Tarea 2

Selecciona un tema muy simple, como plantar un arbol e intente desarrollar un
proceso de aprendizaje basado en proyectos para él.

Tarea 3

©
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Elija una parte de su material de ensefianza (Por ejemplo, verbos irregulares) y
cree un proceso de aprendizaje basado en proyectos. {Piensa en cdmo puedes
incorporar el proceso en tu trabajo diario?

Tarea 4

Seleccione algunos temas y para cada uno de ellos intente formular una pregun-
ta de conduccidn. Por ejemplo: Europa Medieval, geografia de Asia y Oceania,
tiempos verbales, construccion de barcos, etc.

Tarea 5

Mire el Proyecto de los estudiantes en el enlace y describa las caracteristicas
basicas de la capacitacién basada en el proyecto que usted ve en él. {Qué le
falta? ¢Se pueden afadir las principales caracteristicas que faltan? ¢Qué conclu-
siones puedes sacar de los resultados que ves?

http://www.rio-ruse.org/?p=4590 (La descripcién en Inglés esta disponible en
el Apéndice)

| PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

Describa las caracteristicas basicas de un modelo que le gustaria usar en su
trabajo. éCOmo seria un proceso de aprendizaje basado en proyectos cuando se
aplica a un tema elegido por usted? ¢Cuadles son sus caracteristicas? Describalos
y discuta sus ideas con sus colegas.

| MAPA MENTAL Y TERMINOLOGIA BASICA

Revise los mapas mentales en:
https: rezi.com/mxguebp3m5o0z/mind-map-project-based-learnin

https://www.pinterest.co.uk/pin/116108496616129871/

Mire los siguientes videos y cree su propio mapa mental sobre el aprendizaje
basado en proyectos.

https://www.youtube.com/watch?v=LMCZvGesRz8&t=49s

https://www.youtube.com/watch?v=7uU800--5XE

https://www.youtube.com/watch?v=bUCbCoDpwD0

¢Hay algo que no te queda claro todavia? Si es asi, vuelva a mirar el vi


https://www.youtube.com/watch?v=UpukYVuruqk
https://www.youtube.com/watch?v=bAi1EuMyafE
http://www.rio-ruse.org/?p=4590
https://prezi.com/mxguebp3m5oz/mind-map-project-based-learning/
https://www.pinterest.co.uk/pin/116108496616129871/
https://www.youtube.com/watch?v=LMCZvGesRz8&t=49s
https://www.youtube.com/watch?v=7uU8oO--5XE
https://www.youtube.com/watch?v=bUCbCoDpwD0
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los materiales de textos incluidos en este tema. Para mas informacion, use la
bibliografia del tema y los materiales disponibles en Internet.

BUENAS PRACTICAS

Compruebe cédmo los proyectos pueden ser utilizados en grupos de diferentes
edades y piense si puede aplicar algo de lo vio. Escribelo.

http://radosttoneva.weebly.com/uploads/1/6/2/0/16206236/2_project
learning_ rt-sait.pdf

Revise este ejemplo de capacitacion para adultos que utiliza el aprendizaje
basado en proyectos. ¢Cudles son las caracteristicas que encuentras? éHay
alguna diferencia entre adultos y nifios? ¢Qué cambiarias en el proceso y en los
modelos al trabajar con adultos? ¢Como seria un proceso de aprendizaje para
adultos cuando se usa el aprendizaje basado en proyectos?

https://whardaway.com/2017/11/08/project-based-learning-for-employee-

training/

APLICACION PRACTICA

Piense en el tema relacionado con su trabajo directo con aprendices/estudiantes
e intente convertirlo en un proyecto. Piense en una pregunta principal y verifique
con la ayuda de la matriz en el Apéndice del tema. Describa las etapas principales
del proceso de aprendizaje basado en proyectos y piense qué productos finales
tendrian que crear los estudiantes como resultado de su trabajo. Comparte tu
trabajo con nosotros en: suggestopediainstitute@gmail.com

@
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CAPITULO II
APRENDIZAJE COMBINADO

“"El aprendizaje combinado es el aprendizaje que se facilita mediante la
combinacién efectiva de diferentes modos de entrega, modelos de ensefianza y
estilos de aprendizaje, y se basa en una comunicacion transparente entre todas
las partes involucradas en el curso”

Heinze and Procter

OBJETIVOS DEL TEMA

Después de familiarizarse con el tema, podra:
o Identificar y describir las caracteristicas del aprendizaje combinado;

e Aplicar la teoria del aprendizaje combinado al preparan las sesiones y
programas de capacitacion;

e Distinguir y analizar el aprendizaje combinado hacia otras teorias del
aprendizaje;

e Evaluar el resultado aplicado del aprendizaje combinado.

VERIFICACION DE LA COMPRENSION

En grupo o por usted mismo discuta y registre las respuestas a las siguientes
preguntas y respuestas:

e Crea un mapa mental usando los términos basicos que describan que es el
aprendizaje combinado para usted;

e ¢(Cuales son las similitudes y diferencias entre la capacitacién en linea y la capacitacion personal
en tu opinién? Describe ambos tipos con tus palabras. Decide écudl al de estas palabras
son aplicables para el aprendizaje combinado?

CONTENIDO

El aprendizaje combinado es una metodologia de aprendizaje
relativamente nueva. Es un sistema de aprendizaje y ensefianza que
combina la inspiracion y motivacion de la ensefanza tradicional en las aulas
y la diversion y la flexibilidad del e-learning (tambien llamada aprendizaje


http://radosttoneva.weebly.com/uploads/1/6/2/0/16206236/2_project_learning_rt-sait.pdf
http://radosttoneva.weebly.com/uploads/1/6/2/0/16206236/2_project_learning_rt-sait.pdf
https://whardaway.com/2017/11/08/project-based-learning-for-employee-training/
https://whardaway.com/2017/11/08/project-based-learning-for-employee-training/
mailto:suggestopediainstitute@gmail.com
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en linea o a distancia). Se utiliza para la creacién de cursos accesibles y
motivacionales para los alumnos adultos modernos. La cantidad de horas
que se pasan en el aula y las que se pasan en linea varian en los diferentes
cursos y temas. Los estudios pretenden demostrar la mejor relacién entre ellos.

Existen muchas definiciones y versiones del aprendizaje combinado, que

"\

tambien se describen como “aprendizaje hibrido”, "aprendizaje impulsado
por la tecnologia”, “aprendizaje apoyado por el internet” y el "aprendizaje
mixto”. Powell at al. (2015) declara claramente que el "aprendizaje combinado
combina las mejores caracteristicas del aprendizaje en linea y la educacion
presencial. En el futuro, puede convertirse en un modelo predominante
que se encuentra con mas frecuencia que cada uno de ellos individualmente”.
En general, el termino se utiliza para disefar capacitaciones que pueden
ser adoptadas por las necesidades de cada aprendiz y no es limitado por la
ubicacion o las reglas estrictas. El instituto Innosite ha adoptado una definicién
comun que se puede encontrar en muchas fuentes de investigacién relevantes.
Por lo tanto la investigacion de Staker (2011), define el aprendizaje combinado
como “en cualquier momento cuando un estudiante aprende, al menos en
parte, a través del aprendizaje en linea, con alguno elemento del control
del estudiante sobre el tiempo, el lugar, el camino y/o ritmo; al menos
en parte una supervision de una ubicacion fisica lejos de casa”. Esta
definicidn incluye dos aspectos clave que distinguen esta forma de aprender
de la ensefanza tradicional y el aprendizaje en el entorno del aprendizaje en
comun u otros entornos de aprendizaje fisico. En primer lugar, el estudiante
debe estudiar “supervisado en una ubicacidn fisica lejos de casa” por al menos
parte de su tiempo. En segundo lugar, para que el aprendizaje se considere
“combinado”, el alumno debe de participar en una participacion en linea
con algun elemento de control sobre el tiempo, el lugar la ruta y/o ritmo.
El elemento de control del alumno es esencial para la definicidn ya que
distingue el aprendizaje en linea de otras formas de aprendizaje basado en la
tecnologia como cuando un profesos utiliza una computadora o un proyector
para mostrar materiales en linea o ayudas de ensefianzas a los alumnos de
las aulas, o utilizar una pizarra electrénica para animar la ensefianza directa.
Por esta razon, la definicidon anterior de aprendizaje combinado es considerado
desde el punto de vista del estudiante (Stacker, ibid.).

Eryilmaz (2015) describe las diferencias entre el aprendizaje presencial
y en linea utilizando 12 parametros que se presentan en la siguiente tabla.
Muestran que, en general, la capacitacién en linea provee un aprendizaje mas
flexible y centrado en el estudiante.
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Parametros Presencial Capacitacion en Linea

Curso enfocado Grupo Gropu o individual

Contenido enfocado Centrado en el Profesor |Centrado en el Alumno

Forma Sincrénico Asincronica

Tiempo Programado En cualquier momento

Lugar Aula En cualquier lugar

Flexible Estandarizadp Personalizado

Contenido Estable, durable Estable, dinamico, tran-
sitorio

Numero de estudiantes [Espacio delimitado Ilimitado

Preparacion del Instruc-|Bastante (Transparencia) | Extensivo pre-prepa-

tor racion

Distribucién de materia- | Copias Descargas electronicas

les

Interactividad Espontaneo Estructurada

Rango de interactividad |Interaccion total Interaccién limitada

Diferencias entre ambientes de aprendizaje presencial y en linea
(Eryilmaz, 2015).

III

Ademas, distingue entre el aprendizaje en linea “convencional” y el
aprendizaje combinado e identifica el nUmero de ventajas del aprendizaje
combinado desde el punto de vista de la interaccion alumno - profesor y la
preparacion del alumno para el nuevo conocimiento antes de asistir al curso,
lo que puede respectivamente contribuir en mayor eficacia de la formacion.
La principal razén de esto es que el aprendizaje combinado utiliza el internet
y los recursos disponibles como herramienta preparatoria tanto en el caso
de los profesores como en el de los estudiantes. En el aula tradicional, los
estudiantes vienen y escuchan la leccion y luego escriben sus tareas. Por lo
contrario, en una capacitacién combinada, los estudiantes ya han recibido la
informacion de la leccidon (videos, textos, y otros materiales multimedia) antes
de ingresas a la clase y por lo tanto, estan mejor preparados para reforzar el
proceso del curso. Del mismo modo, el profesor utiliza el aula para crear un
entorno de reflexion donde el estudiante pueda pensar en lo que ha aprendido y
aclarar los elementos que no se entienden. Esta condicién crea oportunidades
y proporciona mas tiempo de interaccidn en el aula y en otras actividades
practicas. Tambien hay un cambio en el rol del profesor y un cambio en la
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relacion con los estudiantes: el maestro actia como mentor/asistente y
los estudiantes pueden ser mas efectivos en una educacion presencial. En su
estudio Eryilmaz tambien destaca el tema del control de los estudiantes en
el aprendizaje combinado y su importancia para garantizar la efectividad de su
aprendizaje. Describe un conjunto de caracteristicas que permiten al alumno
elegir como y cuando usar los materiales en linea (por ejemplo, cuantas veces
ver un video), y por lo tanto puede contribuir a una comprensién mas profunda
del tema

Modelos de aprendizaje combinado

Con el avance de las tecnologias y la pedagogia, actualmente se estan
utilizando diferentes modelos de aprendizaje combinado y se estan desarrollando
nuevas versiones. Estos modelos varian en algunas de sus dimensiones, que
incluyen los roles de los profesores, los horarios, el espacio fisico y los
métodos de ensefianza. En la mayoria de las fuentes, los modelos utilizados
se agrupan en seis grupos, cada uno de los cuales se caracteriza por los
elementos de este proyecto que los distinguen de los demas (Staker, 2011)

Modelo de conductor presencial:

Se considera que el mas cercano a la estructura escolar tipica. En este enfoque,
la capacitacion en linea se introduce caso por caso, los que significa que
solo algunos estudiantes de un curso determinado participaran en alguna forma
en el aprendizaje combinado. En el enfoque del conductor presencial, los
alumnos que hacen mas esfuerzo o trabajan por encima del nivel del curso
pueden avanzar a su propio ritmo y usar tecnologias en el aula. Este modelo es
efectivo para la enseianza de idiomas.

Modelo de Rotacion:

Los estudiantes rotan en un horario fijo entre las modalidades de aprendizaje
y trabajan en linea o presencial con el maestro. También existen variaciones
del modelo de rotacion relacionadas con diversos aspectos, como el tiempo, la
rotaciéon individual o grupal, etc.

Modelo flex

En este enfoque los materiales se proporcionan principalmente en linea.
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Si bien hay maestros en el aula para brindar asistencia en el sitio en linea
si es necesario, la capacitacién es principalmente autodirigida, ya que los
alumnos aprenden de forma independiente y practican nuevos conceptos en
el entorno digital.

Modelo laboratorio en linea

Con este modelo, los estudiantes aprenden completamente en linea, pero
se trasladan a un laboratorio de computaciéon dedicado para completar los
trabajos finales. El laboratorio esta supervisado por adultos, pero no son
maestros calificados. Esto permite que los estudiantes trabajen a su ritmo y en
areas que sean adecuadas para ellos sin afectar el ambiente de aprendizaje
de otros estudiantes.

Modelo de Auto-combinacion

El aprendizaje auto-combinado, combina la capacitacion asistida con
la capacitacion en linea. Este modelo permite a los alumnos tomar clases
mas alla de las que ya estan disponibles en su curso. Aunque estos estudiantes
visitan un entorno tradicional, tambien eligen complementar su capacitaciéon
a través de cursos en linea que se ofrecen de forma remota. Este método
de aprendizaje combinado puede ser exitoso si los estudiantes estan
altamente motivados. La auto-combinacién es principalmente adecuada para
los estudiantes que desean asistir a cursos avanzados adicionales o que estan
interesados en un area que no esta cubierta por el plan de estudios tradicional.

Modelo de conductor en linea

En comparacion con el modelo de conductor presencial, el modelo de conductor
en linea se encuentra en el otro extremo del espectro, ya que es una forma de
aprendizaje combinado en el que los estudiantes trabajan de forma remota y
los materiales se entregan principalmente a través de una plataforma en linea.
Aunque hay registros de asistencia opcionales, los estudiantes generalmente
pueden hablar con sus maestros en linea si tienen alguna pregunta. Este modelo
de aprendizaje combinado es ideal para estudiantes que necesitan mas
flexibilidad y autonomia en sus horarios.

Carman (2005) identifica 5 elementos clave que son necesarios para
impartir un curso de aprendizaje combinado exitoso.

1. Seminarios en vivo;
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2. Contenido en linea disponible para aprender a su propio ritmo;
3. Colaboracion (entre los estudiantes y entre el estudiante y su mentor);
4. Evaluacion;

5. Materiales de referencia para una mayor reflexion sobre lo que se ha
aprendido.

Elentorno de aprendizaje combinado tiene 6 modelos diferentes: Capacitacion
presencial, rotacion, flexibilidad, laboratorio en linea, aprendizaje
independiente de tipo mixto y aprendizaje en linea. Los especialistas tambien
agregan que el “aprendizaje combinado se refiere a cualquier momento en el
gue el alumnos aprende, ya sea en linea o presencial, y controla el tiempo,
el lugar, el camino y el ritmo por si mismo”

Estos seis modelos deben server de arcilla para modelar. Debe dejarse una
formacion combinada unica para que tome una forma especifica - debe de ser
capaz de responder al entorno en el que se utiliza los cambios tecnologicos
y las necesidades de los alumnos.

Principios pedagogicos

Por lo tanto, los puntos importantes para un profesor al disenar un
modelo de aprendizaje combinado determinan no solo cuanta capacitacion
en linea se debe usar en combinacién con una capacitacién presencial, si no
tambien los principios pedagdgicos generales en los que se basara.

En vista de lo anterior, se debe tener en cuenta los siguientes aspectos
para los modelos de capacitacion combinada:

e Aumentar el interes/motivacion de los estudiantes;

e Crear oportunidades para la cooperaciéon entre los estudiantes y los
profesores;

e Los alumnos tienen una contribucion activa al conocimiento;

e Los alumnos reflexionan sobre lo que han aprendido - autoevaluacion;
e Mejora el pensamiento critico;

e Mejora las habilidades digitales de los estudiantes;

e Creacion de redes con otras organizaciones de ensefianza y educacién -
intercambio de contenidos

De hecho, los modelos de aprendizaje combinados hacen posible el u
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de una serie de practicas que ayudan a lograr los objetivos del enfoque
centrado en el alumno, como el trabajo en grupo, la capacitacion asistida
con contenido generado por grupos de estudiantes, la capacitacion asistida
en el aula, seguido por la autogeneracion de contenido en linea por parte
de los alumnos.

Todos estos ejemplos de como permitir que los estudiantes aprendan
de forma independiente, tomen la iniciativa y participen en el diseio del
entorno de aprendizaje, que es una parte esencial de la actualizacién de la
Sugestopedia. No son participantes pasivos en un proceso controlado, sino
gue son creadores activos que se conectan y extienden su capacitacion mas
allad de la capacidad del profesor. Esta interaccién permite que el contenido se
desarrolle en profundidad y crear posibilidades para ir mas alla de los objetivos
0 competencias establecidos.

Muchos de estos métodos inductivos también utilizan el aprendizaje
combinado donde los alumnos logren mucho a través del trabajo en grupos,
tanto durante el tiempo programado que pasa en el aula como fuera de él.
Del mismo modo, el espiritu emprendedor y la educacién empresarial son
muy importantes cuando se trabaja con grupos marginados. Olajide and James
(2011) declaran claramente que estas competencias (incluidas, por ejemplo, la
capacidad de planificar, organizar, gestionar, liderar y delegar, analizar, asumir los
riesgos, etc.) estan estrechamente relacionadas y pueden desarrollarse mejor
sobre la base de un modelo de investigacion.

Este enfoque tambien implica que cuando se promueve el aprendizaje
innovador es importante tener en cuenta las necesidades de cada entorno de
aprendizaje, aula y estudiante, en lugar de adoptar un enfoque unificado para
todos. Para este fin, el modelo de aprendizaje combinado debe incluir elementos
de autoevaluacion y disefio educativo para evitar situaciones en las que el
profesor simplemente “ensefia” un determinado plan de estudios en lugar
de disefiar y adapta los materiales de aprendizaje disponibles al perfil de
sus estudiantes. Al mismo tiempo, debemos tener en cuenta que no todos los
maestros estadn preparados o capacitados para disefar la educacién y hacer
ajustes al material. En este caso, es importante permitir el intercambio de
practicas entre los maestros a través de una red en linea para que puedan
compartir ideas, experiencias y formas de adaptar el curriculum y las lecciones a
diferentes contextos del aula. Para ello, en el marco del proyecto y la metodologia
“NEWave in Learning”, prestamos especial atencion al intercambio de informacién
y la creacidon de una plataforma en linea donde se produce dicho cambio y
comunicacion.
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JUEGOS Y TAREAS

Tarea 1

Revise la tabla y clasificacién de Eryilmaz (2015) que muestra las diferencias
entre ambientes de aprendizaje presenciales y en linea. ¢Cudles son los pro y
contras de cada parametro en su opinion?

Tarea 2

Selecciona un tema del material que ensefa y escribe un plan corto sobre como
organizaria este tema utilizando el aprendizaje combinado.

PRESENTACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Mire los tres componentes siguientes y piense en ¢cudles seran las
caracteristicas de un proceso de aprendizaje combinado organizado por usted?
De ejemplos concretos de la teoria que introdujimos y que utiliza en su practica.
Divida su modelo en tres componentes: aprendizaje en linea, supervision de
alumnos y aprendizaje en un aula tradicional.

Componente No.1: Entrega en Linea

La comunicacién de cualquier entrenamiento mixto se realiza a través
de una de las plataformas de aprendizaje en linea disponibles en el mercado.
Dichas plataformas facilitan en gran medida la entrega de contenido, la gestién
de procesos y el aprendizaje asincrono. Sea cual sea la plataforma que elija, no
tenga miedo de experimentar con ella. iAl contrario — hazlo! Cambia y actualiza
constantemente su forma y contenido. Esto sin duda asegurard su relevancia
actualizada.

La mayoria de ellos tambien tienen versiones gratuitas. Por supuesto, sus
funcionalidades son bastante limitadas, pero aun asi son un buen punto de partida
para establecer una conexion en linea con sus estudiantes. Ademas, también
puede utilizar una de las herramientas de evaluacién en linea disponibles, como
Juno o Google Forms. Ofrecen numerosas formas de recopilar y analizar la
informacion.

Componente No.2: Control de Estudiantes

Para que su capacitacion combinada tenga éxito, debe considerar a sus
estudiantes como participantes democraticos en su propio desarrollo, a quienes
debe presentar con anticipacién los términos del contrato publico y los resultados
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esperados. Solo después de eso, puedes comenzar a trabajar en los contenidos
del proyecto. Ademas, no debe olvidar que tener el control es un privilegio, no un
derecho. También debe tener un cuenta que sus estudiantes necesitaran alfo de
tiempo para acostumbrarse a su nuevo status quo y comenzar a responsabilizarse
de su propia capacitacion

Componente No. 3: Aprendiendo en un aula tradicional

La mejor manera de tener una formacidn tradicional en el aula es descentralizarla.
Imagina un aula en la que los estudiantes se dividen en cuatro grupos. Un grupo
de cuatro a seis estudiantes esta trabajando activamente en la investigacién /
tarea, conversando ocasionalmente, pero en gran parte en la tarea. El segundo
grupo es la edicidn entre pares de ensayos. El tercer grupo esta en una pizarra,
dibujando un grafico que representa el cambio en la tecnologia y las estrategias
entre la Primera Guerra Mundial y la Segunda Guerra Mundial. El grupo final
esta sentado alrededor de una mesa pequefia con el maestro, discutiendo las
preguntas esenciales de la unidad y disefiando otras nuevas. De esta manera, se
garantiza un compromiso al 100% de todos los que estan presentes en el aula y
no pueden ,escapar" del flujo de la mente.

El enfoque de enseflanza de las aulas tradicionales deberia cambiar. El rol de
los maestros deberia ser mas de mentores que guian a sus estudiantes no hacia
el dominio del 100% del contenido de aprendizaje, sino hacia la construccion de
una sociedad democratica. Por supuesto, los estudiantes también necesitaran
orientacion para realizar esta tarea grupal.

En conclusion, nos gustaria darle un ultimo consejo: siempre tome fotos o
videos de lo que esta sucediendo en el aula y, cuando sea posible, comparta su
trabajo en linea. Basicamente, las personas desconfian de las cosas que no les
son familiares. Muéstrate a ti mismo y a los demas qué es la educacion mixta y
sus beneficios se revelaran naturalmente.

Fuente: http://www.edweek.org/tm/articles/2014/10/08/ctg_tolle
blended_learning.html.

‘


https://www.online-learning.bg/%20http:/www.edweek.org/tm/articles/2014/10/08/ctq_tolley_blended_learning.html
https://www.online-learning.bg/%20http:/www.edweek.org/tm/articles/2014/10/08/ctq_tolley_blended_learning.html

NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning
2016-1-BG01-KA204-02

BUENAS PRACTICAS

Consulte lainformacién en el sitio web del proyecto GREENT https://greentproject.
eu/. ¢Qué notaste? éEncuentras las caracteristicas del aprendizaje combinado?
Analice los componentes separados y evalle si el modelo se puede aplicar en su
organizacion.

APLICACION PRACTICA

Después de examiner el modelo GREENT que incorpora el aprendizaje combinado,
piensa que y sefale como puede aplicar el modelo de aprendizaje combinado en
Su practica.

\ NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning
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CAPITULO III
MODELO DE ESTUCTURACION DEL APRENDIZAJE

"Cada uno tiene su propia version de Sugestopedia”

Prof. Dr. Georgi Lozanov



https://greentproject.eu/
https://greentproject.eu/
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| OBJETIVOS DEL TEMA

Después de familiarizarse con el tema, podra:
e Describir y organizar el modelo de estructuracion del aprendizaje;
e Sefalar al menos una caracteristica de cada etapa del modelo;

e Analizar y comparar las etapas individuales en relacién con sus tareas de
preparacion y realizacién de programas de capacitacion;

e Aplicar el modelo para la planeacion de clases para alumnos;
e Dar ejemplos del cdmo podria usar el modelo es su trabajo;
e Identificar ejemplos y analizar la implementaciéon del modelo;

e Crear nuevas caracteristicas para las etapas individuales relacionadas con la
implementacion del modelo en su trabajo;

e Dar ejemplos de actividades en cada etapa.

VERIFICACION DE LA COMPRENSION

En grupo o por usted mismo, discuta y anote las respuestas a las siguientes
preguntas y tareas:

e (Qué etapas atraviesas cuando prepares una clase?

e ¢(Cuales son los principales elementos de la planificacion y la conduccién de los
programas de capacitacion/clases que utiliza en su trabajo?

e (A través de qué etapas pasan tus clases?

CONTENIDO

El Modelo de Estructuracion de Aprendizaje es un ciclo de etapas
para la preparacién de programas de capacitacion y cursos que se basan
en el Ciclo de la Sugestopedia, el Ciclo de Colb y el Modelo de 11 pa-
sos del Centro Internacional de Aprendizaje Acelerado (por sus
siglas en inglés ICAL), desarrollado sobre 10 teorias de la psicologia,
pedagogia, aprendizaje y desarrollo personal. El Ciclo de la Sugesto-
pedia se ha aplicado durante mdas de 40 afos en la Sugestopedia clasica
(para mas informacién, vea el Capitulo... “Sugestopedia”). El ciclo de Colb for-
mulado en 1984 por David Colb, se ha aplicado en negocios y en la educacién
a través de la experiencia por mas de 30 afios (para mas informacion, vea el
Capitulo “Aprendizaje Empirico y Estilos de Aprendizaje”), El modelo ICAL se ha
aplicado con éxito en los ultimos 35 en todo el mundo por expertos del instituto
y se usa para la preparacion de eventos y programas de capacitacion.

En este capitulo, presentamos nuestra comprension de la interrelacién de
estos tres conceptos de estructuracion de contenido, preparacion e |mple-
mentacion de un programa de capacitacion. Para familiarizarse con e
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del Ciclo Sugestopedico, puede contactar al Instituto Sugestopedico “Prof. Dr.
Georgi Lozanov” en Bulgaria. Para la implementacién del Ciclo Colb las organi-
zaciones de renombre mundial como Outward Bound, The Duke of Edinburgh’s
International Award y varias organizaciones empresariales. Para el modelo de
11 pasos y su implementacidn, puede comunicarse con el Centro Internacional
para el Aprendizaje Acelerado (ICAL) en Estados Unidos.

El presente modelo de estructuracion del aprendizaje conserva muchos el-
ementos de la estructura de los métodos de ensefianza para adultos, sugestope-
dico y desugestopedico de idiomas extranjeros. Combina esta estructura con los
desarrollos del Centro para el Aprendizaje Acelerado y las etapas del Ciclo
de Colb desarrollado a un mas en su concepto, dando asi a los profesores una
herramienta poderosa para la planificacion y preparacién estructurada. El mod-
elo esta compuesto por 5 pasos, 8 elementos (reglas) que estan presentes
en cada etapa y 13 actividades consecutivas. Cada etapa y cada actividad
contienen un conjunto de acciones para la preparacion de un programa de ca-
pacitacién, curso o clase. Cada una de las etapas y actividades proporcionan al
capacitador y al profesor un conjunto de ideas y herramientas para preparar
el contenido y las actividades de un programa.

Pasos:

1. Preparacidn - anélisis y globalizacion;
Introduccién;
Introduccién de material de aprendizaje;

Desarrollo y activacion;

S

Presentacion artistica y aplicacion.

Elementos/Reglas:

1. Amor - Establecimiento de actitud y relaciones. Mantenimiento del flujo
docente. Enamorarse del tema ensenado.

2. Libertad - Creacion de muchos incentivos. Diseno de objetivos (efectivo/
plan efectivo) y marco. Generacién de un nimero maximo de actividades
para diferentes tipos de estudiantes;

3. Conviccién en el maestro— Voz y entonacién. Creacion de actitudes;

4. Aumento multiple del volume de entrada - Definicion de competencia
y volumen del material de aprendizaje;

5. Global-Parcial, Parcial-Global - Analisis y globalizacién del material,;

6. Proporcion de oro - Diseiio de tiempos y etapas y diserio de materiales
y ambientes;

7. Uso de las artes clasicas - Introduccion de la informacidén, ambiente y
periferia.

8. Evaluacion y aplicacion - Evaluacion y establecimiento del entorno de aplicacion.
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Actividades:
1. Anilisis y globalizacién (sintesis) del contenido;

2. Actividades preliminares con los alumnos - conduccién de una en-
trevista (centro de evaluacion);

3. Apertura;

4. Descripcion general;

5. Objetivos;

6. Tarea inicial del equipo;

7. Introduccién activa del material de aprendizaje;
8. Introduccion pasiva del material de aprendizaje;
9. Desarrollos (primarios, secundarios y terciarios);
10. Presentacion creativa;

11.Revisioén;

12.Cierre. Ritual;

13.Solicitud

Caracteristicas del modelo:

Paso 1

Preparacion, analisis y globalizacion

Actividades

1. Anilisis y globalizacién (sintesis) del contenido

e Andlisis de contenido y determinacion de nulcleos de competencias do-
centes;

e Analisis de los resultados esperados, comportamiento y definicién de un
perfil del estudiante exitoso;

e Globalizacion del contenido de aprendizaje;
e Determinacion de la naturaleza y el entorno de aplicacion

2. Actividades preliminares con los estudiantes — conduccion de una en-
trevista (centro de evaluacion)

e Comunicacion preliminar con los alumnus, que incluye materiales didacti-
Cos;

e Realizacion de entrevistas individuales con los alumnos. Identificacion de
barreras sugestivas y creacién de estrategias para superarlas

e Conduccién del centro de evaluacién para evaluar las competencias de los
estudiantes antes del curso;
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Establecimiento de expectativas y prestigio;
Disposicién del aula y creacidon de un ambiente positivo;
Cartel de bienvenida;

Flores y musica.

Paso 2

Inroduccion
Activitidades

3. Apertura

Una actividad creativa que aumenta la energia que conecta al maestro, el
material y los estudiantes;

Actividades de apertura que permite que los participantes se conozcan y
establezcan relaciones entre ellos;

Puede ser social, significativo o ambos;
Inicia cada curso o seccidn/ciclo por separado;

La primera actividad tiene una fuerza enorme porque establece el tono del
curso y da una idea de lo que se debe seguir;

Tanto los alumnos como los profesores intercambian ideas e informacion

4. Descripcion general

Hacer al inicio de cada curso y de cada ciclo;

I\\

El resumen le da la palabra al profesor para presentar e
eral” del curso o la seccién/ciclo;

panorama gen-

El profesor proporciona informacidon sobre el contenido de aprendizaje
global y crea conexiones en un plan humano comun;

El primer resumen del curso incluye la definicién de roles y reglas de tra-
bajo.

5. Objetivos

Las metas se presentan en cada seccion/ciclo;
Crear expectativas y actitudes para el aprendizaje;
Formulan las responsabilidades de los estudiantes;

Sincronizar las metas personales de los estudiantes con el propdsito del
curso;

Los estudiantes pueden interactuar con el material y hacer preguntas.

6. Tarea inicial del equipo

MpaBu ce caMo B Kpaa Ha Kopuuata (MbpPBMAT LMKBA OT Kypca);

Se realiza solo al final de la cubierta (el primer ciclo del curso);
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Permite que los grupos trabajen juntos e identifiquen el conocimiento de
la materia impartida;

Por primera vez, los estudiantes crean un producto, demostrando al mae-
stro su nivel de conocimiento y comprension del contenido de aprendizaje;

Paso 3

Introduccion de material de aprendizaje;
Actividades

7. Introduccion activa del material de aprendizaje

La musica clasica especialmente seleccionada se utiliza en todos los casos du-
rante la introduccion activa y el profesor se prepara sobre como presentar la
informacion.

8. Introduccion pasiva del material de aprendizaje;

Sesion activa de concierto

Una forma de proporcionar nueva informacion en la que el profesor pre-
senta directamente partes de la narrativa del curso a partir de los libros de
texto del alumno.

Juego de rol
Forma interactiva de presentacién de nueva informacién;

Los juegos de roles pueden ser conducidos por los profesores o los estudi-
antes;

Los textos sugestopicos se leen en juego de roles dramaticos o introduc-
cién de nuevo material;

Los juegos de roles espontaneos permiten a los estudiantes contribuir con
su propia informacién

Aprendizaje cooperativo

El profesor introduce el nuevo material con ayuda de juegos, rompecabe-
zas o cartas con imagenes o preguntas;

Los estudiantes trabajan juntos para procesar la nueva informacion.
Audio-media

El nuevo material se presentara a través de varios canales como texto, video,
audio y tecnologias web;

Los estudiantes observan cuidadosamente y se concentraran (individual-
mente) en sus propios aparatos o en la pantalla.

Periferias
El profesor utilizara periferias para presentar el nuevo material didactico;
Las periferias brindan contenido léxico, gramatical o técnico;

Las periferias utilizan bocetos, dibujos, imagenes, palabras o textos cortos.
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Durante la introduccién, en todos los casos, se utiliza una musica clasica espe-
cialmente seleccionada.

Sesién pasiva de concierto

Una forma de proporcionar nueva informacién en la que el profesor pre-
senta directamente partes de la narrativa de un curso a partir de los libros
de textos del estudiante en el que no siga el texto;

Crea un estado de animo Psico-relajado tranquilo y concentrado.
Visualizacién
La forma de introduccién que se basa en todos los sentidos;

Las visualizaciones puedes ser guiadas, parcialmente guiadas y autocon-
tenidas. El profesor debe prestar mucha atencion a cémo llevar a cabo las
visualizaciones;

Permite a los estudiantes explicar el nuevo material de manera dnica que
puede llevarlos a cualquier parte.

Mini lecturas

Una forma de presentar nueva informacion en la que el profesor proporcio-
na el nuevo material como una conferencia;

Dependiendo de la edad de los estudiantes, las mini lecturas deben de
variar de 10 a 25-34 minutos;

El profesor mantiene la atencién de los estudiantes dandoles una mini lec-
tura interactiva.

Paso 4

Desarrollo y activacion

Actividades

9. Desarrollos (primarios, secundarios y terciarios);

Desarrollo primario

Los desarrollos permiten a los estudiantes ensayar y explorar la infor-
macion que se introduce;

En los desarrollos primarios, el maestro actua como profesor u orador (la
informacion es proporcionada por el maestro);

Permite a los estudiantes desarrollar a los estudiantes y la comprensién del
material;

Los ejemplos de desarrollo primario incluyen métodos de TPR (Reaccién
fisica total, como en la teoria ICAL), historias, lecturas d conciertos pa-
sivos, ejercicios de escritura o dibujo cortos, experimentos guiados, estim-
ulaciéon cerebral, tareas de sonido y lenguaje “oraciones en vivo”

Desarrollo secundario

El desarrollo secundario requiere que el maestro actie como capacitador
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(la informacién proviene tanto del maestro como de los estudiantes);

Los estudiantes trabajan con el material a un nivel mas profundo, enfocan-
dose en su aplicacién y analisis para desarrollar habilidades en el campo;

Los ejemplos de desarrollo secundarios incluyen actividades de lecturas
dirigidas por estudiantes, juegos de rol, ejercicios de escritura o Pintura,
tarjetas con imagenes o preguntas, discusiones grupales, juegos y rompe-
cabezas, proyectos de investigacién y mucho mas.

Desarrollo terciario

En los desarrollos terciarios, el profesor asume el papel de facilitador (la
informacion proviene principalmente de los estudiantes y circula entre el-
los);

Los estudiantes pasan mas tiempo trabajando con el material para sin-
tetizar y evaluar la informacion y obtener una idea de ella;

Los desarrollos terciarios como los cuestionarios — mientras los estudiantes
trabajan con el material, el profesor facilita las actividades y puede evaluar
como los estudiantes manejan el material;

Los ejemplos de desarrollo terciarios incluyen lecturas individuales, ejerci-
cios de escritura, preparacion de presentaciones, juegos grupales, diarios,
escritura creativa, tareas de resolucién de problemas, creacion de carteles/
poster, manipulacién de textos sugerentes, lectura de coros, composicién
de canciones y poesia, novelas gréficas y mas.

Paso 5

Presentacion creativa y Seguimiento
Actividades

10. Presentacion creativa

La presentacién creativa les permite a los estudiantes asumir el rol de
maestros y repetir los comportamientos y competencias demostrados por
el maestro al comienzo del curso o ciclo/seccién;

Se establece un entorno de creatividad colaborativo, con muchos materia-
les artisticos y medios que los estudiantes pueden usar;

La presentacion muestra y prueba como el estudiante ha dominado el ma-
terial;

El éxito y los logros de los estudiantes son los que se busca SIEMPRE, no
su fracaso;

El profesor asegura un montén de buenas practicas de calidad antes de la
prueba;

Las periferias se dejan colgadas en las paredes durante la presentacion y
la verificacion;

Durante la presentaciéon y la prueba, los estudiantes pueden usar todos los
materiales de aprendizaje (en un entorno de trabajo real, se espera que se
usen los recursos disponibles y consulten a alguien si no pueden i
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una tarea por su cuenta);

- Se crean formatos de presentacion y pruebas que los estudiantes pueden
hacer en parejas o en grupos;

- Se evita la palabra “prueba” - es bueno para el capacitador crear un glosa-
rio de palabras y frases no amenazantes para evaluacién y prueba;

- El rendimiento relativo pone a prueba todos los niveles de Bloom: inicial-
mente, los niveles inferiores y con mas practica y ensayos, el profesor pasa
a los niveles mas altos.

11. Revision

- Las tareas y actividades de revision son la dltima oportunidad para que el
profesor proporcione informacion adicional sobre el “panorama general”,
para aclarar o corregir pasivamente el contenido presentado en el curso o
ciclo/seccion;

- Si el maestro observa lagunas o errores durante las presentaciones creati-
vas, la revisién de la oportunidad de abordar estos problemas antes de que
los estudiantes se “atoren” en ellos;

- Actividades que resumen y parafrasean informacion clave del capitulo;

- La revision revisa el contenido presentado en la actividad Resumen.

12. Cierre. Ritual;

- Ritual para completar un ciclo/capitulo o un curso;

- Actividades finales de un ciclo/capitulo o un curso;

- Crea en los estudiantes en sentido de terminacion a partir de su interac-
cion con el material, el entorno y entre ellos;

- Da a los alumnos una sensacién de éxito al completar el curso y la confi-
anza de que pueden usar y aplicar practicamente el conocimiento de este.

13. Solicitud

- Se realiza después del ciclo/parte o del curso;

- Puede ser en forma de trabajo individual creativo (fuera del curso) o como
comunicacion de seguimiento con el objetivo de aplicarlo aprendido;

- Mide el efecto y la aplicacion de lo aprendido durante el curso en el trabajo
o en el aula después de su finalizacién.

| JUEGOS Y TAREAS |
Tarea 1

Describe cada paso del modelo y sefala sus caracteristicas.

Tarea 2

Piense en un tema que pueda estructurar usando el modelo de 11 pasos. Emp-
ieza con algo simple, por ejemplo: “é¢Como atar los cordones de nuestros zap-
atos?”. Usa el modelo para ensefar a sus estudiantes a atarse los cordones re-
pasando cada etapa y describiendo lo que los alumnos deben hacer y lograr ello.
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Tarea 3

Da ejemplos de actividades de cada actividad del modelo (¢éCudntas son las ac-
tividades en total y cuales son?). Anote las actividades en un archivo para usar-
las en su trabajo en el futuro.

Tarea 4

Agregue las caracteristicas del modelo y las actividades individuales que son
de relavancia en su trabajo. éComo seran las actividades en su trabajo y en su
practica docente?

Tarea 5

Prepare una clase/sesion de la materia que ensefia siguiendo el modelo de
estructuracion de ensefanza. Describe todas las actividades y toma nota de los
elementos.

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Presente una clase planificada de acuerdo con el modelo de sus companeros, con
quien pueda discutirlo. ¢Qué comentarios recibes? Pruébalo con los estudiantes
con los que trabaja. éQué resultados logra? Describelos y saca conclusiones y
apuntes.

¢Puedes agregar alguna actividad al modelo? ¢En que parte del modelo puedes
agregar una actividad o agregar una de las actividades existentes? Escriba su
propuesta y enviela a suggestopediainstitute@gmail.com. Le enviaremos sus
comentarios.

MAPA MENTAL Y TERMINOLOGIA BASICA

Revise el mapa mental de las actividades particulares del modelo. é¢Qué te-
orias de la metodologia NEWave in learning actual se pueden integrar en el
modelo? De ejemplos.

BUENAS PRACTICAS

Consulte los materiales de ICAL en los anexos y obtenga mas informacién so-
bre cdmo han funcionan en los ultimos 35 afios. Para mas informacion visita:
www.center4all.org.

APLICACION PRACTICA

Revise el modelo de estructuracion de aprendizaje y dé ejemplos de cémo
puede usarlo en su practica. {Qué planearias en las 13 actividades y que us-
arias de éI? En su rol de profesor, piense y describa como el modelo ayudara
en su futuro trabajo con los estudiantes.
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