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MY WAY to projekt europejski realizowany w ramach
programu Uczenie si€ przez cate zycie, Leonardo da |
" Vinci Transfer Innowacji. Jest odpowiedzig na
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Grupa docelowa

Korcowymi odbiorcamisprojektu My
Way sg mtodzi ludzig zagrozeni
wykluczeniem spotecznym i mfode
osoby;, ktére ani si€ nie uczg aninie
pracuja (NEET). s
f

Osoby z tgcT]:grup zostaty juz
zaangazowahe w prace w projeL«:iL
na wielu jego,etapach!
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W trakcie realizacji projektu miedzynarodowe partnerstwo opracowato rézne produkty i podjeto
dziatania, ktdre sg wyjasnione bardziej szczegétowo w ,Kompendium Wiedzy MY WAY”:

W pierwszej fazie trwania projektu konsorcjum przeprowadzito wazne badanie na temat obecnej
sytuacji mtodych oséb zagrozonych wykluczeniem, oferowanych form wsparcia i narodowych
strategii majgcych przeciwdziatac bezrobociu mtodych i zbyt wczesnemu porzucaniu edukacji.

Partnerstwo zebrato dobre praktyki dotyczgcych programéw interwencyjnych stuzgcych wigczeniu
mtodych ludzi z zagroZzonych srodowisk do programéw edukacyjnych i szkolen zawodowych.
Przeanalizowano réwniez rezultaty unijnych projektéw poswieconych tej tematyce..

Projekt promuje model coachingu pochodzacy z Austrii. Oferuje on konkretne wsparcie mtodym
ludziom, a takZe pozwala na state uaktualnianie tej metody poprzez jej ciggte sprawdzanie w
praktyce na réznych grupach mtodych oséb.

Innowacyjno$¢ projektu polega na zastosowaniu modelu partycypacyjnego i wigczajacego.
Opracowanie komponentu po$wieconego edukacji réwiesniczej byt kluczowym elementem projektu i
spostrzezenia zwigzane z tym etapem sg najbardziej interesujgce. Praca z mtodymi ludZmi zostata
podzielona na 3 czesci: grupy fokusowe, miedzynarodowe szkolenie dla lideréw edukacji
réwiesniczej i warsztaty z edukacji réwiesniczej prowadzone przez mtodych lideréw.

Informacje zwrotne z sesji edukacji réwieSniczej pozwolity partnerom wprowadzic korekty do modelu
coachingu dla mfodziezy oraz zrodzity nowe pomysty, jak mtodzi ludzie zagrozeni wykluczeniem

mogq sobie pomagaC nawzajem. Te rekomendacje stanowig bardzo interesujgcy materiat, ktdry
moze postuzyc dalszemu rozwojowi form pomocy adresowanej do mtodziezy.

Partnerstwo opracowato wiele wskazéwek jak dokona¢ udanego transferu modelu coachingu dla
miodziezy do innych krajéw europejskich.

Kompendium wiedzy MY WAY

Kompendium wiedzy MY Way jest gfownym produktem projektu, ktory jest adresowany dla
os6b indywidualnych i instytucji pracujgcych z mtodymi osobami zagrozonych wykluczeniem-
dostarczy im informacji oraz sprawdzonych metod. Instytucje z krajéw partnerskich i innych
krajow bedg mogly wyjs¢ poza ramy swoich narodowych strategii, poznaC nowe
doswiadczenia i pomysty ptyngce z austriackiego modelu coachingu dla mtodziezy.
Innowacyjne sesje edukacji rowiesniczej oraz rekomendacje ptynace od mtodziezy mogg byc
wprowadzone we wszystkich krajach cztonkowskich UE. Oto podwody dzieki ktorym
Kompendium jest efektywnym narzedziem prowadzgcym do dalszego rozwoju rozwigzan
adresowanych do mtodziezy zagrozonej wykluczeniem:

> pogiebia wiedze zawodowg ekspertdw i treneréw specjalizujgcych sie w pomocy spotecznej
| walce z bezrobociem ;

> poszerza oferte programéw interwencyjnych adresowanych do miodych oséb
» bezrobotnych w UE

dostarcza informacji na temat istniejgcych programéw interwencyjnych, potrzeb mtodych
ludzi w trudnej sytuacji, sposobéw dotarcia do mtodych ludzi zagrozonych wykluczeniem,

> metod efektywnego zachecania miodziezy zagrozonej wykluczeniem do udziatlu w
szkoleniach lub podjecia pracy

wzbogaca austriacki model coachingu miodziezy o materiaty pedagogiczne i przykfady
dobrych praktyk z catej Europy, a takze o rekomendacje uzyskane bezposrednio od
korcowych beneficjentéw.



