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ГЛАВА I

ИСТОРИЧЕСКИ ПРЕГЛЕД

	 „Винаги съм си мислел, че ние сме, метафорично казано, паднали 
ангели, заключени богове, хипнотизирани души, които са повярвали в своето 
ограничено нищожество. И са се примирили…. Но аз имах мечта. И тази мечта 
настойчиво ми шепнеше, говореше, крещеше: „Има метод, има форма на 
комуникация за „заключени богове“ и за „хипнотизирани души“, повярвали 
в своето нищожество. Има!“ Този метод, тази форма на комуникация ще 
промени нещата ….и всички ние ще се учим и ще се развиваме много по-
бързо и по-творчески…и с радост…“

проф. д-р Георги Лозанов

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

Дефинирате що е сугестопедия и десугестопедия.

Дефинирате и прилагате основните на сугестопедията.

Разпознавате и адресирате антисугестивни бариери.

Дефинирате и прилагате принципите на сугестопедията.

Дефинирате и прилагате средствата на сугестопедията.

Дефинирате и използвате в работата си седемте закона на сугестопедията.

Дефинирате и прилагате сугестопедичния цикъл на преподаване.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на следните 
въпроси и задачи:

Знаете ли нещо за сугестопедията като метод на преподаване? Ако да, какво?

Знаете ли коя е родината на този метод? А кой е нейният създател?

Избройте онези специфични характеристики на сугестопедичната методика 
на преподаване, за които знаете нещо конкретно?

Какви са вашите очаквания за прилагането на методиката в практиката си 
като преподавател на възрастни обучаеми?

Какви са вашите собствени антисугестивни бариери, които можете да 
разпознаете? Как сте ги придобили - опишете? Споделете идеи за това как 
можете да ги преодолеете.

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Сугестологията е концепция за внушението, създадена от българския 
психотерапевт и педагог проф. д-р Георги Лозанов, който я определя като наука 
за внушението и за разкриване всестранни резерви на личността. Тя изучава 
сугестията (внушението) и десугестията (девнушението – освобождаване от 
внушения), намерила е приложение предимно в педагогиката (сугестопедия, 
десугестопедия, резервопедия) и в психотерапията (клинична сугестия, 
интегрална психотерапия). Въпреки практическото ѝ приложение нейната 
научност е оспорвана. 

Благодарение на всеотдайния труд на един български учен - проф. д-р 
Георги Лозанов (1926-2012), психиатър, невролог, физиолог на мозъка, 
психолог и педагог, както и на неговия колектив, в света се появява една 
нова наука - СУГЕСТОЛОГИЯ. Тя се заражда у нас, като оригинален български 
принос към световната наука. СУГЕСТОЛОГИЯТА e наука, която изучава 
ролята на внушението, като средство на комуникация и възможностите за 
практическото му приложение в области, като педагогиката, медицината, 
социалните взаимоотношения, изкуството и др. Приложението на 
СУГЕСТОЛОГИЯТА в педагогиката довежда до разработването и развитието 
на СУГЕСТОПЕДИЯТА – методика за бързо, ефективно и радостно учене. 
Проф. д-р Георги Лозанов публикува този термин за първи път на български 
език през 1966 г. („Сугестопедия - път към хипермнезия в учебния процес”, 
сп. Народна просвета, 1966, б, 23-41), а на английски език през 1967 г. 
(Suggestopedia and memory, Proceedings of the International Psychosomat-
ic Week, Rome, 1967, 535-539). Георги Лозанов защитава дисертация в 
областта на сугестопедията, като става доктор на науките, а по-късно 
придобива и научна степен професор. Работи дълги години в най-големите 
психиатрични болници в страната като психотерапевт. Прави изследвания 
върху функциите на мозъка към Българска академия на науките.

Думата сугестология произлиза от лат. suggero, suggesti, suggestum – 
подставям, подшушвам, внушавам и старогр. λόγος /логос/ – учение, наука. 
В своята монография „Сугестология“, 1971 г. Лозанов пише: 

„Ние смятаме, че вече е време да се оформи такава една наука, тъй като 

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8_%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
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е натрупан достатъчно експериментален материал и са изкристализирали 
необходимите предпоставки за изграждане обща теория на внушението. 
Особено нараснаха основанията ни за такова разбиране след създаването 
на сугестопедията като направление в педагогиката и същевременно, като 
експериментален метод на сугестологията“. 

Сугестологията има за обект на своето изследване човешката личност 
в нейното богато разнообразие и взаимовръзки със средата. Тя обръща 
внимание предимно на онези форми на отражение (психически реакции), 
които минават незабелязано, недостатъчно осъзнато или напълно неосъзнато 
за личността. 

Внушението като форма на отражение е съществен механизъм за 
уравновесяване на личността със средата. При това то предлага директен път 
за активиране на част от значителните резервни възможности на личността в 
процеса на нейното развитие. Има много определения на термина „внушение“. 
Според Лозанов внушението в най-ярката му положителна форма е:  
„Организираното, психологически оркестрирано и хармонизирано с 
личността оползотворяване на съзнавано-парасъзнаваните стимули. То може 
да разкрие всестранните резерви на личността, включително и да стимулира 
нейните креативни сили“ 

В своята сложност сугестивният процес е почти винаги съчетание на сугестия 
(внушение) и десугестия (девнушение – освобождаване от внушения). 

Навлизането на Сугестологията в педагогиката довежда до създаване на 
Сугестопедията, която се явява и експериментален метод на Сугестологията. 

През 1955 г., в научната статия „Въпроси на хипносугестията в светлината 
на учението на И. П. Павлов“, Сп. „Съвременна медицина“, бр. 9, стр. 74, 
д-р Лозанов споменава за първи път понятието внушение – сугестия. В 
статията са публикувани някои резултати и изводи от експериментите върху 
сугестивната хипермнезия (свръхприпомняне), наблюдавани тогава най-
често по повод опитите на Лозанов с хипноза: 

„Стига се до припомняне на неща, които обикновено не се задържат в 
съзнанието на здравия човек и за които не си даваме сметка, а те съществуват 
и влияят… спирайки вниманието си изборно върху интересуващи ни неща, 
съзнанието ни не е пропуснало да отбележи и съвсем незначителни и не 
интересуващи ни неща, особено ако ги срещаме често, като например броя 
на стъпалата, които всеки ден изкачваме, броя на куките на закачалката, 
броя на копчетата на околните и т.н. Трябва да подчертаем, че тези явления 
нямат нищо общо с подсъзнанието на Фройд“. 

Свръхприпомняне само чрез приложено внушение в нормално будно съзнание 
Лозанов наблюдава много ярко през 1955 г. при един негов пациент, който 
се е учил във вечерна гимназия, където при изпитване върху стихотворение 
на руски език е успял да го каже цялото без грешка, макар че го е чул 
само веднъж при разучаването. Този опит е повторен по-късно и при други 

хора, на които са предстояли тежки изпити. Така Лозанов достига до извода, 
че внушението в обикновено будно съзнание дава по-добри резултати, 
отколкото обучението в хипноза. 

През 1964 г. опитите продължават в Катедрата по психиатрия при ИСУЛ с 
няколко големи учебни групи от възрастни и студенти, които изучават чужди 
езици. Постигнати са очакваните високи резултати, за които е информиран 
директорът на Научноизследователския институт по педагогика – акад. Сава 
Геновски и през 1965 г. е създадена научна група към института, която да проучи 
въпросите на обучението по чужди езици чрез сугестопедията, с ръководител 
проф. Емануил Шаранков (завеждащ Катедрата по психиатрия в ИСУЛ).  
Така е поставено началото на няколко методически варианта на 
сугестопедията. 

Според Лозанов: „Методите за ускорено обучение, вкл. „Superlearning“ 
(„Суперобучение“), „Accelerative Learning“ („Ускорено Обучение“) и др., които 
са привлекли вниманието на много хора, представляват опити за имитация на 
различните варианти на неговите научни методи за преподаване/учене (след 
1971 г. в сътрудничество с д-р Е. Гатева) вследствие строгите ограничения за 
предоставяне на информация, наложени от властите в съответните страни“.

Вследствие на научните постижения на проф. Лозанов, с решение на 
Министерски съвет на РБ, на 6.10.1966 г. се създава Научно-изследователския 
институт по сугестология към Министерство на народната просвета, който 
той ръководи в периода 1966-1985 г. Институтът е закрит през 1992 г.

Първи вариант (1966 – 1970)

Най-ранният методически вариант е създаден от д-р Лозанов в основания 
през 1966 г. и ръководен от него научноизследователски институт по 
Сугестология към Министерството на народната просвета. Първите научни 
статии публикувани от д-р Лозанов и посветени на него са: „Сугестопедията 
– път към хипермнезия в учебния процес“, Сп. „Народна просвета“, 1966, 
брой 6, стр. 23 – 41 – за първи път е публикуван термина сугестопедия на 
български език.

„Suggestopaedia and Memory“, Proceedings of the International Psychosomat-
ic Week, Rome, 1967, pp 535 – 539 („Сугестопедия и памет“, Протоколи от 
Международната седмица по Психосоматика, Рим, 1967, стр. 535 – 539) – за 
първи път е публикуван термина: сугестопедия на английски език. 

Този вариант на методиката започва да се развива през 1965 г. с проведеното 
експериментално изучаване на чужди езици единично и групово с курсисти 
от 15 до 55 години в Катедрата по психиатрия в ИСУЛ и под контрола на 
научната група по сугестопедия към Научноизследователския институт по 
педагогика. По време на обучението курсистите са будни, в напълно ясно 
съзнание и пълен себеконтрол. Най-често то се е провеждало така: един 

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8_%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8_%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B8%D0%BF%D0%BD%D0%BE%D0%B7%D0%B0
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8_%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B8%D0%BF%D0%BD%D0%BE%D0%B7%D0%B0
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%A1%D0%A3%D0%9B
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%A1%D0%A3%D0%9B
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8_%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8_%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%A1%D0%A3%D0%9B
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учебен час от 45 минути за преговор на взетия от предния ден материал, един 
учебен час за преподаване на новия учебен материал и накрая един учебен 
час – за сугестопедичен сеанс, при който се запаметява новия материал. 
Занятията са провеждани всеки ден след работно време.  

Благодарение на сугестопедичните сеанси курсистите се освобождават от 
домашно учене. Усвоените нови думи и изрази   са   средно  60 – 105, в 
отделни случаи – 150 и при две групи от по 6 обучаеми са направени сеанси 
с по 500 непознати думи.

В случаите, когато преподавателят не е бил запознат с методиката, 
в едночасов разговор са му обяснявани принципите ѝ, ролята и 
силата на внушението както и неговите характерни черти. След това 
в хода на уроците е обучаван как непосредствено да преподава. 
Обучението на преподавателя е продължавало няколко месеца.  
В сугестопедичните сеанси е включван материал, който се нуждае от 
запаметяване. Граматиката, практиката и т.н се е водила по стандартните 
методики, но със значително по-бързо темпо, за да могат да се осмислят 
граматически запаметените думи и изрази и да се използват в разговор.

Сугестопедичният сеанс се е провеждал така: непознатите думи и изрази се 
прочитат трикратно с един превод на български при специална интонационна 
импрегнация. През това време курсистите следят активно не само слухово, но 
и зрително напечатаната програма. След това остават напечатаната програма 
и се отпускат в пасивно разсеяно състояние, без да внимават, опитвайки се 
да се освободят от всякакви мисли и да отдъхват. В това състояние отново им 
се прочитат новите думи и изрази със специална интонационна импрегнация 
– този път веднъж трикратно и веднъж еднократно с по един превод на 
български. 

В най-общи черти интонационната импрегнация е следната: при първото 
произнасяне в интонацията се чувства като че ли се поставя задача, при 
второто произнасяне в интонацията се долавя мекота, нежност и подвеждащо 
успокоение, при третото произнасяне интонацията е твърда, рязка и властна. 
След това трикратно интонационно импрегниране целият списък от думи се 
произнася още веднъж, този път без трикратно повтаряне. Сега интонацията 
трябва до известна степен да отговаря на съдържанието на думата. От 
значение са също така и интервалите между отделните думи както и редица 
още психологически особености.

След контролните проверки е установено, че запаметените думи, изрази и 
правилни отговори на въпроси по владеене на езика са усвоени средно над 
90 % (дори три месеца и половина след провеждането на курса). Също така 
те активно са използвани от обучаемите при превод и при писмен отговор на 
въпроси. За около 20 дни английските групи са взели 1-ви том на Екерсли, 
а за около 30 дни френските – 1-ви том на Може.

Научноизследователската група по сугестопедия изготвя доклад за 
резултатите от проведените експерименти и през началото на 1966 г. към 
Научноизследователския институт по педагогика е създадена секция по 
сугестопедия с ръководител проф. Емануил Шаранков. Дейността на секцията 
бързо се разраства, експериментите продължават с нови групи, правят се 
опити и за изясняване на някои страни на внушението изобщо, както и за 
определяне границата на човешката памет. Така се стига до първия опит за 
запаметяване на 1000 нови френски думи и изрази за един сеанс. Ето какво 
споделя Лозанов: „Трябваше да се види вълнението, обхванало всички 
курсисти (15 човека между 22 и 60 години, от двата пола, с най-различни 
професии) и преподавателката (Ив. Димитрова, редовен преподавател в 
Софийския университет), за да се разбере голямото чувство на отговорност, 
с което пристъпиха към този експеримент. 1000 думи в един сеанс, който 
да продължи един работен ден (и още един за запознаване с материала) – 
това е цифра, която тогава все още смущаваше. Мнозина от курсистите не 
вярваха, че ще се получи нещо. Предлагаха ни да се откажем от този опит. 
Все пак опитът се състоя …“ 

След проверка на писмените контролни работи е установено, че най-ниският 
резултат е 90 %, а средният – 98 %.

След този успех дейността на секцията по сугестопедия значително 
нараства, някои от проучванията надхвърлят рамките на педагогическия 
институт. Създадени са условия за по-нататъшна изследователска работа 
и на 6 октомври 1966 г. е основан първият Научноизследователски център 
по сугестология. На него са възложени задачи за научни изследвания в 
областта на психологията и физиологията на внушението, за разработване 
методиката на сугестопедията и за изследвания в редица сродни области на 
несъзнаваната психическа активност.

Поради големия интерес към работата на д-р Лозанов и поради ограничената 
информация по нея, този първи експериментален вариант е интерпретиран 
субективно (недопустимо от научна гледна точка според него) за да доведе 
до поява на първите методи на „Superlearning“.

В апогея на своето развитие, НИИ по Сугестология достига 100 души щатен 
персонал (психотерапевти, физиолози, приложни лингвисти, музикални 
експерти, педагози) и е снабден с най-модерната за времето си електро-
физиологична лаборатория. На базата на държавни културни спогодби и 
споразумения, НИИ по Сугестология разкрива сугестопедични чуждоезикови 
учебно-експериментални центрове и в други държави, като Русия, Германия, 
Унгария, Канада и др.

Втори вариант (1971 – 1975)

Изследванията са продължили с нов методически вариант, който е представен 
в монографията (докторската дисертация) на д-р Лозанов „Сугестология“, 

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8_%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8_%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
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1971, София, допълнена и преиздадена като „Suggestology and Outlines of 
Suggestopedy“ („Сугестология и основи на Сугестопедията“) през 1978 г. в 
Ню Йорк, Лондон, Париж, през 1984 г. в Монреал и през 1985 г. в Богота.  
В този период (1971) и д-р Гатева започва своите изследвания (за внедряване 
на класическото изкуство), подкрепяна от д-р Лозанов, който оценява 
нейните експерименти като ползотворни за целите на Сугестопедията. 

Установено е, че антисугестивните бариери, по отношение възможностите 
на човешката памет, са значително хипертрофирани, което се дължи на 
установената обществена (сугестивна) норма за ограничените до определен 
обем паметови възможности, както и на действителното им намаляване с 
напредването на възрастта. Следователно сугестопедичната хипермнезия се 
дължи не толкова на сугестията за повишена възможност, а на десугестията 
за освобождаване от исторически и индивидуално изградената сугестия 
за твърде ограничените възможности на паметта и създаване условия за 
активиране на по-големия ѝ в действителност капацитет. Ако не беше така, 
внушението можеше само да предизвика вяра във възможностите, но без 
никакъв реален резултат. Става ясно, че сугестивният процес е почти винаги 
съчетания на сугестия и десугестия. 

При извършените експериментални сугестопедични проучвания е 
установено, че: сугестивно-десугестивния процес, при който се преодоляват 
антисугестивните бариери и се създават нови сугестивни установки главно 
в несъзнаваната психическа активност, се извършва със средствата на 
внушението.

Извършени са и изследвания, които са потвърдили, че сугестопедията 
е безопасна за здравето и дори оказва благоприятно психотерапевтично 
въздействие върху някои функционални смущения, до голяма степен е 
премахнато напрежението, което съпровожда овладяването на непознат 
учебен материал. Въпреки бързите темпове на работа и големия обем на 
поднасяния материал, промените във висшата нервна дейност, сърдечно-
съдовата система, очната електрочувствителност, работоспособността, 
вниманието и други изследвани функции на курсистите са слабо изразени. Те 
отговарят на промени, характерни за умствен труд със слаба интензивност. 

И двата първи варианта имат успехи в международен план, тъй като постигат 
по-добри резултати от методите съществуващи по онова време.

Докато „Superlearning“ е наблегнал повече на първия вариант, „Accelerative 
Learning“ се развива предимно на основата на втория и е частично повлиян 
от третия.

Трети вариант (1976 – 1979)

През 1976 – 1977 г. вследствие изследванията на д-р Гатева и съдействието 
на д-р Лозанов се появява трети вариант. Той е представен в: 

монографията (докторската дисертация) на д-р Гатева „Глобализирано 

художествено изграждане на сугестопедичния учебен процес“, София, 
1982, преиздадена като „Creating Wholeness Through Art“ („Изграждане на 
цялостност чрез изкуство“), Лондон, Минеаполис, 1991 и в съвместното,

„Сугестопедично практическо ръководство за преподаватели по чужди 
езици“, 1981 София, 1983 Рим, 1988 Ню Йорк, Лондон, Париж.

Между 1976 – 1979 г. някои от елементите на новия вариант са демонстрирани 
в САЩ и на други места, но поради ограниченията наложени от властите 
в съответните страни, д-р Лозанов и д-р Гатева не са имали възможност 
да проведат съответното обучение на преподавателите, които използват 
техните методи. В същото време те провеждат изследователски програми в 
седемнайсет експериментални държавни училища в България и три в Австрия, 
където техните методи са приложени по всички учебни предмети с голям 
успех и са оценени положително от двамата министри на образованието, 
родителите и учителите. 

През учебната 1975/76 г. в България се провежда сугестопедично обучение 
по четене и математика с първокласници от 15 експериментални училища в 
цялата страна (1500 ученика). За целите на експеримента са предоставени 13 
контролни училища (1300 ученика). На края на учебната година резултатите 
са следните: експерименталните училища за една учебна година, без 
домашни работи и без да учат в събота (общо 99 учебни часа) овладяват на 
91.5 % материала по четене и на 80.6 % материала по математика, който в 
масовото училище се изучава 2 учебни години. За сравнение контролните 
училища за една учебна година, с домашни работи и с учене в събота (общо 
334 часа) овладяват 79.5 % от материала по четене и 64.8 % от материала 
по математика, който се полага за 1 учебна година.

  

През 1978 г. ЮНЕСКО организира експертна работна група, която да проучи 
сугестологията и сугестопедията. При този вариант е въведено и особен тип 
освобождаващо-стимулиращо дидактизирано изкуство (музика, актьорство, 
литература), което е споено с учебното съдържание (оформено естетически 
в сугестопедични учебници, нагледни табла, игри и т.н.). С помощта на 
изкуството учебният материал „обраства“ с допълнителни емоционални 
стимули и периферни възприятия. Методиката е съобразена и със златното 
сечение на Фибоначи (златната пропорция).

Чуждоезиковото обучение за възрастни е провеждано така: 

дешифровка (увод) – всеки нов урок е започвал с дешифриране на материала. 
Тя е кратка емоционално и логически сгъстена, така че в най-синтетичен вид 
се поднася най-важното от лексиката и граматиката, което е предвидено в 
сугестопедичния урок;

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8_%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8_%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
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активен концертен сеанс – използват се музикални произведения, които 
са емоционални, с богата мелодия и хармония (Хайдн, Моцарт, Бетовен). 
Преподавателят чете текста от урока като го интонира тържествено според 
характера на музикалното произведение (музикалния лад, темпото, 
динамиката). Курсистите следят в учебника едновременно текста на чуждия 
език, четен от преподавателя и съответния писмен превод на български 
език. По време на активния сеанс, голям обем систематизирана информация 
постъпва в парасъзнанието, където се намира и дълготрайната памет;

пасивен (псевдопасивен) концертен сеанс – музикалните произведения са 
предкласически и се характеризират със строгост в съдържанието и формата 
и с интелектуална самовглъбеност. Преподавателят сяда удобно, правилно и 
много спокойно релаксиран, изчаква курсистите да подражават спонтанно и 
започва да чете нормално, както в обикновена реч и художествено, доколкото 
диалогът го изисква. Музиката в този сеанс е главно фон за релаксация, 
но тече със силата на нормален концерт. Курсистите слушат, учебникът е 
затворен;

•	 разработки – в следващите дни взетият урок се разработва чрез хорово 
четене, четене по роли, диалози, ролеви и дидактични игри и песни. 
По този начин се извлича в съзнанието, информацията постъпила в 
парасъзнанието по време на активния сеанс;

•	 изходно ниво – част от изходното ниво се взема няколко дни преди 
края на курса под формата на стимулиращи писмени контролни работи, 
разговори и т.н. По време на курса се дават леки контролни работи за 
стимулиране;

•	 заключителен ден – курсът приключва по тържествен начин, може и със 
спектакъл ако курсистите желаят това. 

Четвърти вариант (след 1980 г.)

Този вариант е представен в: 

•	 „Сугестопедия – Десугестивно обучение. Комуникативен метод на скритите 
в нас резерви“ (лекционното резюме 1995 – 2004), София, 2005;

•	 „Suggestopaedia – Desuggestive Teaching. Communicative Method on the 
Level of the Hidden Reserves of the Human Mind“ (лекционното резюме 
1995 – 2005), Vienna: International Centre for Desuggestology, 2005;

•	 „Suggestopedia / Reservopedia. Theory and practice of the liberating-
stimulating pedagogy on the level of the hidden reserves of the human mind“ 
(Сугестопедия / Резервопедия. Теория и практика на освобождаващо-
стимулиращата педагогика на нивото на скритите резерви на човешкия 
ум), Sofia, 2009.

Въведени са термините десугестология, десугестопедия (десугестивна 

педагогика) и резервология, резервопедия с цел да се подчертае вътрешната 
свобода на личността, комуникативното ѝ освобождаване, депрограмиране, 
десугестиране. Набляга се също на това, че сугестопедията е метод за 
разкриване на скритите до сега в човека резерви на личността. Тяхното 
освобождаване и оползотворяване не се дължи на видимото влияние 
на преподавателя, а на съвместната работа между личността (групата) и 
преподавателя, основаваща се на искрено уважение.

Ето какво пише проф. Лозанов:

  
„От самото начало сугестопедията / резервопедията не е основана на клинични 
(командни) внушения, а на неманипулативно комуникативно внушение – 
като внушението на любящата майка или любящото дете, на класическото 
изкуство или на искрения и надежден, добър приятел, без настояване или 
авторитарност, само в хармонично общуване! За разкриване на резервите, 
това спонтанно абсорбирано внушение разчита на високия престиж, отличната 
организация на хармоничните комуникативни фактори, подкрепени от 
несъзнаваните периферни перцепции. Но някои неквалифицирани персони 
изтълкуваха сугестопедията като хипноза. Но сега с термина „десугестия“ 
(девнушение) не е възможно да се свърже хипнозата със сугестопедията / 
резервопедията, която изисква свобода на личността и вътрешна свобода. 

При този вариант се преминава от „артистично-глобална сугестопедия“ 
(третия вариант) към „десугестивна педагогика“ и резервопедия. При 
третия вариант се създават, макар и изключително рядко, условия за меко 
и съзнавано препрограмиране, докато при четвъртия последен вариант 
на сугестопедията / резервопедията се създават условия за спонтанно, 
активно, интегративно депрограмиране, което освобождава потенциалните 
възможности (резерви) на мозъка и ума. 

Сугестопедичен резервен комплекс: 

Паметовите резерви, резервите за интелектуална дейност и креативност 
както и резервите на цялостната личност се отварят;

Обучението винаги е съпроводено с ефект на релаксация или поне без 
усещане на умора, макар че се преподава в пъти повече материал от 
стандартната методика;

Сугестопедичното обучение винаги е приятно изживяване;

То винаги има благоприятен образователен ефект, като смекчава агресивните 
тенденции в учащите и им помага да се хармонизират с обществото;

Потвърдено е експериментално, че в случаите на функционални заболявания 

http://www2.vobs.at/ludescher/pdf%20files/SUGGESTOPAEDIA%20-%20book.pdf
http://www2.vobs.at/ludescher/pdf%20files/SUGGESTOPAEDIA%20-%20book.pdf
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8_%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B8%D0%BF%D0%BD%D0%BE%D0%B7%D0%B0
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B8%D0%BF%D0%BD%D0%BE%D0%B7%D0%B0
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се наблюдава значителен психо-профилактичен и психотерапевтичен ефект;

Засилва се имунната система, води до подобрение, успокоение и 
хармонизиране на обективни физиологични данни (ЕЕГ, кръвно налягане, 
пулс);

Интегрира различните множествени личности на човека в една цялостна 
личност. 

Десугестологията / Резервологията се опира на следните психо-физиологични 
основи: 

Изолирани съзнателни дейности не съществуват. Съзнанието и парасъзнанието 
винаги действат заедно;

Всеки приет стимул се асоциира, кодира, символизира многоизмерно и се 
свързва с различни минали състояния на ума;

В своята комплексност стимулите винаги се свързват с динамиката на 
доминиращата различна креативност на състоянието на ума. 

На базата на психо-физиологичните основи на Десугестологията / 
Резервологията са формулирани седемте закона на Сугестопедията / 
Резервопедията: 

•	 Любов;

•	 Свобода;

•	 Убеденост на учителя, че нещо необикновено се случва;

•	 Многократно увеличен учебен материал;

•	 Цяло – Част, Част – Цяло; Частта чрез Цялото;

•	 Златната пропорция;

•	 Използване на класическото изкуство и естетиката. 

Лозанов завършва една от своите лекции с думите: „Използвай ума си и 
следвай сърцето си – това е Сугестопедията“. 

Въз основа на психо-физиологичните основи и седемте закона са изградени 
конкретни групи от средства за оформяне на една или друга методика (напр. 
по различни предмети, за различни възрасти и т.н.). Те са обединени в три 
групи: 

1.	Психологически средства – включват цялостната организация на 
учебната комуникация (вкл. периферните перцепции);

2.	Дидактически средства – включват динамичната йерархично-структурна 
глобалност на преподавания учебен материал, който трябва да бъде от 2 – 
3 до 10 пъти по-голям от това, което предвижда традиционното обучение;

3.	Аритистични средства – включват средствата на изкуството, които 

въвеждат на втори план изобилие от хармонизирани периферни 
възприятия, създават приятна атмосфера, повишават сугестивната нагласа 
за разкриване на резерви, отношението, мотивацията и очакването. 

Специфичното сугестопедично изкуство (разработено от д-р Гатева) се 
използва и при този вариант но по-меко, с някои малки изменения във 
връзка с последното развитие на резервопедията. 

Структурата на урока по чужд език е почти същата като при третия вариант с 
някои изменения предимно в комуникативната позиция на учител – курсист, 
като отново е съобразена със златната пропорция. Глобалният естетически 
елемент продължава да играе важна роля в учебниците, нагледните табла, 
игрите, декора в учебните зали и т.н. 

В края на този период през 1985 г. проф. д-р Лозанов е освободен по 
политически причини и му е дадена възможност да продължи своите 
изследвания в ограничена област в Софийския университет. По-късно, 
след настъпването на демократичните процеси в България, през 1989 г. той 
заминава за Австрия, където се занимава с обучение на учители от цял ​​свят.

Сугестопедията най-силно успява да се развие в чуждоезиковото обучение 
за възрастни, но са правени експерименти и в училищна сугестопедия, най-
вече в начално ограмотяване. 

Чуждоезиковото обучение се развива в класически 100-часов интензивен 
езиков курс, във  вербалното усвояване на чужд език от учащите и в 
цялостното им езиково, психологическо и социално развитие. Първият 
сугестопедичен курс се организира през есента на 1964 г. Оригиналният 
характер на чуждоезиковите курсове се отразява в публикациите на редица 
утвърдени изследователи по чуждоезиково обучение и учени, като Ste-
vick (1992), Richards and Rogers (1986), Larsen-Freeman (1986), Under-
hill (1989), Cook (1991), Хармър (2001), Томлисън (2011) и др. Всички те 
признават сугестопедията като един от основните методи за хуманистично 
езиково преподаване и учене, което съответства на главните акценти на 
хуманизма, като направление в педагогиката, а именно интегрираното 
афективно и интелектуално развитие на индивида, подобрената способност 
за самореализация и социална адаптация.

Изследванията, проведени по време на сугестопедичните курсове в Института 
по сугестология, предоставиха доказателства за валидността на метода на 
лингвистично, психологическо и психотерапевтично ниво. Най-интензивните 
форми на сугестопедичното чуждоезиково обучение бяха проверени чрез 
различни експерименти. Техните открития и резултати бяха публикувани в 
множество научни издания като: Проблеми на сугестологията, Сборник на 
Първия международен симпозиум по проблемите на сугестологията, 1973;  
Журнал на сугестология и Сугестопедия, 1975, Лозанов, 1978 г., 1990, 2011, 
Gateva 1991). Резултатите от сугестопедичното обучение са представени и 
на редица конференции и симпозиуми по въпросите на сугестологията и 

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8_%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
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сугестопедията – в София (1971), Москва (1974), Отава (1974), Лос Анджелис 
(1975) и др.

Сугестопедията, като педагогическа система е изградена върху множество 
теории и научни експерименти, на базата на които е ситематизирана единна 
обща теория на сугестопедията. Резултатите от нейното прилагане могат да 
бъдат постигнати само ако тя се прилага като система от висококвалифицирани 
преподаватели, преминали специално сугестопедично обучение.

Множеството проведени експерименти и изследвания доказаха, че 
сугестопедичната система на преподаване  повлиява положително на 
обучаемите като:

•	 Разкрива резервен комплекс от:

•	 паметови резерви (хипермнезия),

•	 резерви за креативност,

•	 резерви на цялостната личност.

•	 Ускорява процеса на учене

•	 От 3-5 пъти по-бързо учене, благодарение на многократно увеличения 
обем от учебно съдържание.

•	 Подобрява крайния резултат в научаването на езика

•	 Усвоява се средно над 90% от лексиката за един курс, обхващаща 2000 
лексикални единици, като 70% от нея се владее активно, а останалата на 
преводно ниво.

•	 Повишава капацитета на краткосрочната и дългосрочна памет.

•	 Повишава работния капацитет.

•	 Повишава културното познание.

•	 Предизвиква психопрофилактичен и психотерапевтичен ефект.

•	 Психологическият ефект на сугестопедията предизвиква огромния 
интерес на учените и се възприема като учебно-лечебна методика.

•	 Подобрява общото здравословно състояние.

•	 Нормализира пулса и кръвното налягане.

•	 Подобрява биоелектричната мозъчна активност.

•	 Предизвиква ефект на релаксация и липса на умора.

•	 Превръща ученето в приятно изживяване.

•	 Намалява агресията.

•	 Повишава мотивация за по-нататъшно изучаване на езика.

Ефективността на сугестопедията е призната и от международни експерти 
на ЮНЕСКО, които посетиха Института по сугестология още през 1978 г., 
проучиха методиката и резултатите и излязоха със следните препоръки:

•	 Сугестопедията е по-висш метод на обучение за редица предмети и за 
различни типове курсисти, в сравнение с традиционните методи.

•	 Да се установят стандарти за обучението, дипломирането и поддържането 
на стандартите на сугестопедичното обучение.

•	 Да се започне сугестопедично обучение на преподаватели.

•	 Да се основе международна асоциация по сугетсология и сугетсопедия 
към ЮНЕСКО.

„ЮНЕСКО прави заключение, че методиката трябва да бъде подкрепяна, 
развивана и разпространявана по целия свят в областта на изследванията 
и експериментите, обучението на учители и създаването на международна 
асоциация, международен център за обучение на учители и информационен 
център. Тяхното мнение е публикувано в САЩ („The Journal of the Society for 
Accelerative learning and Teaching”, Volume 3, Number 3, Fall, 1978, p.211)

Сугестопедията изглежда е уникална по отношение на нейния глобален 
ефект върху учащите чужди езици. Увеличава ефективността на техните 
лексикални знания, четене и устна комуникативна компетентност, но също 
така подобрява техния здравен, интелектуален, емоционален и общ работен 
капацитет.

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Задача 1

Отговорете на следните въпроси и си запишете отговорите, които можете да 
проверите, като се върнете към информацията поместена в тази глава:

Кой е създателят на сугестопедията?

Какво означава сугестология, сугестопедия, десугестопедия?

С какво е най-известна сугестопедията по света?

Кога се появяват законите на сугестопедията и защо?

Как класическото изкуство навлиза в сугестопедията?

Кои са етапите от развитието на науката сугестопедия?

Задача 2

Отговорете писмено на следните въпроси:

Кои са принципите на сугестопедията?
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Кои са средствата на сугестопедията?

Изобразете визуално законите на сугестопедията. Какво ви прави 
впечатление, като основа на всеки закон? Как според вас се прилагат в 
практиката? 

Нарисувайте мисловна карта на сугестопедичния цикъл на преподаване 
в различните етапи от развитието на сугестопедията. Направете анализ и 
съпоставка на различните варианти.

Задача 3

Разграничете различните варианти от развитието на сугестопедията с 
техните основни характеристики и елементи. Извадете си ключови думи и 
термини за всеки вариант.

Задача 4

Кои са най-големите открития на проф. д-р Георги Лозанов и проф. 

д-р Евелина Гатева в четвъртия вариант на методиката. Опишете защо?

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

В края на вашето обучение в методиката „Newave in learning“ще бъде 
необходимо да разработите и представите един мини сугестопедичен цикъл 
върху избрана от вас тема. Пожелаваме Ви успешна и вдъхновена работа по 
време на oбучението.

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Резултати от чуждоезиково обучение при възрастни,

измерени в Научно изследователския инстит по сугестология към 
Министерство на образованието и науката (1966-1992)

Из „Сугестопедия – десугестивно обучение“ (Г. Лозанов, 2005)

Както беше казано, сугестопедичното обучение, когато правилно се 
организира, трябва да разкрива сугестопедичния резервен комплекс. Това 
означава, че не само усвояването на новия материал трябва да е значително 
9обикновено няколко пъти) по-ускорено, по-трайно и по-добре изнесен 
на творческо ниво. Необходио е също така да се получат винаги и дуги 
резултати – възпитателен и психологичен.

Измерените резултати от медицинска гледна точка станаха основа за 
разработването на цялостна сугестопедична система като психотерапевтично 
направление. Учебните резултати, обаче посвоя обем, трайността си, 
креативната си насоченост и вторичната мотивираща сила привличат най-
много вниманието на специалистите. Те са публикувани в редица съобщения 
или докладвани на конференции и симпозиуми по въпросите на сугестологията 

и сугестопедията – София (1971), Москва(1974), Отава (1974), Вашингтон 
(1975).

Могат да съществуват различни варианти на сугестопедично чуждоезиково 
обучение – от няколко часа седмично до целодневно потапяне в 
чуждоезиковата сугестопедична атмосфера. Водещо е не броя на часовете, 
а психологическата организация на учебния процес.

Ако вземем за база най-разпространените 25-дневни чуждоезикови 
сугестопедични курсове, по 4 учебни часа дневно, без домашна работа или 
само 15 минути вечер и сутрин информативно изчитане, можем да посочим 
следните резултати:

1.	Усвоява се средно над 90% от лексиката за един курс, обхващаща 2000 
лексикални единици

2.	От усвоената нова лексика над 70% се владее на активно ниво и се 
употребява свободно в разговорна реч, а останалата лексика се владее 
на преводно ниво

3.	Говори се в рамките на цялата основна граматика

4.	Чете се всякакъв текст

5.	Пишеше се с грешки

6.	Правят се някои говорни грешки, които не пречат на правилната 
комуникация

7.	Произношението е задоволително

8.	Няма страх от контакти с чужденци, говорещи същия език

9.	Съществува голямо желание да се продължи обучението в същите курсове

Това важи за начинаещи курсисти, които никога преди това не са изучавали 
езика. Разбира се, че при курсисти, които имат предварителна представа от 
езика, резултатите са много по-добри. Приблизително с това темпо върви 
усвояването на новия материал и при следващите курсове.

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Целта на методиката “Newave in learning” (изградена на базата на 
сугестопедичната методика на преподаване) и на обучението, което я 
съпътства, е да ви снабди със знания и умения да разработвате сами езиково 
учебно съдържание и да го преподавате по един бърз, лесен и радостен 
начин, който води до много-високи резултати. Сугестопедията, като система, 
която е научно обоснована и експериментално тествана заема особено 
голяма част от настоящата разработка. Вие ще може да я приложите изцяло 
във вашата работа, като я обогатите с предложениете от нас педагогически 
теории и психологически практики.



20 21

NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning 
2016-1-BG01-KA204-02

NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning 
2016-1-BG01-KA204-02

ГЛАВА II

ОСНОВИ НА СУГЕСТОПЕДИЯТА

„Сугестопедията е метод на отваряне на резервите на ума

чрез любов към човешките същества“

проф. д-р Лозанов

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Дефинирате и прилагате основните на сугестопедията.

•	 Разпознавате кога са формулирани основите на сугестопедията и по 
каква причина. 

•	 Анализирате теорията за основите на сугестопедията.

•	 Прилагате знанията си за основите на сугестоепдията в своята 
преподвателска работа.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на 
следните въпроси и задачи:

•	 Какво спред вас е внушение и как се случва? Как внушаваме нещо на 
друг човек?

•	 Какво според вас е паметта? Как се увеличава запаметяването?

•	 Какво стои в основата на сугестопедията?

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

	 Сугестологията е наука за внушението (suggestion, сугестия). 
Внушението е универсален комуникативен фактор, който взима участие през 
всеки миг от живота ни. Тук става дума за неклинично, непрограмируемо, 
неманипулируемо внушение, което сеизразява в „предлагане“ на личността 
да избира, разсъдъчно и интуитивно, измежду широк спектър от комплексни 
стимули, оркестрирани в съответствие с психофизиологичните закономерности 
на личността. Организираното, оркестрирано и хармонизирано предлагане 
на стимули, които личността възприема съзнавано и парасъзнавано, е най-
ярката и положителна форма на внушение. То може да разкрие всестранни 
резерви на личността.

	 Сред различните проявления на внушението Лозанов споменава: 
авторитета и престижа, периферните перцепции (възприятия), интонацията 
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и ритъма, двуплановостта в комуникацията, други неспецифични стимули, 
като жестове и поза, изражение на лицето, израз на очите, фактори на 
околната среда, състояние на очакване от получателя и др.

	 Но как можем ние да овладеем тяхната сила и да ги използваме 
разумно в педагогическия процес?

	 Внушението е в основата на сугестологията и стъпва на три основни 
психо-физиологични факта, които по-нататък ще наричаме основи на 
сугестопедията:

	 Първият факт е свързан с неделимото единство на съзнателните и 
несъзнателни (paraconscious) дейности на човешкия ум. Всеки човек общува 
и чрез двата механизма едновременно във всеки един акт на комуникация. 
За съжаление педагогиката винаги е била загрижена основно за съзнателния 
ум и вниманието на учащия се, пренебрегвайки функцията на по-малко 
съзнаваната и подсъзнателната работа на мозъка.

	 Вторият факт е свързан с това, че комплексът от стимули, които влизат 
в нашия подсъзнателен ум, са кодирани и тясно свързани с предишната 
съхранена информация, с предишните състояния на ума.

	 Третият факт е свързан с това, че всеки стимул е сложен по своя 
характер (нашият мозък не приема изолирани стимули) и те винаги са 
свързани с доминиращите състояния на ума.

Проф. д-р Лозанов е първият учен, който се опитва да определи различни 
подсъзнателни фактори, да активира подсъзнателния ум и да го интегрира в 
съзнателните дейности на учащия. Той се стреми да възстанови цялостта на 
човешкия мозък и да приведе ученето в съответствие с естествените процеси 
на мозъчната дейност. Той въвежда факторите на внушение в учебния 
процес, като единствената цел е ускоряване на ученето и разгръщане на 
човешкия потенциал. За първи път сугестопедията умишлено въвежда 
голям обем от информация в учебния материал, включва изкуството в него 
(специфичен тип холистично обучение) и успешно разкрива паметовия 
капацитет на учащите. Поради тази причина сугестопедията е алтернативно 
наречена резервопедия (Лозанов), т.е. проникване в  резервите на ума. 
Проф. Лозанов твърди, че неговият метод на преподаване не обхваща само  
един аспект, а по-скоро целия «резервен комплекс» на обучаващия се (вж. 
по-нататък “сугестопедичен резервен комплекс”).
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ИГРИ И ЗАДАЧИ

Опитайте да отговорите писмено на следните въпроси и задачи:

Какви са трите факта, които се превръщат в основи, върху които е построена 
сугестопедичната методика?

Защо сугестопедията се опира на внушението. Какво представлява 
внушението в сугестопедията?

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

В края на вашето обучение в методиката „Newave in learning“ ще бъде 
необходимо да разработите и представите един мини сугестопедичен цикъл 
върху избрана от вас тема. Помислете как основите на сугестопедията ще 
ви помогнат да го направите. Размишлявайте какво запомнихте и бихте 
използвали в практиката си от наученото в тази глава.

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Разгледайте и помислете за следните изводи направени за сугестопедията:

Извод 1. Сугестопедията / Резервопедията не е: хипноза; НЛП; упраж-
нения за визуализация или ръководени фантазии; упражнения за диша-
не; използване алфа вълните на мозъка; бавна барокова музика; техники 
от „Суперлърнинг“; столове с подвижни облегалки; магически хапчета; 
специални диети; касети, записи и т.н. 

Извод 2. Сугестопедията / Резервопедията използва: класическо изкуство; 
плацебо; парасъзнание; релаксация под формата на успокоение; перифер-
ни възприятия; средствата за внушение; множествената личност; вибри-
раща релаксативна методология; нови имена и биографии; песни; смях; 
специфична глобалност; златното сечение; цялата естетическа организация 
като метод; насочена неманипулативна комуникация; от особено значение 
е и обучението на преподавателя.

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Целта на методиката “Newave in learning” (изградена на базата на 
сугестопедичната методика на преподаване) и на обучението, което я 
съпътства, е да ви снабди със знания и умения да разработвате сами езиково 
учебно съдържание и да го преподавате по един бърз, лесен и радостен начин, 
който води до много-високи резултати. Сугестопедията, като система, която 
е научно обоснована и експериментално тествана заема особено голяма част 
от настоящата разработка. Вие ще може да я приложите изцяло във вашата 
работа, като я обогатите с предложените от нас педагогически теории и 
психологически практики. Помислете къде смятате, че е най-приложима 
сугестопедията и защо?

ГЛАВА III

АНТИСУГЕСТИВНИ БАРИЕРИ

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Разпознавате и сваляте антисугестивни бариери.

•	 Прилагате идеята за сугестивните бариери и десугестопедията в своята 
работа.

•	 Анализирате произхода на бариерите и ги разпознавате в хората, около 
вас.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на 
следните въпроси и задачи:

•	 Какви са вашите очаквания за прилагането на методиката?

•	 Какви са вашите собствени антисугестивни бариери, които можете да 
разпознаете?

•	 Какво пречи на възрастните да участ по-ефективно и повече учебен 
материал?

•	 Има ли прилики в начина на учене между възрастните и децата?

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Прилагането на внушения и сугестивни стимули в педагогическата 
комуникация е неразривно свързано с процесите на отхвърляне на внушения 
(десугестопедия) или способността на педагога да освободи учащия от 
негативни внушения относно предишен травматичен опит, свързан с ученето. 

Десугестията започва да се употребява като термин от проф. д-р 
Лозанов на един много по-късен етап от развитието на сугестопедията. 
Сугестопедията е десугестивна педагогика, казва проф. Лозанов. 
Десугестията е препрограмиране на мозъка/ума, което освобождава негови-
те резерви, т.е. неизползваните възможности на мозъка/ума.

Например ние имаме травматичен опит свързан с дългото време, 
необходимо за овладяване на всеки елемент от материала, трудностите при 
запомнянето и научаването, трудностите при прилагането на знанията, труд-
ностите при премахването на бариерите и започване на говорене на чужд 
език и т.н. Учителят-сугестопед е обучен на  хуманистичен (индивидуален) 
подход към всеки ученик, как да покаже, че наистина вярва в скритите му 

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B8%D0%BF%D0%BD%D0%BE%D0%B7%D0%B0
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B2%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B1%D0%BE
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възможности, как да изразява дълбокото си убеждение, че ще бъдат по-
стигнати високи резултати. Тези внушения, които ни пречат да разкрием 
резервите на своя ум, са така наречените антисугестивни бариери, които 
ние издигаме срещу положителната сугестия, организирана и оркестрира-
на в сугестопедичната система на преподаване. Именно тях преподавате-
лят е необходимо да преодолее за да се разкрият резервите на ума. Той 
е обучен как да хармонизира своите позитивни внушения и очаквания с 
антисугестивните бариери (Г. Лозанов, 1971) на обучаващите се.

Човешкият организъм е в непрекъснато взаимодийствие с околната 
среда. Това изисква предпазливо приемане или отхвърляне на произлизащите 
от нея дразнения, стимули, информация, най-общо казано - влияния и 
внушения.

Биологията разглежда редица физически бариери, които спират про-
никването на зарази или определени вещества в човешкия организъм. При-
мер за такава е кръвно мозъчната бариера. Тя предпазва мозъка от проник-
ване на бактерии или микроскопични предмети.

По аналогичен начин дефинираме и наличието на антисугестивни 
бариери, като „филтър при пропускането на дразненията от околната сре-
да в несъзнаваната психическа активност“ (Г. Лозанов, 1971). Много чес-
то не сме осъзнати за информацията, която възприемаме. Фокусираното ни 
внимание е ограничено и няма капацитет да провери цялата информация, 
която получаваме. Така части от нея постъпват или не съвсем осъзнато или 
дори подпрагово. Точно в такива случаи се задействат автоматизираните 
антисугестивни бариери, които сигнализират или дори спират протичането 
на определена информация и така играят ролята на психично защитно 
средство срещу вредни въздействия.

Бариерите са категоризирани в три типа:

-	критично – логична бариера (рационална бариера),

-	интуитивно-афективна бариера (емоционална бариера),

-	етична бариера.

Критично–логичната бариера (рационална бариера)

Критично–логичната бариера „отхвърля всичко, което не създава 
впечатление на добронамерена логична издържаност“ (Г. Лозанов, 1971).

Това е нашата защита от нелогични външни послания. Представете си, 
че се намираме във Виена и някой ми се обажда от София. Говорим нещо и аз 

в един момент му казвам: „След половин час съм при теб.“ Това най-малкото 
ще ви се стори странно – все още няма измислен начин, физически да се 
придвижа за половин час от Виена до София. Най-вероятно ще си помислите, 
че лъжа и ще станете доста по-подозрителни към това, което чуете след 
това от мен. Т. е. имаме тази логическа бариера, за да ни предпази от хора 
и ситуации, в които посланията са неясни и нелогични, за да не можем да 
бъдем подведени и съответно да вземем много грешни решения. Тя ни е 
нужна през повечето време.

Защо тогава я считаме за пречка? Много пъти ние нямаме цялата 
необходима информация и трябва да взимаме решения в условия на 
несигурност. Тогава задействането на тази бариера, може да ни спре да се 
впуснем в нещо, което потенциално би било от полза за нас, само защото на 
етапа, в който се намираме, нямаме достатъчната логическа обоснованост 
на решението. Понякога тази бариера се задейства и без да го усетим. 
Всички около нас, опитът, който имаме, медиите, всички ни казват, че 
имаме определен лимит и не можем да усвояваме кой знае колко учебен 
материал наведнъж. Тази сугестивна норма влиза като наш вътрешен глас и 
ако някой ни каже: „За един месец ще проговориш чужд език.“, бариерата 
ни се задейства автоматично. Всичко в нашия живот до този момент, говори, 
че това е невъзможно. Съответно, ние пускаме бариерата и тръгваме с тази 
нагласа. Ако преподавателят иска да ни научи в кратки срокове на голям 
обем материал, първо трябва да се справи с тези наши нагласи, да вдигне 
бариерата, да отключи резервите ни и чак тогава ще имаме възможност да 
запаметим голямото количество материал.

Интуитивно-афективна бариера (емоционална бариера)

Интуитивно-афективната антисугестивна бариера, отхвърля всичко, 
което не създава доверие и чувство за сигурност. Достигналите по един 
или друг начин дразнители остават за момента без последствие, на тях ли-
чността често реагира с обратна на очакваната дейност (Г. Лозанов, 1971).

Някога, много отдавна, когато сте били на 5-6 години, в детската 
градина, сте нарисували оранжев слон, който дори не е приличал много на 
слон. Учителката тогава ви е казала, че рисунката ви не става и не очаква 
да станете художник, защото, ето, дори един слон не можете да нарисувате, 
да не говорим, че слоновете не са оранжеви. Това е станало пред всички 
деца в групата. Те са ви се присмивали, разплакали сте се и на ум сте се 
зарекли, никога да не станете художник.

Колко от нас имат подобна история в живота си – никога да не станат 
математици или писатели, или музиканти, защото „това не е за теб“. 
Постепенно това вярване, особено ако такива случки са се повтаряли, става 
част от вашия вътрешен диалог. След време вие сте убедени, че да, от вас 
наистина няма да стане творец. Нещо повече, в мига, в който ви поканят да 
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нарисувате нещо, започва да ви се гади, изскачат спомени на емоционално 
ниво от тези случки. Вие вече не помните точната ситуация, но емоцията е 
съхранена. И вие всячески избягвате да започнете да рисувате. 

Отново, ако преподавател иска да научи някого на нещо, първо трябва 
да преодолее тази бариера и след това да въвлича участника в процеса. 
Докато самият курсист не повярва, че е способен в тази област и докато не 
се освободи от неприятните емоции, свързани с предмета, вероятността да 
научи, каквото и да било там е много малка. 

Етична бариера

Етичната бариера се задейства „ако отправените внушения противоречат 
на основните етични принципи на личността. Доказано е в експерименти, че 
внушения, които противоречат на етичните принципи на личността не се 
реализират“ (Г. Лозанов, 1971).

Докато за предишните две, Лозанов, предлага да работим за да ги 
преодоляваме, за тази определено препоръчва да не пипаме. Всъщност, 
изследванията показват, че дори и под хипноза, хора, на които е внушавано 
да прекрачат собствената си етична бариера, са отказали, и дори излизат от 
състоянието на хипноза.

Етичната бариера засяга нашите най-дълбоки вярвания за това кое е 
добро и кое не. Понякога, неволно, преподавателят може да предизвика 
спускането на тази бариера, като засегне вярвания на курсистите, дълбоко 
вкоренени в тяхната култура, за ролята на жените, например. Например, 
курсисти, които виждат, че преподавателят им не е автентичен, не прави това, 
което им проповядва, и имат силно развита чувствителност по отношение 
на искреността, дори само заради това, може да не възприемат казаното от 
него/нея. Внушенията, които се правят в обучителния процес обикновено са 
неутрални по отношение на етичната бариера. Трябва да сме чувствителни 
за случаи, в които неволно може да засегнем нечии ценности, етични норми 
или убеждения. 

Обществена сугестивна норма

Това е убедеността в обществото по отношение на всякакви отделни 
характеристики на отделния човек, но в сугестопедията е особено важна 
обществената сугестивна норма по отношение на паметта. В повечето случаи 
сме убедени в твърде ниските възможности на човешката памет. Понякога 
приемаме, че е възможно да има хипермнезия, но тя „не е за нас“, „ ние сме 
различни“. Тези вярвания се поддържат от общественото говорене и демон-
стрирането на ниски очаквания и към самите себе си и често към обучаемите 
от страна на преподавателите. В България символ за това вярване е фразата 
„те толкова си могат“ или „ такъв е материалът“. Говори се от политици, под-
държа се от медиите, преподавателите често го излъчват в класните стаи. 
Особено притеснително е, когато е насочено към отделни групи, разделяни 
по пол, етническа принадлежност, възраст и др. 

Често към децата в училище се подхожда с изключително недоверие, 
именно, поради това убеждение. Те усещат ниските очаквания и сами 
започват да вярват ви ограничеността си. Така влизаме в една спирала на 
самосбъдвaщи се пророчества. Или казано с други думи „първоначалното 
внушение се е затвърдило във всекидневната практика, което пък от своя 
страна е създало допълнително сугестивнно подсилване на схващането за 
възможностите на паметта, превърнало се в обществена норма.

Поддържането на високи очаквания и превръщането му в сугестивна 
норма в учебната среда изисква много енергия, стабилност и увереност 
от страна на преподавателя, но е от изключително значение за успеха на 
обучителния процес.

Как преодоляваме бариерите?

„Толкова по-бързо и по-лесно се реализира едно внушение, колкото 
по-добре се съобразява с логическите изисквания на личността, с нейния 
вроден негативистичен отпор, като израз на афективна бдителност, както и 
с нейното етично ядро.“  (Г. Лозанов, 1971)

По време на активната изследователска дейност на Института по 
сугестология, експериментите са показали редовно десугестиране и 
преодоляване на антисугестивните бариери. В някои изследвания дори се 
забелязва в какви моменти и на какъв етап това се случва. Класически при-
мер за това са експериментите за заучаването на голям брой думи на чужд 
език, които са се провеждали в Института. За един от тях, Лозанов разказва: 
„А при най-високите стойности, когато сеансите надхвърлят 1000 нови думи 
за един ден, вече са преодоляни и логичната, и афективната бариера, кур-
систите са се уверили, че тук става дума вече за съвсем нов начин на запа-
метяване, който действително дава резултат, и са се оставили спокойно на 
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неговия ход.“ (Г. Лозанов, 1971)

Една от най-големите заслуги на Института, който научно изследва 
внушението е че успява да го дефинира и демонстрира различните средства, 
които влияят и така да даде „рецепта“, която педагозите да използват. 
Внушението е демитологизирано и преподавателите могат да се обучат как 
да го използват. „Целенасоченото използване на сугестивните средства в 
педагогическата практика, изваждането на внушението пред скоба, изведнъж 
разкрива неподозираните резервни възможности на човешката висша нервна 
дейност в процеса на обучението. Най-ярко тези скрити резерви на мозъка в 
досегашните опити се манифестират по отношение на паметта.“ (Г.Лозанов, 
1971)

Лозанов отделя сериозно внимание да анализира начините за 
преодоляване на бариерите: „Негативистичната бариера се преодолява 
също така не чрез измама или чрез насилие, а чрез разбиране и доверие.“ – 
казва той в отговор на определено поведение от страна на преподаватели и 
психотерапевти, които не осъзнават колко важна роля играе изграждането 
на доверие в този процес.

Умението на обучителя (изработвано през цялостния процес на неговата 
подготовка) да създаде авторитет и доверие и в такава атмосфера, да 
осигури спокойствие е сред най-важните за осигуряването на качествен 
учебен процес.

Можем да завършим с обобщението на д-р Лозанов  „Докато не се 
преодолеят критичните, макар и не винаги явно осъзнавани възражения, 
докато не се преодолее естествения негативизъм и докато не се получи 
хармония с основните етични ценности и насоченост на ядрото на личността, 
внушението не може да разчита на положителен резултат.“  (Лозанов, 1971)

Обобщение

Сугестивният процес почти винаги е съчетание на сугестия с десугестия.  
Към процеса на внушение трябва да се подхожда изключително внимателно. 
Д-р Лозанов описва случаи, когато неопитни психиатри или педагози, които 
без да държат сметка за индивидуалната личност, нейните емоции и начин 
на мислене прибягват до директно внушение. 

Когато това директно внушение „изплува в съзнанието като готов 
резултат, то се сблъсква с основната структура и с изискванията на личността, 
които са се изграждали през цялото ѝ съществуване.“ Така неестествените, 
не добре мотивирани и чужди на личността внушения бързо избледняват и 
загубват своята сила. 

Точно обратното, когато внушението е добре мотивирано, то е и 

далеч по-трайно и внушаемостта на курсистите става много по-висока. 
„Същевременно мотивацията щади и дори мобилизира честолюбието на 
личността.“ (Г. Лозанов, 1971)

Интересен феномен е и фактът, че въпреки, че участниците са 
информирани, че в основата на сугестопедичното обучение е внушението, 
това не прави сугестопедията по-малко ефективна. Много от изследванията, 
извършени в Института по сугестология, демонстрират ясно, че информацията 
за извършващото се внушение не го спира.

„Няма да се сгреши, ако се каже, че всички методи за сугестивно въздействие, 
всъщност са методи за преодоляване на антисугестивните бариери.“ (Г. 
Лозанов, 1971)

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Отговорете на следните въпроси и задачи:

•	 Опитайте да опишете по какви признаци можете да разпознаете 
антисугестивни бариери.

•	 Опишете стратегии за сваляне на бариерите и как можете да ги 
преодолявате в работата си.

•	 Направете си план как можете да откривате бариери и какви стратегии 
бихте използвали, за да ги свалите.

•	 Анализирайте произхода на бариерите в себе си и околните. Защо и как 
са се появили? Как те влияят на общуването и ученето?

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

В края на вашето обучение в методиката „Newave in learning“ ще бъде 
необходимо да разработите и представите един мини сугестопедичен цикъл 
върху избрана от вас тема. Как ще впишете теорията за бариерите в него? 
Опишете.

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Изгледайте видеото и посочете добрите практики, за които Лозанов говори 
в него: Част от лекция на проф. Лозанов записана през 2006 г.
https://www.youtube.com/watch?v=1fWNuFb4_-o 

https://www.youtube.com/watch?v=1fWNuFb4_-o
https://www.youtube.com/watch?v=1fWNuFb4_-o
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ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Целта на методиката “Newave in learning” (изградена на базата на 
сугестопедичната методика на преподаване) и на обучението, което я 
съпътства, е да ви снабди със знания и умения да разработвате сами езиково 
учебно съдържание и да го преподавате по един бърз, лесен и радостен 
начин, който води до много-високи резултати. Сугестопедията, като система, 
която е научно обоснована и експериментално тествана заема особено 
голяма част от настоящата разработка. Вие ще може да я приложите изцяло 
във вашата работа, като я обогатите с предложените от нас педагогически 
теории и психологически практики. Помислете как ще имплементирате 
теорията за бариерите във вашата преподавателска работа. Можете ли да 
демонстрирате по време на планиране на преподаването си?

ГЛАВА IV

ПРИНЦИПИ НА СУГЕСТОПЕДИЯТА

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Дефинирате и описвате принципите на сугестопедията.

•	 Анализирате значението на принципите за развитието на науката 
сугестопедия.

•	 Прилагате идеята за принципите в своята работа.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на 
следните въпроси и задачи:

•	 Какви са вашите очаквания за прилагането на методиката?

•	 Защо е необходимо да имаме принципи? Какви са принципите, в които 
вие вярвате?

•	 Как разбирате понятието концентрирано-спокойствие? Възможно ли е 
съществуването на това състояние? Как според вас се достига до него?

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО
 

Принципи на десугестивната-сугестивна педагогика:

1.	Радостно и спонтанно концентративно спокойствие

2.	Динамична, структурирана и йерархична глобалност – цялото в частта и 
частта в цялото; цялото като част и частта като цяло.

3.	Десугестивна нагласа с цел спонтанно освобождаване на потенциалните 
възможности на ума.

Създаване на нагласа за увеличени възможности за усвояване на трите 
принципа на десугестивната педагогика не може да се разглеждат отделно 
и откъснати един от друг. Всеки един принцип е страна на другите два.

Ако разглеждаме принципите поотделно, които никога не трябва да правим 
на практика, можем да ги изясним накратко за целите на нашия анализ:

Първият принцип гарантира необходимата весела, истинска и силно 
стимулираща концентрация на релаксация чрез системата на игрите и 
системата на хумора и чрез визуални материали, които не са илюстративни, 
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а по-скоро стимулиращи по характер, както и чрез цялостно обучение.

Вторият принцип се отнася основно до систематизирането на учебния 
материал в учебниците и визуализациите, но и до поведението и системата 
на работата на преподавателя. Трябва да е съвсем ясно, че методът на 
обучение определя начина, по който се развива личността.

Ето защо нашето убеждение е, че традиционните методи, които обикновено 
се използват в преподаването (съсредоточават се върху отделни елементи, 
които впоследствие се интегрират в единици или т.нар. Частични методи) 
имат своето място главно в академични изследвания, в научен анализ, 
но за масови цели образованието на деца и възрастни е доста остаряло. 
Съвременният живот направи огромен скок напред. Необходимо е да се 
поеме огромно количество знания. Необходимо е да се овладеят глобалните 
концепции и да се изградят нови. Необходимо е да се изграждат все по-
широки виждания във всички сфери.

Опитайте се да видите частите в цялото и цялото в частите. Това е вторият 
принцип на отвличането.

По отношение на определянето на вниманието върху елемента, отделно от 
цялото, вниманието най-често остава фиксирано на нивото на частта и след 
това е трудно да се хване по-голямата картина. Това не означава, че го 
прави невъзможно, но го прави по-трудно. Освен това, понякога цялото не 
може да бъде добре разбрано. Типичен пример е да учим децата как да 
четат, започвайки с буквите. Отнема им много време, за да научат как да 
обединяват буквите и да стигнат до една дума, която най-сетне има значение 
за тях. Поради този подход някои хора трудно могат да разберат глобалните 
идеи. В ученето на чужди езици при този подход запаметяването на отделни 
думи и правила на граматиката не означава автоматично, че обучаваният 
ще може да говори и да разбере какво е било чуто или четено. Процесът 
на лесно разбиране и смислено говорене е бавен и тромав. Освен това 
създава психо-травматична среда. Много хора прекарват целия си живот, 
като изучават чужд език, но никога не могат да го говорят.

Добре, някои ще кажат, нека след това изучаваме по холистичен начин. Също 

така можем да използваме по-ранните два примера: да учим малките деца да 
четат и преподават чужди езици на възрастните. Холистичното обучение за 
четене за малки деца включва метода на цели думи или цели изречения. Но 
мнозина изоставиха този метод. Защо? Тъй като децата научават първите 10 
или 20 думи и защото не знаят буквите, те не могат да четат нови думи или 
ги четат, допускайки много грешки. Освен това в този момент холистичният 
метод се връща към традиционния метод на писма или срички.

Имаме подобна ситуация в преподаването на чужди езици за възрастни. Тук 
холистичният подход се проявява в четенето на книги или свободния разговор 
без систематичното изучаване на граматиката, фонетиката, лексиката и т.н. 
Обучаващите говорят, но правят много грешки. Отново става необходимо да 
се изследват отделните елементи. И все пак това се прави при наличието на 
фиксирани грешки. Ако учителят не е достатъчно гъвкав в подхода си, този 
процес може значително да се забави.

Каква е причината за трудностите при холистичния подход? Причината е, че 
той няма структура. Обучението се предоставя в големи части, но структурата 
е оставена на спонтанност или допълнително обучение.

С традиционните холистични подходи трудностите произтичат не само от 
липсата на структура, но и от самата същност на холизма или глобалността. 
С тях цялото се задава веднъж завинаги. То се формира въз основа на 
системата на учебната дисциплина. Тя няма нищо общо със спецификата 
на личността в нейното богато разнообразие от държави, често достигащи 
множество личности.

Според втория принцип на десугестивната педагогика съдържанието на 
учебниците, визуалните помощни средства и методите на обучение трябва 
да бъдат структурирани, като същевременно се запазва йерархията в 
структурата, но частта, елементът трябва да бъде разпознаваема в рамките 
на цялото. В същото време елементът трябва да покаже глобалната идея, 
от която е част. Освен това трябва да се приеме възможността глобалната 
идея да се превърне в част от друга по-широка глобалност, а частта да се 
превърне в глобалност, ако вниманието и вниманието се фокусират върху 
нея. Не бихме искали да се занимаваме с примера на атома и космоса, където 
атомът може да бъде космос сам по себе си.

По-скоро професор Лозанов би искал да подчертае, че глобалността може да се 
промени гъвкаво в зависимост от това кой вариант на личността, със своите нови 
интереси и емоции, преобладава в момента. Известно е например, че нашите емоции 
могат да се превърнат в планина. Любовта, например, може внезапно да превърне 
човек, който до нас, беше просто друг елемент на общността, в една вселена, даваща 
смисъл на нашия живот. Пабло Неруда в одите си към различни предмети и зеленчуци 
дава илюстрация за тази динамична промяна на гледната точка и на опита, което се 
отразява в субективното ни глобално отношение към даден феномен. Така например, 
неговата Ода за Домата превръща зеленчука, един от многото, в центъра на нашия 
опит. Човек има усещането, че този домати, внезапно в центъра на нашето съзнание 
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и внимание, сасе превърнали в най-важното в света. Изглежда, че целият свят сега е 
структуриран под доминиращата йерархична позиция на доматите.

Разбира се, тези дебати не променят основните принципи на глобализация на 
съдържанието на учебния материал. Това само показва, че личността добавя и нещо 
от себе си към процеса. В допълнение, това нещо трябва да се използва най-добре.

Третият принцип на десугестивната педагогика предполага, че след като имаме 
необходимото състояние на духа според първия принцип, след като имаме 
необходимото динамично структуриране на учебния материал в съответствие с 
втория принцип, трябва да създадем психологическа конфигурация, зада освободим 
резервите на мозъка и ума. Особено важно е, че този набор трябва да бъде създаден 
спонтанно от самия учител. Учителското майсторство улеснява комуникационния 
процес на преподаване и обучение на нивото на резервите на личностите на учениците. 
Разбира се, някои предполагаеми влияния са неизбежни във всеки комуникативен 
процес, както беше посочено по-рано. С помощта на сугестивната и десугестивна 
педагогикаобучаващият не прилага дори най-слабият натиск или настойчивост. Той 
просто комуникира в областта на неизползваните резерви на мозъка и ума. По този 
начин обучаваните имат чувството, че постигат всичко сами, а помощта на учителя е 
просто разширената ръка на приятел. Такова общуване е въпрос на обучение и опит 
от страна на обучителя. (Лозанов, 2005).

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Отговорете на следните въпроси и задачи:

Задача 1

Анализирайте принципите на сугестопедията спрямо преподателската си 
практика. Има ли нещо, което се потвърждава от практиката Ви? Опишете 
го!

Задача 2

Чрез какви методи и средства можете да постигнете всеки един от принципите 
на сугестопедията? Опишете с ключови думи.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

В края на вашето обучение в методиката „Newave in learning“ще бъде 
необходимо да разработите и представите един мини сугестопедичен 
цикъл върху избрана от вас тема. Помислете за имплементирането на трите 
принципа на сугестопедията.

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Целта на методиката “Newave in learning” (изградена на базата на 
сугестопедичната методика на преподаване) и на обучението, което я 
съпътства, е да ви снабди със знания и умения да разработвате сами езиково 
учебно съдържание и да го преподавате по един бърз, лесен и радостен 
начин, който води до много-високи резултати. Сугестопедията, като система, 
която е научно обоснована и експериментално тествана заема особено 
голяма част от настоящата разработка. Вие ще може да я приложите изцяло 
във вашата работа, като я обогатите с предложениете от нас педагогически 
теории и психологически практики. При планиране на учебно съдържание 
кой от принципите на сугестопедията ви се струва най-важен? Опишете 
насоки за прилагане на принципите на сугестопедията в практиката.
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ГЛАВА V

СРЕДСТВА НА СУГЕГСТОПЕДИЯТА

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Дефинирате и прилагате средствата на сугестопедията.

•	 Планирате и анализирате приложението на средствата на сугестопедията 
в учителската практика.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на следните 
въпроси и задачи:

•	 Знаете ли защо в сугестопедията се използва толкова много класическо 
изкуство?

•	 Посочете какви според вас трябва да са средствата на една методика, 
като сугестопедията.

•	 От това, което научихте до момента за сугестопедията се опитайте да 
направите кратка мисловна карта на основните характеристики на 
методиката. Къде щесложите средствата на сугестопедията?

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

В сугестопедичната методология се употребяват три вида средства: 
психологически, дидактични и художествени.

А) Психологически средства

•	 Преподаването и ученето са организирани като процеси на естествено 
срещаща се комуникация

•	 Учителят внимателно насочва учебния процес, като създава групово 
сближаване, силни връзки и взаимоотношения. Постепенно обучаемите 
започват да създават своя собствена нова реалност. Учителят създава 
силно стимулираща атмосфера.

•	 Учителят се обучава за използване на неспецифични комуникативни 
средства в процеса на учене (първо и второ равнище на комуникация, 
подходящо използване на интонация и ритъм, създаване на състояния 
на инфантилизация, детска пластичност, състояния на едновременна 

концентрация и релаксация)

•	 Учителят използва периферните възприятия в процеса на изучаване на 
езици (сигнали, получени чрез различни интонации, изрази на лица, 
невербални знаци за подсилване на вербалната информация, компоненти 
на интериорната класна стая, включително плакати на стената и др.). 
Потвърждават и не противоречат на устните послания на учителя. Те дават 
обратна връзка за доверието на учителя като източник на информация.

•	 Учителят създава десугестивен инструмент, който да освободи обучаемия 
от норми и страхове и да създаде условия за увеличаване наколичеството 
езикови знания и усвояването им, чрез отваряне на сложни резерви от 
неговия ум.

Б) Дидактически средства

•	 Глобалният-частен  подход се наблюдава на нивото на артистично 
създадени учебници, които съдържат обобщени (глобални) уроци (глави) 
и те са съставени от информация, която е най-малко 2-3 пъти повече от 
традиционните материали. Глобалните текстове наблягат чрез специални 
техники на  важни елементи от езиковата система.

•	 Глобалният-частен подход се наблюдава на ниво учебни процеси, 
започващи с представяне на разширена езикова и културна информация, 
анализиране на елементите и връщане към глобалния текст за творческа 
продукция.

•	 Глобалният-частен подход се прилага в ученето чрез създаване на 
възможности за спонтанно усвояване на фрагменти от текст в рамките 
на цялото, чрез усвояване на елементи чрез отделни по-малки части 
на използвания език и по-късно съсредоточаването върху тях  и 
анализирането им.

•	 Глобалният подход се наблюдава на нивото на учебния план, който 
съдържа интегрирани умения и знания за активно учене, но и за пасивно 
усвояване. Учебната програма включва и информация за артистичните 
средства, интегрирани във всеки етап от учебния процес на първата 
(изречение, ситуация, общ смисъл) и втора равнина на усвояване 
(граматически и лексикални предмети, произношение, правопис).

В) Художествени средства

•	 Изкуството не е етап на представяне или развлечение в сугестопедията. 
Изкуството е интегрирано във всички етапи на преподавателския и учебния 
процес - презентация, контролирана практика и творческа практика
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•	 Различни типове сугестопедично изкуство се интегрират (прилагат) 
езиковата класна стая. За целите на Методическата рамка можем да 
споменем най-важните.

•	 Класическата музика се използва за етапа на представянето, по време на 
първото и второто четене на концертния сеанс, когато се чете глобалният 
(обширният) урок със специална интонация за обучаемите.

•	 Класическа и барокова музика се използват широко като фон за много от 
дейностите.

•	 Музиката се използва като сигнал за начало и край на дадена дейност, 
началото и края на урока.

•	 Изкуството се прилага под формата на дидактични и популярни песни, 
които се избират със специални граматически, лексикални или културни 
цели.

•	 Изкуството присъства по отношение на рисунки и картини, снимки, които 
са неразделна част от учебните материали.

•	 Обучителите също използват активно артистично проектирани стенни 
графики с лингвистична информация, за да активират първо периферните 
и по-късно централните възприятия на учащите се.

•	 Не на последно място, е приемането/ поддържането на нова роля 
и обикновено прилагане на драма (драматургия) в класната стая, 
прониквайки във всички фази на учебния процес в сугестопедията.

Изкуството импрегнира целия учебен процес в сугестопедията. Изкуството 
само по себе си е считано за най-силната форма на внушение. Сред 
многобройните си функции ние можем да изложим  няколко:

•	 Класическото изкуство предизвиква спонтанно състояния на концентрация 
и релаксация, което улеснява придобиването на езикови знания и 
намалява стреса и умората

•	 Изкуството има силна мотивационна сила, създава силно стимулираща 
(психически и афективна) атмосфера в езиковата класна стая с богатия 
си образ и хармония 

•	 Предоставя множество положителни емоции и периферни възприятия

•	 Изкуството, по-специално музиката притежава стимулиращо-
освобождаваща функция, насърчаваща обучаемите да говорят на чужд  
език без задръжки.

•	 Изкуството насърчава въображението и творчеството в класната стая

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Задача 1

Опишете ролята на изкуството в сугестопедията?

Задача 2

Как дидактиката и психологията се свързват в сугестопедията?

Задача 3

Анализирайте появата на средствата на сугестопедията и как те подпомагат 
учебни процес.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

В края на вашето обучение в методиката „Newave in learning“ ще бъде 
необходимо да разработите и представите един мини сугестопедичен цикъл 
върху избрана от вас тема. Как ще включите трите групи средства в него. 
Помислете за въвеждане на изкуството и под каква форма ще го направите. 
Дискутирайте това, което сте планирали с колеги.

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Опитайте се да дадете конкретни характеристики на преподаването си спрямо 
средствата на сугестопедията. Направете си бележки как бихте приложили 
на практика средствата във вашето преподаване. Прилагате ли изкуство в 
работата си. Планирайте си включване на изкуството в следващия си курс. 
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ГЛАВА VII

ЗАКОНИ НА СУГЕСТОПЕДИЯТА

«Умът не може да придобие огромно количество информация

без ЛЮБОВ, нито да мисли творчески без СВОБОДА.

Това е капанът на природата.»

проф. д-р Георги Лозанов

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Дефинирате и разпознавате седемте закона на сугестопедията.

•	 Давате примери за практическото приложение на всеки закон в 
преподаването.

•	 Планирате приложение на законите в собственото си преподаване.

•	 Правите връзка и анализирате законите спрямо принципите и средствата 
на сугестопедията.

•	 Оценявате защо законите се появяват в сугестопедията и на какъв етап 
от нейното развитие, като педагогическа система.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на 
следните въпроси и задачи:

•	 Какви са вашите очаквания за прилагането на законите на методиката?

•	 Кои са вашите закони в преподаването и посочете защо? Свържете тези 
закони с определени ценности, в които вие вярвате и изповядвате.

•	 Кои са теориите, които използвате в работата си и защо? Посочете по 
един водещ принцип/ценност/закон, който е формулиран във всяка от 
посочените теории.

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

С развитието на сугестопедията проф. д-р Лозанов дефинира седем закона, 
без прилагането на които, сугестопедията не би била сугестопедия. Те 
поставят широка основа за ефективен процес на учене.

Всички закони на сугестопедията според проф. д-р Георги Лозанов (Лозанов, 
2009) действат едновременно само ако има ЛЮБОВ, СВОБОДА и учителят 
има висок личен и професионален ПРЕСТИЖ.

	 I закон: ЛЮБОВ

ЛЮБОВТА в сугестопедията и всяка обучителна комуникация може да се 
тълкува като:

•	 Искрена любов, уважение и грижа за учащите.

•	 Любов към професията и нейната дълбока социална и хуманистична 
мисия.

•	 Любов към знанието, природата, изкуството и живота, като цяло.

•	 Любов и взаимното уважение между хората.

•	 Любов и в същото време стремеж за развитие на независимостта на 
обучаемия.

Учителят не може да получи достъп и не може да отвори резервния 
потенциал на учащите, ако не ги обича истински и не вярва в техните скрити 
способности. Това послание се предава не само чрез думите и желанието 
на учителите да преподадат знанието, но много повече чрез действията, 
жестовете, очите, гласа и интонацията, чрез които учителите могат да 
покажат своята любов, и да изградят трайни чувства на доверие. Учителите 
водят процеса на учене, но тяхното ръководене е ненатрапчиво, грижовно, 
корекцията им е тактична и полезна. За да могат учениците да се чувстват 
спокойни и сигурни в учебната стая, връзката учител-учащ трябва да бъде 
по модела на връзката майка-дете.

	 II закон: СВОБОДА

СВОБОДАТА в сугестопедичната комуникация може да се тълкува като:

•	 Освобождаване от страхове и безпокойство, свързани с ученето.

•	 Освобождаването от социално-възприетата норма, която казва на учащите 
колко точно могат да научат и запомнят за определен период от време.

•	 Свобода, която упълномощава учителите да адаптират ученето, да избират 
правилната техника, която е подходяща за всеки индивид и всяка група.

•	 Свобода, основана на истинските нужди и интереси на обучаващите се, 
което в крайна сметка ги води до самоувереност, самоуправление и само-
контрол.
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•	 Свободата на учещите да избират в учебния процес сред множество 
стимули, възприятия, предложения, информационни единици, дейности 
според собствените си вярвания, ценности и норми.

•	 Свобода на комуникация, изграждане на взаимоотношения в процеса на 
преподаване и учене.

Свободата не е състояние, в което учителят диктува какво трябва да се 
направи и какви резерви трябва да бъдат отворени. Това е спонтанно чувство, 
когато човек осъзнава по-добре собствените си силни страни, интереси и 
способности, чувства как се отварят вратите на личната самореализация.

В същото време свободата не означава, че се дава пълна свобода на 
обучаващите се, какво, кога и как да  научат. Свободата върви ръка за ръка 
със структуриран процес на обучаване по сугестопедичния метод. Също така 
насърчава ръководената и целенасочена индивидуална работа на учащите.

	 IIIзакон: УБЕЖЕДЕНИЕТО НА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ, ЧЕ НЕЩО 
НЕОБИКНОВЕНО СЕ СЛУЧВА

Този закон представлява квинтесенцията (основният и най-съществен 
елемент) и крайната цел на сугестопедията. Той се отнася до процеса на 
постепенно отваряне на скритите резерви на всеки обучаем. Той е формулиран 
по различни начини от проф. Лозанов през годините, а в последната му 
версия звучи, като «убеждението на преподавателя, че се случва нещо 
необикновено». В действителност има много повече зад тази формулировка 
на този закон на сугестопедията.

Първо, той изисква съществуването на:

•	 Очаквания в учителите за способността им да активират резервния 
капацитет на учащите се.

•	 Очаквания в учителите за способността на учащите да учат на нивото на 
резервите.

•	 Очаквания в учителите за разгръщане на собствения си неизползван 
потенциал (творчески идеи, нови таланти).

•	 Вдъхновение в резултат на спонтанни постижения, надхвърлящи 
значително социално - сугестивната норма.

Второ, процесът на разкриване на потенциалните способности на всеки 
индивид може да се разглежда като резултат от прилагането на глобалния и 
художествения подход, от активирането на рационалното и емоционалното, 
на лявото и дясното полукълбо, на съзнателния и подсъзнателния ум у 
обучаемите в сугестопедичните курсове.

Трето, става въпрос за отваряне не само на езикови или комуникативни 
резерви, а на цяла  система от резерви в преподаването и изучаването. 

Системата от резерви се проявява в:

•	 Увеличаване на капацитета и ефективността на паметта, в способността 
на обучаемите да запомнят и използват голям брой лексикални единици 
и граматически структури.

•	 Повишен капацитет на паметта и способност за запомняне на голям обем 
съдържание (културна, историческа, географска, социална и др.).

•	 Повишена активност на умствените и творческите процеси в процеса на 
придобиване и използване на езика.

•	 Подобрен емоционален тонус, групови взаимодействия, положителна 
атмосфера в класа.

•	 Повишено речево представяне, подобрени способности за общуване и 
социализиране.

•	 Обогатени световни гледни точки, културни прозрения, разширяване на 
интересите.

•	 Липса на умора и напрежение и подобрен работен капацитет

•	 Подобрени здравни параметри.

В заключение трябва да се отбележи, че системата от резерви на мозъка 
винаги функционира в единството на педагогически, психологически, 
социални и психохигиенни аспекти, както е показано по-горе.

	 IVзакон: МНОГОКРАТНО УВЕЛИЧЕН МАТЕРИАЛ

Този закон предвижда увеличено количество на учебния материал най-малко 
два до три пъти в сравнение с традиционните методи. Учебният материал 
в съпътстващите езикови книги е структуриран в глобални единици, 
лексикалната граматична и съдържателна информация е разширена и 
групирана по теми и ситуации, преплетени в сюжетната линия на учебника. 
Информацията се усвоява от обучаемия на различни нива на активно и 
пасивно внимание, на различни нива на съзнание/парасъзнание. Това е бърз 
и ефективен начин за придобиване и обработване на големи количества 
систематизирана информация, за формиране на умения въз основа на реални 
житейски ситуации.

Обосновката за представянето на голям обем информация от проучването за 
всеки следващ глобален урок трябва да се намери в няколко взаимосвързани 
посоки. Вече споменахме необходимостта от структуриране на материала по 
начин, който позволява неговата активно и пасивно усвояване. Голямото 
количество информация надвишава границите на активното внимание, чийто 
възможности са доста ограничени, и голяма част от информацията отива в 
подсъзнанието. Също така, чрез голямото информационно натоварване ние 
предизвикваме умствения капацитет и потенциала на учащите, способността 
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им да създават връзки, да създават повече асоциации, да подобряват 
способностите си за запомняне. Не на последно място, по-голямата част от 
информационните единици дават повече свобода на отделните обучаеми да 
избират, да избират от какво се нуждаят, в съответствие с техните интереси, 
способности и нагласи.

Въвеждането на голям обем от учебен материал е възможно благодарение на 
развиващата се  история (сюжет), вплетена във всеки предложен учебник, 
която прилича на част от литературнo произведение. То съдържа истински 
житейски герои, които действат в много реални ситуации.

Например в първа глава на английския учебник «Завръщането», се 
съдържат около 800 лексикални елемента, множество колокации (collo-
cations) и фрази, граматически и функционални структури, преплетени в 
сюжет. Ролята на всички тези елементи прави запаметяването по-лесно и 
по-приятно. Представянето и подреждането на лексикалния, граматическия 
и функционалния материал е структурирано по специфичен начин, който ще 
бъде разгледан при разработването на сугестопедични материали. Извадката 
от учебника ще ви даде представа за огромното количество езиков материал, 
преплетен в актовете на комуникация.

	 V закон: ГЛОБАЛНО-ЧАСТ; ЧАСТ-ГЛОБАЛНО

Този закон според проф. д-р Лозанов посочва посоката на преподаване и 
учебния процес и се нарича Глобално (Цяло) - Част; Част – Глобално (Цяло); 
От глобалното/цялото към частта. Глобалният подход към разработването на 
учебния материал и представянето му в клас заема водеща роля. Учителите и 
дизайнерите на материали най-напред дават пълна картина на изследваното 
явление и неговите най-важни характерни черти. Обучаемият преживява, 
изгражда и запазва глобалния (общия) образ в съзнанието си на първо 
място. Например в ситуации на преподаване на английски език, ще въведем 
сегашно просто или перфектно време в най-типичния контекст и употреба 
и едва по-късно ще се фокусираме върху различни форми и елементи, ще 
обясним, ще повторим и ще обединим. Когато представяме една глобална 
тема, например културата на съответната държава ще представим глобален 
урок с най-типичните събития, произведения на изкуството и едва по-късно 
ще се фокусираме върху различни периоди и елементи, като по този начин 
обогатяваме информацията. Това, което се случва по-късно е използването 
на частния подход, фокусирането върху детайлите от глобалната тема, след 
като обучаващият вече е чул и осмислил глобалната картина и връзките 
между елементите ѝ. Учителят привлича вниманието на учащия се към 
частното, насърчава го да открие неговите черти, връзката му с глобалнато 
(общото). Следващият етап включва интензивна практика на елементи на 
репродуктивно и производствено ниво, но това, което прави сугестопедията 
различна на това ниво е, че частното (елементът)  практически никога не е 
напълно отделено от цялото. Практиката винаги се осъществява в контекста 

на историята на учебника и ролевата игра, която учещият е възприел. Накрая 
обобщаваме чрез представянето в учебната стая (а в някои случаи и тестваме 
нивото на придобитите знания и умения)  на най-важните характеристики 
на глобалния урок, който представлява крайния етап на прехода глобално-
частно-глобално. Този път обаче «цялото» е разбирано на по-дълбоко ниво, 
обогатява се с нови елементи и най-важното е, че знанието се прилага 
творчески в множество практически дейности.

	 VI закон: ЗЛАТНАТА ПРОПОРЦИЯ

Тясно свързан с изкуството е следващият специфичен закон, който предвижда 
прилагането на „златната пропорция“ на всички етапи на преподаването 
и ученето в сугестопедията. Златната пропорция присъства в красотата 
на природата, в пропорциите на човешкото тяло. Тя се намира в световно 
известни шедьоври на архитектурата, живописта и музиката. Тя е символ 
на красота, хармония и съвършенство и може да бъде намерена на много 
места в природата и живота. Леонардо да Винчи посвещава една голяма 
част от работата си на изследванията върху златната пропорция. Тя се 
среща още и под наименованието „златното сечение“ или „божествената 
пропорция“.
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Златната пропорция е ирационално число в математиката, което изразява 
отношението на две части, за които важи съотношението: по-малката част 
се съотнася към по-голямата, така както по-голямата част към цялото. То се 
изразява с гръцката буква φ и има стойност приблизително 0,618. Moже да 
се изрази и с реципрочната стойност 1,6180.

			 

b/a=а/a+b=1/φ=0,618034…

a/b = a+b/a= φ=1,6180339…

Италианският математик Леонардо Фибоначи публикува през 1202 г. редица 
от числа, всяко от които се получава като сума от предходните две:

1,1,2,3,5,8,13,21,34,55…….

Удивително съвпадение се наблюдава във факта, че при числовия ред на 
Фибоначи, съотношението на всяко число и следващото го в редицата клони 
към златното сечение

2/3 0,66….

3/5  0,6……………………

21/34   0,61…

Колкото са по-големи числата толкова по-близо е тяхното съотношение към 
златното сечение.

Всякакви две променливи, които са в съотношение 0.618034… (1,618033…) 
или в определени степени на това съотношение, са в „златната пропорция“.

Например, ако искате да изчислите в какво съотношение да бъде вашето 
будното състояние към състоянието ви на сън в едно денонощие, за да сте 
в златната пропорция (в хармония), то тогава трябва да разделите X часа 
(по-голямата част, т.е. будното състояние) / 24 часа (общото денонощие) и 
то да бъде равно на 0,61803. По този начин получаваме приблизително 15 
часа. В такъв случай състоянието на сън би трябвало да е 9 часа за да сме 
в хармония. И наистина, почивните дни, в които спим и на обяд, са най-
хармоничните ни дни.

      сън             будно състояние	

сън/будно състояние = будно състояние/24 часа = 0,6180

следователно будното състояние = 24 x 0,6180 = 14,83 или приблизително 
15 часа 

Този универсален закон изисква педагогиката да се стреми също така 
да въведе баланс и хармония на ниво методология, учебни материали и 
организация на учебния процес. Златната пропорция може да бъде приложена 
на много места в сугестопедичния учебен процес.

	

По-специално сугестопедичната методика се стреми към търсене на:

•	 Баланс между дължините на активния и пасивния концертен сеанс:

•	 Първи концертен сеанс – активен/пасивен = 50:30 минути;

•	 Останалите концертни сеанси – активен/пасивен = 40:25 минути.

•	 Промените в темпото, ритъма и динамиката (бързо, бавно, умерено, 
високо, ниско, средно);

•	 Продължителността на двата етапа на разработка;

•	 Промяната на все по-малко активни фази на работа, на емоционални и 
рационални.

•	 Емоционално-логичен баланс:

•	 Това не означава редуване на емоционалните и логични етапи в 
обучението, а интегриране едновременно на логическите и емоционални 
страни на човешката личност. Да не се забравя, че приятните емоции 
стимулират висшата интелектуална активност.

•	 Баланс на съзнаваното и парасъзнаваното в организацията на урока:

•	 Това означава, че преподавателят трябва да си изработи усет за 
съзнаваните и парасъзнаваните съставки в учебния процес. Не трябва да 
се акцентира на осъзнаването на материала, нито само на интуитивното 
възприемане.

•	 Междупредметна глобализация:

•	 Това означава, че глобалните теми не трябва да обхващат само лексика и 
граматика на изучавания чужд език, но да съдържат и учебно съдържание 
от други предметни области за страната като история, география, изкуство 
и др., т.е. да се интегрира учебно съдържание в усвояването на чужд 
език. 

•	 Интегриране на холистични и частични подходи.

•	 Пропорциите в структурата на учебните материали.
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•	 Усещането за златната пропорция в учебната среда.

•	 Използването на определен шрифт, който се доближава до златното 
сечение (настоящата разработка беше написана на шрифт LATO, който 
ние изследвахме, че е най-близко до златното сечение).

VII закон: КЛАСИЧЕСКОТО ИЗКУСТВО

Следващият специфичен закон на сугестопедията се отнася до използването 
на класическото изкуство във всичките му форми на всички етапи от 
процеса на преподаване. Проф. д-р Евелина Гатева, която внася изкуството 
и естетиката в сугестопедията, експериментира с повече от 100 музикални 
произведения и над 150 избрани произведения от изобразителното изкуство, 
които интегрира в процеса на обучение и учебните материали. Тя създава 
следните сугестопедични форми на изкуството:

•	 Мелодрама и музикален рецитал за представяне на нов материал;

•	 Сугестопедични опери за деца;

•	 Артистични дидактически песни и пиеси;

•	 Артистично създадени сугестопедични учебници / драматични книги;

•	 Форми на визуално изкуство.

Класическото изкуство се прилага широко в сугестопедията, за да:

•	 Представи и утвърди учебната програма;

•	 Създаде условия за психо-релаксация;

•	 Се увеличи обхвата на положителните внушения;

•	 Обогати обучителния процес с емоционални стимули;

•	 Хармонизира научното познание с изкуството, езика и музиката;

•	 Въведе естетиката в цялата учебна среда.

В съответствие с описаните по-горе седем закона, сугестопедията / 
резервопедията може да бъде осъществена само ако:

•	 Обемът на учебния материал е огромен;

•	 Той е структуриран в цяло-част, част-цяло, цялото в частта, частта в 
цялото;

•	 Учителят има висок авторитет и убедителност (достоверност) и престиж;

•	 Учителят има истински очаквания по отношение на постигането на много 
високи резултати;

•	 Учителят обича всички учащи  и уважава чувството им на свобода;

•	 Учителят използва изкуството в учебния процес;

•	 Динамиката на учебния процес винаги зачита закона за хармонията на 
Златната пропорция (Г. Лозанов, 2009).

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Задача 1

Посочете по една характеристика на всеки един от законите, която 
запомнихте.

Задача 2

Опишете всеки един от законите с неговите ключови думи и характеристики.

Задача 3

Опишете примери за практическото приложение на всеки закон в 
преподаването. Споделете със свои колеги. Запишете си елементи на 
обратната връзка, която ви дават?

Задача 4

Планирайте приложение на законите в собственото си преподаване. В какво 
се изразява това приложение спрямо всеки един от законите?

Задача 5

Направете връзка и анализирате законите спрямо принципите и средствата 
на сугестопедията.

Задача 6

Оценете защо законите се появяват в сугестопедията и на какъв етап от 
нейното развитие, като педагогическа система.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

В края на вашето обучение в методиката „Newave in learning“ ще бъде 
необходимо да разработите и представите един мини сугестопедичен цикъл 
върху избрана от вас тема. Пожелаваме Ви успешна и вдъхновена работа по 
време на oбучението. За да бъде пълно това представяне трябва да съдържа 
и приложение на законите на сугестопедията / резервопедията. Помислете 
как ще вплетете законите в представянето си.

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Прегледайте 10 съвета към преподаватели и родители създадени от Ванина 
Бодурова, асистент, сътрудник и спътник на проф. д-р Лозанов през 
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последните години от живота му. Повече за нейната работа съвместно с 
проф. д-р Георги Лозанов можете да намерите на: 

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Целта на методиката “Newave in learning” (изградена на базата на 
сугестопедичната методика на преподаване) и на обучението, което я 
съпътства, е да ви снабди със знания и умения да разработвате сами езиково 
учебно съдържание и да го преподавате по един бърз, лесен и радостен начин, 
който води до много-високи резултати. Сугестопедията, като система, която 
е научно обоснована и експериментално тествана заема особено голяма част 
от настоящата разработка. Вие ще може да я приложите изцяло във вашата 
работа, като я обогатите с предложените от нас педагогически теории и 
психологически практики. За да разберете повече за приложението на 
сугестопедията прегледайте следното видео, в което има повече подробности 
за програмата за ограмотяване чрез сугестопедичната педагогика.

Видео запис от представянето на Сугестопедията във Варна през месец 
август 2012 г. – показани са архивни кадри, които са увековечили някои от 
проведените от проф. д-р Георги Лозанов експерименти. (https://www.you-
tube.com/watch?v=1fn4ZShROfY&noredirect=1)

ГЛАВА VIII

СУГЕСТОПЕДИЧЕН ЦИКЪЛ НА ПРЕПОДАВАНЕ

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Дефинирате и прилагате сугестопедичния цикъл на преподаване.

•	 Разпознавате и анализирате различните варианти на цикъла на 
преподаване в сугестопедията.

•	 Анализирате и оценявате сугестопедичния цикъл спрямо модела за 
структурирано учене представен в тази разработка.

•	 Прилагате и планирате как да използвате сугестопедичния цикъл във 
вашата работа. 

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на 
следните въпроси и задачи:

•	 Как планирате преподавателската си работа?

•	 Използвате ли модел за планиране и кой е той? Защо го използвате 
и прилагате? Какви са резултатите ви от приложението на това 
планиране?

•	 Кои са основните етапи и техните елементи, през които се преминава, 
за да се случи едно преподаване. Използвайте ключови думи. Какво се 
случва на всеки етап?

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Специфичните принципи и методология на сугестопедията определят 
особения характер на процеса на преподаване и учене в езиковата учебна 
стая.

Всеки сугестопедичен курс е съставен от три важни части:

А. Подготовка

Б. Обучение

Обучението е съставено от „n” на брой сугестопедични цикъла. Всеки 
сугестопедичен цикъл се състои от следните части:

http://www.youtube.com/watch?v=1fn4ZShROfY&noredirect=1
http://www.youtube.com/watch?v=1fn4ZShROfY&noredirect=1
https://www.youtube.com/watch?v=1fn4ZShROfY&noredirect=1
https://www.youtube.com/watch?v=1fn4ZShROfY&noredirect=1
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•	 Въведение

•	 Концертен сеанс

•	 Разработка

•	 Представяне 

C. Анализ

Подготовка

Началото на всеки сугестопедичен подготвителен курс се предхожда от 
старателна подготовка, извършена от преподавателя и помощен персонал. 
Първо, преподавателят провежда интервюта с всички курсисти, за да получи 
информация за езиковото им ниво, нуждите и очакванията, личността, 
предпочитанията за учене и т.н.

След това естетическата декорация на учебната стая изисква определен брой 
и правилно позиционирани  граматически и лексикални табла, представени 
на фона на сцена на природата (ландшафт, цветя и др.). Към тях се 
добавят снимки, репродукции на класически картини, плакати с културна 
информация, учебни материали, преводи, набор от художествени артикули, 
аксесоари, отчетни форми.

Обучение

	 1. Въведение

В един сугестопедичен езиков курс, първото въведение, което преподавателят 
прави е ключова част от цялото обучение. То представлява първата среща 
на преподавателя и курсистите и има за цел не само да въведе много 
нов учебен материал, но и да предразположи обучаемите, да ги въвлече 
в приключението, което ги очаква, да ги настрои позитивно и евентуално 
още в началото да преодолее някои от бариерите, които те биха могли да 
издигнат. 

Глобалният урок по чуждоезиково обучение по метода на сугестопедията 
е обикновено глава от учебника. Прилича, както вече беше споменато, 
на литературна творба, най-често на пиеса.  Всяко следващо въведение 
представлява първа среща с новия материал, който ще се изучава в 
следващите дни. 

Първото въведение в началото на всеки курс е по-продължително, поради 
приемането на нови роли от обучаемите и потапяне в сценария. Това е 

уникален и запомнящ се момент в сугестопедията, когато учителят и всички 
студенти избират ново име, националност, професия и т.н. и влизат в текуща 
ролева игра, която продължава до края на курса.

От самото начало всички те са ангажирани в комуникацията, за да се опознаят 
и да се чувстват отпуснати по отношение  на новия език. Още от самото 
начало пеят, танцуват и играят игри, всичко това в добре структурирани 
чуждоезикови целенасочени дейности. Сцената на въвеждане има за цел 
също така да разгърне новия лингвистичен и съдържателен материал в 
глобалния урок за активно учене чрез кратки обяснения, използването на 
стенописи и дидактически песни. Той, също така, дава някои указания за 
историческата линия в главата на учебника и повишава очакванията на 
учащите се.

Обикновено въведението е с продължителност около 20 минути, с изключение 
на първия ден от курса, когато е по-дълъг – 50-55 минути.

	 1.Концертни сеанси

	 1.1. Активен концертен сеанс

В състояние на повишена мотивация и очаквания, учещите се запознават 
с новия материал на фона на музиката. Това е известният първи сеанс или 
първата концертна сесия, в която учителят стои изправен, а литературният 
текст се чете бавно и тържествено в хармония с избраната музика от 
класически и пред-класически композитори (Моцарт, Бетовен, Хайдн).  
Специалният подбор на концерти се базира на изследвания (Гатева, 
1982, 1991). Студентите са инструктирани да следват текста заедно с 
ритмичното четене на учителя. Преподавателите, използващи метода на 
сугестопедията се подлагат на специално психологическо, музикално 
и гласово обучение, за да съгласуват езиковата програма с темпото, 
динамиката, ритъма и тона на музиката. Най-важното обаче е умението 
на учителя да се вслушва  и вписва в изпълнението на оркестъра като 
един от неговите инструменти. Част от него трябва да е способността да 
се изразява ясно, да се придава различна форма на всеки звук, дума и 
фраза, да се правят значими паузи и сегментиране (разделяне) на текста. 
 
 

1.2. Пасивен концертен сеанс

Второто четене на същия учебен материал се извършва от учителя по време 
на вторият концертен сеанс на бароковата музика (Хендел, Вивалди, Бах). 
Този път книгите са затворени и учащите се радват изцяло на успокояващ, 
ритмичен поток от звуци. Учителят седи удобно и поддържа  визуална 
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връзка със студентите. За разлика от първият концертен сеанс интонацията 
и темпото на учителите звучат напълно естествено, за да изразят реалния 
живот и героите на учебника. Артикулацията (жестовете) остава ясна и 
разбираема. Учещите са запознати със съдържанието на историята, но все 
пак слушат същите думи и изрази чрез различни интонационни и ритмични 
модели, които улесняват запаметяването и припомнят. В края на второто 
концертно четене, ефектът на релаксация е завършен.

	 2. Разработки

 
	 2.1. Първична разработка 

Първото разработване на новия глобален урок (репродуктивната фаза) се 
извършва през следващите два или три дни. Той преминава през няколко 
фази и винаги се занимава с отделни части от текста (текстът е разделен 
на смислени единици). Тя има за цел да съживи и освежи глобалния урок, 
представен на концертния сеанс. Разработва умения за четене на учениците, 
тяхното разбиране на текста, тяхното произношение, тяхното запаметяване 
на цели лексикално-граматични части. Най-важното е, че в положителна, 
емоционална атмосфера учителят създава чувство на увереност, че големият 
обем материал е лесно овладян.

а) Фаза на четене и произношение

Учителят може да започне с възпроизвеждане / произнасяне на няколко 
отделни части от чуждия език (на съответната част от текста), използвайки 
различни модели на интонация, наподобяващи класическата музика или 
естествената интонация в ситуацията. Учениците  повтарят след учителя 
и се опитват да си припомнят смисъла. Като цяло на всички начални етапи 
те се насърчават да се позовават на превода на родния си език. Учениците 
повтарят в хор (цели класове, по-малки групи) и индивидуално. Хумористични 
интонации често се прилагат - хуморът и смехът са съществена част от 
учебния процес.

Учениците и учителите четат всяка част от глобалния урок последователно. 
Обучаващите се хвърлят поглед към превода на текста. Първото четене 
е бавно и напомня за първият концертен сеанс. Използват се различни 
техники за четене. Първото четене е само хорово и постепенно изречения 
и ситуации се четат от отделни ученици. При четенето се обръща внимание 
на различна интонация (например силно, тихо, бавно, бързо, тъжно, 
радостно, подигравателно, ласкателно и т.н.). Внимание може да се 
обърне на различните дейности, извършени с удебелен шрифт по време на 
четенето (напр. когато се появи дума с удебелен шрифт / или подчертана 

дума - плеснете с ръце, тропнете с крака, изправете се, докоснете ухото, 
обърнете главата си и т.н.) Пренасочването на вниманието е в съответствие 
с техниката за двуплановост на сугестопедичната комуникационна памет, 
която е активирана, а задържането е по-добро, когато ученето се случи 
«на второ равнище”. Първият план се занимава със задача, подобна на игра 
или казус. Езикът се разглежда на втори план. Игрите не трябва да бъдат 
сложни. Те не трябва да се използват за забавление - те са съществена част 
от ученето. Играенето на игри пресъздава атмосферата на щастливо детство 
(«инфантилизация» означава сугестивна комуникация), но вземат предвид 
психологическите характеристики и нужди на възрастния обучаващ се.

Учителят също така прилага разнообразие от различни задачи свързани с 
четене като: състезаване в намирането на думи и фрази, четене напред 
и назад, четене в една верига и т.н. В определени моменти учителят дава 
кратки обяснения за правилото за четене, предоставя повече примери и 
насочва учениците в граматичния раздел на сугестопедичния учебник.

б) Фаза на превода

Учителят пoдканва (провокира) второ четене на всяка част. Преводът 
е отстранен (Това е само напомняне, че сугестопедията е създаден за 
многоезични класове). Второто четене е по-бързо и учениците се представят 
индивидуално, като четат в роли. Те се опитват да имитират героите в 
историята, като поставят различни дрехи, аксесоари (шапки, слънчеви 
очила, шалове, перуки) и т.н. Докато го правят, отделни ученици могат 
да се включат доброволно в превод на изречения и абзаци. Преводът 
на параграфи може да се изготви и като групова работа. Могат да бъдат 
създадени клубове на специалисти по четене и писмен превод. Най-важното 
е спазването на принципа на игра / дейност и преместването на вниманието 
от първото (играта) към второто (езика) равнище и обратно. Също така, 
докато работите върху детайлите, вниманието на учащите се винаги се 
насочва към  общото - сюжета, сценария, ролите, които изпълняват.

	 в) Работа върху езикови или съдържателни области

По време на второто четене на текста на подходящи места, вниманието на 
учениците е привлечено от граматичните парадигми (модели) от дясната 
страна. Те могат да се четат ритмично, завършванията могат да бъдат 
свързани с различни жестове. Граматическите парадигми (модели) се 
прилага чрез песни и прости танци. Граматичните елементи са кодирани 
с жестове, движения, символи, предмети. В същото време граматичните 
явления в сугестопедията винаги се извличат от и се третират в контекста 
на историята / ситуациите в книгата. За упражняването на граматически 
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структури учителят отново прилага различни игри: имитационни игри 
(познайте напрежението), разказвайки кратка история чрез диаграма, 
времева линия, игри с топка (за въпроси и отговори), игри с карти, игри със 
зарове, поръчване на изречения и абзаци и т.н.

Активирането (отключването) на граматиката и лексиката става по строго 
планиран начин и винаги се основава на ключови моменти от развитието 
на сюжета в сугестопедичната книга. Сугестопедия използва голям 
брой лексикални игри като търгове (купуване и продажба на предмети), 
познавателна (асоциативна) игра, викторини (познаване на писма, думи, 
части от изречения, националности, професии и др.), работа в групи и 
формиране на различни лексикални групи (синоними, кодиране и декодиране 
на изречения чрез номера и други символи, игри за запаметяване, верижни 
игри и т.н. Това, което прави сугестопедията различна при използването на 
игри, е, че споменатите игри са неразделна част от учебния процес, а не 
етап. На второ място, те се занимават с по-големи количества материал и 
значително подобряват запаметяването. Трето, те винаги са тясно свързани 
с героите и историята на книгата, която създава естествена мотивация за 
участие.

В езиково (лингвистично) ориентираната разработка учителят също така 
насърчава много задачи за заместване и преобразуване, като заменя думите, 
променяйки рода на глаголите, превръщайки изявленията в въпросителни 
/ отрицателни изречения. По този начин фразите се правят подвижни, 
отделяеми от книгата, а студентите се чувстват по-независими в прехода към 
по-творческите етапи на работа. По същия начин учителят се занимава със 
съдържателни области - напр. информация относно културата на дадената 
държава.

	 3.Вторична разработка

Прехода между първичната и вторична разработка е много тънка. Целта на 
вторичната разработка е да се създадат възможности за персонализирано 
използване на езика в нови ситуации. Ролевите игри въз основа на учебника 
стават по-сложни, но създават нови препятствия, които изискват ново 
решение, ново превключване, което от своя страна изисква творческо 
рекомбиниране на езиковите ресурси. Курсистите могат да направят своя 
собствена версия на историите в учебника, да добавят повече подробности, 
да изразят мнението си, да се противопоставят на възгледите.

	 4. Представяне

Най-творческият етап от процеса на разработване е така нареченото 
представяне, което се случва през последните два часа преди новата 
концертна сесия. Студентите подготвят у дома монологична реч, базирана 
на основните теми от предишния глобален урок. Някои двойки могат да 
подготвят диалог. По време на представянето всеки участва в монолог или 
диалог, който представлява синтез на обхванатия материал. Историите са 
подготвени предварително до известна степен (някои записи се правят в 
къщи) и са неподготвени в същото време, защото са оригинални, лични, 
а също и по време на фазата на представяне учителят и другите ученици 
задават въпроси, които предизвикват непланирани дискусии. Освен това 
учителят често въвежда малък предмет и моли учениците да го интегрират в 
историята си, което създава възможности за непринудено говорене.

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Задача 1

Дефинирате и опишете сугестопедичния цикъл на преподаване. Какви са 
ключовите моменти на всеки един етап?

Задача 2

Извадете си ключови елементи и думи от всеки един от етапите. Какво ви 
прави впечатление? Споделете с колеги. 

Задача 3

Анализирайте различните варианти на цикъла на преподаване в 
сугестопедията. За целта погледнете Глава 1 – Исторически преглед. Какви 
изводи можете да направите за развитието на сугестопедичния цикъл през 
различните варианти на развитието на сугестопедията?

Задача 4

Анализирайте и оценете сугестопедичния цикъл спрямо модела за 
структурирано учене представен в тази разработка. За целта прегледайте 
Част 3 – Инструменти за учене, Глава 5 – Модел за структуриране на ученето. 

Задача 5

Планирайте как да използвате сугестопедичния цикъл във вашата 
преподавателска работа. 
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ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

Представете плана за приложение от Задача 5 на свои колеги. Каква 
обратна връзка получавате. Кои са основите елементи, които сте засегнали 
в различните етапи на цикъла. Направете си план за приложение – какво 
е необходимо да се направи, за да можете да го приложите на практика в 
работата си?

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Резултати от чуждоезиково обучение при възрастни,

измерени в Научно изследователския инстит по сугестология към 
Министерство на образованието и науката (1966-1992)

Из „Сугестопедия – десугестивно обучение“ (Г. Лозанов, 2005)

Могат да съществуват различни варианти на сугестопедично чуждоезиково 
обучение – от няколко часа седмично до целодневно потапяне в 
чуждоезиковата сугестопедична атмосфера. Водещо е не броя на часовете, 
а психологическата организация на учебния процес.

Ако вземем за база най-разпространените 25-дневни чуждоезикови 
сугестопедични курсове, по 4 учебни часа дневно, без домашна работа или 
само 15 минути вечер и сутрин информативно изчитане, можем да посочим 
следните резултати:

1.	Усвоява се средно над 90% от лексиката за един курс, обхващаща 2000 
лексикални единици

2.	От усвоената нова лексика над 70% се владее на активно ниво и се 
употребява свободно в разговорна реч, а останалата лексика се владее 
на преводно ниво

3.	Говори се в рамките на цялата основна граматика

4.	Чете се всякакъв текст

5.	Пишеше се с грешки

6.	Правят се някои говорни грешки, които не пречат на правилната 
комуникация

7.	Произношението е задоволително

8.	Няма страх от контакти с чужденци, говорещи същия език

9.	Съществува голямо желание да се продължи обучението в същите курсове

Това важи за начинаещи курсисти, които никога преди това не са изучавали 
езика. Разбира се, че при курсисти, които имат предварителна представа от 

езика, резултатите са много по-добри. Приблизително с това темпо върви 
усвояването на новия материал и при следващите курсове.

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Прегледайте обема на учебния материал, по който преподавате и се опитайте 
да го глобализирате. Можете ли да обедините 3 до 5 учебни единици (напр. 
уроци) в една глобализирана тема? Как това ще повлияе на приложението 
на сугестопедичния цикъл? Според вас възможно ли е да се приложи цикъла 
във вашата работа на практика?
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ГЛАВАVI

НЕСПЕЦИФИЧНИ КОМУНИКАТИВНИ ФАКТОРИ

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Дефинирате и разпознавате комуникативните фактори.

•	 Разбирате връзката и разликата между специфични и неспецифични 
комуникативни фактори.

•	 Планирате приложението на теорията в работата си.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на следните 
въпроси и задачи:

•	 Какво означава за вас комуникацията? Как се случва тя? Кои са нейните 
основни елементи?

•	 Каква комуникация имате с вашите курсисти?

•	 Можете ли да разграничите различни видове комуникация в една 
обучителна група? Защо? 

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Както вече казахме една от основите, върху която е построена сугестопедията 
е, че съзнанието и парасъзнанието действат неразделно. Под парасъзнание 
се разбира повече или по-малко несъзнавана (неспецифична) психическа 
реактивност. Тук включваме всичко, което е извън съзнанието за определен 
момент - периферните перцепции, емоционалните стимули, несъзнавани 
автоматизирани дейности, интуицията, вдъхновението и др. Както споменахме 
във втора глава на настоящата разработка, 95% от психологическите процеси 
се случват в парасъзнанието и само 5% в съзнанието. Вероятно затова 
проф. д-р Георги Лозанов отделя особено внимание в работата си върху 
изследването на неспецифичните (несъзнавани) комуникативни фактори, 
които влияят на неспецифичната психическа реактивност.

I група: Фактори на внушение на равностойна комуникация

•	 Двуплановост

	 Съществува първи и втори план на комуникация, когато две 
страни комуникират. Двуплановостта, даже многоплановостта, е свързана 
с поведението на сугесто-педагога при подаването на информация. 
Овладяването на многоплановостта е от изключително голямо значение 
за сугесто-педагога, ако той иска да постигне сугестопедични резултати, 
многократно по-големи от тези, които фиксира и сугестира обществената 
норма. Двуплановостта в поведението е свързана с професионалния престиж 
и с етичната структура на личността.

	 „В никакъв случай не трябва да се започва каквато и да е 
сугестивна работа, без да е овладяна двуплановостта в поведението. 
Всяко прибързано впускане в сугестивна работа, ако не е овладяна 
двуплановостта е обречена на неуспех.“ (Г. Лозанов, 1971).

В тази връзка прегледайте главата за „Психологически цели“.

•	 Интонация

	 В сугестологията и сугестопедията интонацията се разглежда само в 
нейната звукова и тонова характеристика. Направени са редица експерименти 
(Г. Лозанов, 1971), които довеждат до следните най-важни изводи:

	 а/ интонационното поднасяне на материала изиграва положителна 
роля тогава, когато се явява израз на авторитета;

	 б/ авторитетът се отразява положително на трайното запаметяване, 
тогава когато намери приемлива външна форма, удовлетворяваща очакването 
на обучаемия.

•	 Ритъм

	 Ритъмът е основен биологичен принцип. Той е отражение на ритмите 
в природата. Съществува денонощен ритъм, годишен ритъм, сезонен ритъм 
и др.  Съществуват и космически ритми, които се отразяват на личността по 
един или друг начин. Ритмите влияят върху вегетативните реакции, а от там 
и върху психологическия живот на човек. За да доразвием сугестопедичната 
теория, свързана с ритъма, ние разработихме темата за ритъма, която може 
да немерите в Глава “Значението на Ритъма“

	 II група: Фактори на внушение на неравностойната комуникация

•	 Авторитет /престиж/

В Института по сугестология е натрупан огромен експериментален и 
теоретичен материал за ролята на авторитета в реализирането на внушението. 
Силата на авторитета е едно мощно сугестивно средство. Имайки предвид 
това, при организирането на сугестопедичния учебен процес, проф. 
Е. Гатева и проф. Г. Лозанов свързват сугестопедията с авторитета на 
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класическото изкуство, което е оценено безпристрастно от времето. И не 
напразно то е вдъхновявало с векове човечеството, то е стояло в основата 
на всяка следваща цивилизация. То преодолява антисугестивните бариери 
чрез въздействията, които упражнява върху неспецифичната психическа 
реактивност. Създава състояние на концентративна психорелаксация и 
хармонизира психофизиологичните процеси. Разбира се, в организирането 
на сугестопедичния учебен процес, класическото изкуство се поднася по 
специфичен начин, съобразен с общата теория на сугестологията.

	 Престижът на преподавателя е от особено значение. Доказано е, 
че авторитетът е един от най-силните плацебо фактори в сугестопедията. 
Посредством авторитета на източника на информация антисугестивните 
бариери на личността, която се обучава, се преодоляват леко и неусетно 
и обучаващият се по-бързо, по-леко, в по-голямо количество и по-трайно 
усвоява информацията. (Сугестология, 1971)

•	 Инфантилизация

	 Инфантилизацията в сугестопедичния учебен процес не трябва да се 
бърка с инфантилизация в кличния смисъл на думата, нито с инфантилност 
в общата психология. Инфантилизацията в сугестопедичния учебен процес 
е пряко свързана с авторитета.Колкото е по-висок авторитета, толкова в по-
висока степен се развива инфантилизацията. Инфантилизацията представлява 
доверие и рецептивност от страна на обучаемия. Инфантилизацията трябва 
да се разбира приблизително като онова чисто и изпълнено с доверие 
състояние при детето, на което му четат или то само чете приказки.

•	 Псевдопасивност /концентративна психорелаксация/ - най-важния 
момент в сугестопедията.

	 Това е състоянието на обучаващия се, което сугестопедията преследва 
чрез цялостната организация на учебния процес. Характеризира се с логико-
емоционална концентрация при липса на психофизиологическо напрежение, 
на стресово състояние и се осъществява на фона на хармонизацията 
на различни пластове на съзнанието и подсъзнанието. Всички средства 
на внушението действат в неразривно единство и взаимно се обуславят, 
като допринасят за състоянието на псевдопасивност /концентративна 
психорелаксация/. Всички те обаче в основата си се реализират чрез 
неспецифичната психическа реактивност.

	 Художествената организация на сугестопедичния учебен процес 
създава условия за псевдопасивност /концентративна психорелаксация/ на 
обучаващия се, както и за естетическото му възпитание. В тези състояния се 
разкриват най-пълно резервите на личността и се улеснява преодоляването 
на антисугестивните бариери, създава се отношение на доверие и 
инфантилизация между авторитета и обучаващия се. 

	 В сугестопедичното обучение обучаващите се и обучаваният трябва 
винаги да се намират „на ръба“ между изкуството и дидактиката, да могат по 
своя воля и желание да „влизат“ в сугестопедичното изкуство и да „излизат“ 
от него.

	 Учебното съдържание се глобализира в няколко теми, които включват 
най-важния за практиката дидактичен материал, поднесен чрез художествена 
организация на учебния процес. Литературата, театъра, музиката, операта, 
хореографията, живопис, графика, скулптура, архитектура, фотография, 
кино и телевизия, декоративно и приложно изкуство са интегрирани в 
подходяща форма, чрез която се въвежда учебно съдържание.

	 В сугестопедията катарзисът от изкуството засяга и обучаващите 
се, и преподавателя. Несъзнаваните механизми на психиката „задвижват“ 
извънредно много „подтиснати“ участъци в личността, които в процеса 
на сугестопедичното обучение се включват. В сугестопедията не се стиха 
до психоанализа или психодрама, просто мотивацията и интересите в 
изучаваната материя „отвеждат“ вниманието от болното място. Катарзисът 
се извършва несъзнавано и следи не остават.

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Задача 1

Опишете и посочете всички комуникативни фактори на равностойната и 
неравностойна комуникация.

Задача 2

Каква е връзката и разликата между специфични и неспецифични 
комуникативни фактори? Дайте примери за взаимовръзките, които открихте?

Задача 3

Планирайте как можете да приложите идеята за неспецифичните 
комуникативни фактори в работата си.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

В края на вашето обучение в методиката „Newave in learning“ще бъде 
необходимо да разработите и представите един мини сугестопедичен цикъл 
върху избрана от вас тема. Как ще бъде вплетена идеята за факторите в нея. 
Как се изразява тази част от сугестопедията в преподаването? Можете ли да 
планирате комуникативните фактори и да ги включите в комуникацията си 
с курсистите? Кога и по какъв начин?
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ДОБРИ ПРАКТИКИ

Опитайте да намерите примери за комуникация с курсистите преди началото 
на един курс. Кои елементи от факторите на комуникация откривате в нея?

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Разгледайте главата за Психологическите цели и направете връзка с теорията 
за факторите и сугестопедията. Как можете да си изработите инструмент за 
планиране на база тези концепции? Помислете и предложете инструмент за 
планиране. 

ГЛАВА IX

ЧОВЕКЪТ КАТО ХОЛИСТИЧНО СЪЩЕСТВО

„Колкото по-цялостно развиваме себе си - дух, душа, тяло, ум,

толкова повече се приближаваме до Вселената и разкриваме своя 
неограничен, мистичен потенциал, даден ни от самата нея.“

Мария Тенчева

ЦЕЛИ  НА ТЕМАТА

След като се запознаете с теорията ще можете да:

•	 Дефинирате какво означава холистично развитие на човека;

•	 Прилагате холистичния подход в разработването и преподаването на 
учебно съдържание;

•	 Свързвате човека с цялото – със Земята и Вселената, в педагогическата 
си практика.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО
	

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на следните 
въпроси и задачи:

•	 Според вас кои са елементите на човека?

•	 За развитието на кои елементи на човека работите във вашите курсове?

•	 Участвали ли сте в семинар или курс, който освен ума, е адресирал и 
други елементи на човека? Кои?

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Какво означава холистичното развитие на човека?

В тълковния речник срещу думата „холистичен“ стоят две думи - цялостен и 
мистичен. На пръв поглед тези две тълкувателни значения изглеждат доста 
различни. Но ако човек се замисли по-дълбоко върху тях, ще открие, че те 
неслучайно стоят едно до друго.

От една страна „холистично развитие на човека“ означава „цялостно 
развитие“, а именно развитие на всичките му елементи – дух, душа, тяло, 
ум. От друга страна човешкият индивид не съществува изолирано, а той 
е част от нещо по-голямо, част от Земята, част от Вселената. Т.е. ако 
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разгледаме „холистичното (цялостно) развитие на човека“ в контекста на 
Вселената, доколкото все още взаимовръзката на човека с Вселената спада 
към мистичните и духовни теории много повече, отколкото към научните 
такива, можем спокойно да заместим думата „холистично“ с „мистично 
развитие на човека“.

„Мистично развитие на човека“ е понятие, което много подходящо се 
вписва в методиката за бързо и ефективно учене, чиято цел е да покаже (а 
чрез прилагането ѝ и да докаже), че „холистичният подход в ученето“ води 
до цялостно израстване на човека във всичките му аспекти, до разкриване 
на личностните му резерви, до достигане на „мистични“ резултати в ученето, 
прескачащи границата на познатите ни до сега възможности.

Този интелектуален продукт ще наречем „Нова вълна в ученето“ – „NE-
Wave in learning”, заради претенцията му да погледне на обучителния 
процес по един нов начин, като цялостен процес. Процес, който обхваща, 
както човека в неговата цялост - дух, душа, тяло, ум, така и човека, Земята 
и Вселената като едно цяло.

Холистичният подход към човека се прилага в различни области – медицина, 
психология, образование и др. и има своите предимства. Холистичният подход 
би трябвало да се превърне в аксиома при разработването на обучителни 
програми за всички възрасти, защото само така можем да разгърнем 
неограничения потенциал, скритите резерви, които носим в себе си. Няма 
логика човешката личност да бъде развивана парциално, или извадена от 
контекста на Цялото – на Земята и на Вселената, или да бъдат развивани 
отделни негови части, вместо неговата цялост, съставена от дух, душа, тяло, 
ум.

„Преди всичко не бива да се забравя, че обучаваната личност е една цялост – 
не се обучава само някаква област от мозъка, а цялата личност взима участие. 
Затова и една педагогическа теория, за да отговаря на действителността, то 
тя трябва да има глобално-интегративен характер.“, казва професор Лозанов 
в своята книга „Сугестопедия – десугестивно обучение“ (2005: 123). 

„Духът, душата, тялото непрекъснато изпитват някакви влияния и реагират на 
тях, за да се развиват или обратното – за да боледуват или деградират. Никой 
или нищо в този космос не е абсолютно изолиран, а е във взаимодействие.“ 
(Г. Лозанов, 2005).

Духът (духовният облик на човек, Висш Аз) - това е нашата енергия, нашата 
връзка с цялото, нашият поглед нагоре, към висшия Разум, към Твореца, към 
Бог, към мистичното или най-общо казано към Вселената. Ние сме част от 
Вселената. Всичко в нея вибрира и ние вибрираме заедно с нея.

За инструментите, които може да използвате във вашата педагогичекса 
работа за да адресирате духа ще прочетете по-нататък в разработката.

Душата (психологическият облик на човек) - това са нашите емоции, чувства, 

усещания, възприятие на света около нас.

Човешкият ум е съставен от съзнание и парасъзнание. Някои учени твърдят, 
че в съзнанието се случват само 5 % от психологическите процеси у човек, а 
95% от тях се случват в парасъзнанието (подсъзнанието). В подсъзнанието 
остават изпитаните чувства, преживявания и емоции. Там е и дълготрайната 
памет. Именно заради доброто психологическо състояние на човек, както и 
заради дълготрайната памет, всеки обучителен процес би следвало да минава 
през преживяването. Придобитата информация по време на обучителния 
процес ще остане в подсъзнанието дълготрайно, ако се качи на шейната на 
преживяванията и емоциите.

Тялото (биологичният облик на човек) – това е нашето физическо тяло, чрез 
което човек влиза във връзка и взаимодействие с околния свят.

Във всеки един обучителен процес трябва да се погрижим и за доброто 
функциониране на тялото, защото мозъкът – инструментът на ума, е част 
от тялото. Ако тялото не функционира добре, био-химичните процеси в 
организма ще бъдат нарушени и тогава умът трудно ще учи, ще му липсва 
концентрация и фокус, ще се чувства под напрежение, ще изпитва умора.

Умът (менталният и интелктуалният облик на човека) – това е проявата на 
нашите мисли, знания, избори, решения, познания.

Умът ни може да се сравни с айсберг, съставен от съзнание и подсъзнание – 
съзнанието ни е само върхът на айсберга, а подсъзнанието винаги се намира 
под водата и винаги е значително по-голямата част. Всъщност подсъзнанието 
е много по-мощната и значима част, защото там се „складират“ всички 
спомени, знания и преживявания, които сме трупали през годините. Ние 
развиваме нашия ум през целия си живот и това ни превръща в единствените 
когнитивни същества на планетата.

	 Нека се спрем малко по-подробно върху елементите, от които е 
сътворено човешкото същество – дух, душа, тяло и ум.

В Библията пише, че тялото на човек е съставено от пръст. В действителност 
нашето тяло е съставено от същите елементи, които намираме в пръстта 
– кислород, водород, азот, калций и т.н. Тази невероятна комбинация, 
снабдена с възможността да чувства и разсъждава, определено е шедьовър 
на Творението.
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Духът е жизненото дихание, дадено ни от Творението/Вселената/Бог. Когато 
неодушевеното тяло получи този дух, то оживява. И обратното, когато 
духът напусне тялото и се завърне при Творението/Вселената/Бог, настъпва 
смъртта. Духът е източник на живот и енергия за всички живи същества.

Нека използваме едно сравнение – да сравним човека с умните електрически 
крушки. Бихме могли да сравним духа с енергиен поток - електричество, 
а тялото с електрическа крушка. Когато неодушевеното тяло (крушката) 
се свърже с духа (електричеството), то оживява, появява се жива душа 
(светлината, която електрическата крушка излъчва). Със своето порастване 
и израстване, човек започва да използва и ума (технологиите-смарт 
осветлението), започва играждането на невронните връзки в мозъка, започва 
да трупа знания, да мисли, да взима решения, да осъзнава.

Използваното сравнение онагледява как тези четири елемента са неразривно 
свързани и как не биха могли да функционират и да се усъвършенстват един 
без друг. Ние вярваме, че така както се развиват технологиите и ние не 
знаем къде е границата на това развитие, така и човешкият ум е неограничен 
в своето развитие. Въпросът се състои в това да бъдат намерени начините, 
по които да разгърнем резервите на мозъка. Считаме, че сугестоепдичната 
система на преподаване, появила се в България през 70-те години на 20 
век, разгръща потенциала и активира резервния комплекс у човека и затова 
я избрахме като базова методика, която да надградим и обогатим с други 
педагогически методики и психологически инструменти. 

Целта на настоящата методика за бързо и ефективно учене е обвързването 
на физическото, емоционалното, духовното и обучителното развитие 
на човека в единна система на преподаване на учебно съдържание. При 
разработването на методиката “NEWave in learning” се стремяхме да снабдим 
преподавателите със набор от инструменти за холистичен подход, така че в 
процеса на разработване и преподаване на учебно съдържание да работят 
върху холистичното развитие на човека и придобиването на интегрирани 
знания в контекста на Цялото – на Земята и на Вселената.

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Представете си, че днес ще преподавате усвояването на частите на тялото 
на чужд език. Помислите как може да адресирате различните елементи на 
човека, както и неговата връзка със Земята и Вселената през преподаването 
на този дидактичен материал.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

Моля, представете урока пред ваши курсисти. Попитайте ги за мнението им 
и за чувствата им. Дискутирайте резултатите със свои колеги.

МИСЛОВНА КАРТА И ОСНОВНИ ТЕРМИНИ

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Пример за урок за усвояване на глагола “to be”, адресирайки всичките 
елементи у човека:

•	 Започнете урока със софрологични упражнения за тялото и 
концентрация на ума, които може да намерите в Част – Надграждащи 
теории, Глава: Софрология (работим за тяло и ум).

•	 Предайте дидактическото съдържание за спрежението на глагола “to be” 
по различни начини, като включвате различни елементи, например ум 
или ум и тяло.

•	 Изпейте песента, като втория път - танцувайте (душа, тяло).

I am, I am a happy man

You are, you are my good old friend

He is my friend, she is my friend

We are good friends, all happy friends.

•	 Играйте игра, в която си подавате топка. Подаващият казва едно лично 
местоимение, а приемащият топката спряга глагола “to be” и продължава 
изречението с едно позитивно прилагателно: (ум, тяло)

Първи подаващ: YOU …. (подава топката)
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Приемащ: (приема топката и казва) YOU ARE BЕAUTIFUL. WE ….. (подава 
топката на следващия)

Приемащ: WE ARE BRAVE ….. и т.н.

•	 Вземете шаблон-букви и докато слушате релаксиращата музика 
спрегнете глагола „to be” с помощта на буквения пъзел. (ум, душа)

•	 Подредете се в кръг, хванете се за ръце и изпейте следната медитативна 
песен. (дух, душа)

https://www.youtube.com/watch?v=MtaV_MaWl2g 

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Как се прилага на практика идеята за човека, като част от цялото – от 
Земята и Вселената и човекът като съставна част от елементите – дух, душа, 
тяло и ум? Помислете дали тази теория може да има реално измерение и 
приложение в работа с възрастни курсисти? По какъв начин можете да я 
откриете в методиката на “NEWave in Learning”?

ГЛАВА X

ЧОВЕКЪТ КАТО КОГНИТИВНО СЪЩЕСТВО

„Мозъкът знае как да учи и разбира. Как прави това – той не ни обяснява. 
Ако можехме да проумеем това,

бихме се учили по друг начин.“

Таня Черниговская

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	Цитирате някои научни факти за това как функционира мозъка;

•	Дефинирате що е когнитивен процес;

•	Дефинирате някои основни мозъчни функции, включени в когнитивния 
процес.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на следните въпроси:

•	Какво според вас е когнитивен процес?

•	Избройте различни функции при човека, през които той извършва 
когнитивен процес?

•	По какъв начин бихте повишили резултатите от когнитивния процес във 
вашата работа на база знанията, с които разполагате към момента?

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Терминът „когнитивни умения“ произлиза от „cognition” [kɔg´niʃən], 
което означава познавателна способност, знание, познание или компе-
тенция. “Когницията” е познавателен акт. Специалена област от науката 
психология се занимава с човешката когниция, т.е. с познавателната спо-
собност на човека, и това е когнитивната психология.

Човекът е единственото същество на планетата, което извършва 
когнитивни процеси през целия си живот, развива своя ум (мозък) и това му 
дава възможност да превземе всяка екосистема на планетата и да започне 

https://www.youtube.com/watch?v=MtaV_MaWl2g
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подхода си към Слънчевата система.

Как учи мозъкът? 

Ние започваме да учим от мига на своето раждане. Каква е тайната 
за развитието на мозъчните функции и усъвършенстването на ума? Това 
не е израстването на нови мозъчни клетки в процеса на нашето развитие. 
Дейвид Игълмън – невроучен от Станфордския университет, сценарист и 
водещ на телевизионната поредица по BBC „Мозъкът“ твърди, че: „Броят 
на мозъчните клетки при децата и възрастните е един и същ. Тогава, 
каква е тайната? Тайната се крие в начина, по който са свързани тези клетки 
(неврони).“

Според него при раждането невроните на бебето не са свързани. През 
първите две години от живота, те започват да се свързват изключително 
бързо, докато усвояват сетивна информация (информацията, постъпваща 
от сетивата). Всяка секунда в мозъка на малкото дете се образуват до два 
милиона нови връзки (синапси) между невроните. На две годишна възраст 
детето има сто трилиона синапси – двойно повече от възрастен човек. Сега 
то е достигнало максимума и има далеч повече връзки, отколкото ще са му 
нужни. В този момент образуването на нови връзки се заменя от невронното 
„окастряне“. Докато съзрявате, 50% от синапсите ви ще бъдат подрязани. 
Кои синапси остават и кои изчезват? Тези синапси, които не се използват 
биват елиминирани. Точно като пътеките в гората. Тези пътеки, които не 
се ползват, се заличават и изчезват. В известен смисъл, превръщането ви 
в човека, който сте, зависи не от невронните връзки (синапси), които се 
използват от мозъка ви, а от онези, които не се използват. (Игълман, 2015)

Именно тези твърдения на Игълмън, изложени в книгата му „Мозъ-
кът“, съвпадат с твърденията на проф. Лозанов – български учен, създател 
на сугестологията и сугестопедията (1970), че човек има скрити резерви в 
мозъка си или неограничен потенциал за развитие.

Предполага се, че човек използва едва 15% от капацитета на своя 
мозък. Татяна Черниговская – доктор на филологическите и биологически 
науки на Русия твърди, че хранилището на мозъка е с капацитет от 5,5 
петабайта или 3 милиона часа филми, т.е. 300 години непрекъснато гле-
дане на филми. Нашият мозък има огромен, неизползван капацитет.

Учените са доказали, че развитието на ума чрез когнитивния процес 
води и до физиологични изменения на мозъка. Изследването на мозъка на 
Айнщайн показва уголемяване на мозъчната област, посветена на лявата 
ръка, заради неговата страст да свири на цигулка. Обучението съществено 
развива ума, но променя и физиологията на мозъка. Докато четете този 
материал, вашият мозък се променя. Според Игълмън, макар че повечето 
промени в мозъка са твърде миниатюрни, за да бъдат видени с просто око, 
учените доказват, че всичко, което сте преживели, е променяло физическата 
структура на мозъка ви – от експресията на гените, през разположението на 

молекулите, до архитектурата на невроните. Семейният ви произход, култу-
рата ви, приятелите ви, работата ви, всеки филм, който сте гледали, всеки 
разговор, който сте водили – всички те са оставили своите следи в нервната 
ви система. Тези, незаличими микроскопични отпечатъци се натрупват, за 
да ви направят това, което сте и да ограничат това, което бихте могли да 
станете.

Проф. Лозанов твърди, че едно от съществените ограничения на нашето 
развитие е така наречената „обществена сугестия (внушение)“ или това 
са външните обуславяния на нашата личност. През целия си живот ние сме 
живели така сякаш имаме таван на своите способности, живели сме според 
вярванията, които имаме за себе си. А истината е, че от люлката до гроба 
ние сме творения в развитие и е време да повярваме, че „нещо необикно-
вено ще се случи“ (един от законите на сугестопедията) и че човек можем 
да усвои 1000 нови френски думи за един ден (експеримент на проф. 
д-р Лозанов през 1966 година, публикуван в научни издания).

	 Когнитивните умения са свързани с това как човек разбира света, 
действа в него, как учи. Когнитивните умения са набор от умствени 
способности и/или процеси. Те са част от почти всяко човешко действие, 
докато сме будни. Познанието е умствено действие или процес на придобиване 
на знания, и разбиране чрез мисъл, опит и сетива. Когнитивните умения 
са по-тясно свързани с механизмите на това как учим, помним, решаваме 
проблеми и обръщаме внимание, отколкото с действителното знание. „Да се 
научим как да учим е най-важното нещо, което можем да направим.“, казва 
Харолд Кери.

И наистина, замислете се, как учи малкото дете и как учи възрастният 
човек. Малкото дете изследва света, то има вродено любопитство и изпитва 
радост от проучването на всеки заобикалящ го предмет, то учи докато 
постоянно играе, то учи докато пее и се смее. Ние сме се отдалечили от 
естествения начин на учене, от естественото психо-физиологично функ-
циониране на мозъка. При съзнателно организирания обучителен процес, 
ученето се случва чрез монотонно повторение на учебно съдържание, въз-
приемано преди всичко през лявото полукълбо на мозъка, отговарящо за 
логичните, рационални процеси в ума. Това е неестествен начин на уче-
не, който води до ниски и краткотрайни паметови резултати, до преумора, 
отегчение и от там до понижаване на вярата у човек, че той може да постигне 
много повече, че той може да усвои голям обем от учебно съдържание бързо, 
с лекота и радост. Необходимо е при разработването на учебни методики да 
се стремим да се доближим до естествените психо-физиологични функции 
на мозъка.

Когнитивният дял от психологията изследва всички начини на 
придобиване на познание от човека. Изследванията в този дял от психолгията 
са много полезни и те могат да променят съществено подхода в съзнателно 



76 77

NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning 
2016-1-BG01-KA204-02

NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning 
2016-1-BG01-KA204-02

организираните форми на учене. 

Когнитивен процес

Фиг.1

Основни мозъчни функции, включени в когнитивния процес

Фиг. 2

•	 Възприятие: разпознаване и тълкуване на сензорни стимули (това, 
което виждаме, миризмите, които подушваме, допирът, който усещаме, 
вкусовете, които вкусваме, звуковете, които чуваме). Това се случва в 
сензорната памет, която приема огромно количество информация и се 
задържа там не повече от 3 секунди, след което само малка част от нея 

преминава в краткотрайната памет. 

•	 Внимание: способността да се поддържа концентрацията върху конкретен 
обект, действие или мисъл и способността да се изпълняват едновременно 
повече от една задача.

•	 Памет:

-	 краткосрочна или работна памет (ограничено съхранение)

-	 дългосрочна памет (неограничено съхранение).

•	Двигателни умения: способността да използваме нашите мускули и тела. 
Например способността да преместваме и променяме обекти.

•	Езикови умения: умения, които ни позволяват да произнасяме звуци с 
определена честота, продължителност и подредба, тоест да произнасяме 
думи и да генерираме словесни резултати.

•	Визуална и пространствена обработка: възможност да се обработват 
входящите визуални стимули, да се разбират пространствените 
взаимоотношения между обектите и да се визуализират изображения и 
сценарии.

•	Изпълнителни функции: способности, които позволяват целенасочено 
поведение. Например способността за планиране и изпълнение на задача/
цел/намерение. Те включват:

-	 Гъвкавост: способността за бързо преминаване от един към друг 
умствен режим.

-	 Теория на ума: разбиране (интуитивно) на вътрешния свят на 
другите хора, техните планове, какво обичат и какво не обичат.

-	 Очаквания: прогнозиране въз основа на разпознаване на шаблони.

-	 Решаване на проблеми: откриване на проблема, определяне на 
правилното решение, генериране на начини за реализиране на 
решение, избор на най-правилния начин за решаване на задачата 
и вземане на решение.

-	 Вземане на решение: способността да се вземе решение въз основа 
на решаване на проблеми при непълна информация и участието 
на емоции (наши и/или други).

-	 Работна памет: способността да се съхранява и обработва 
моментната информация в реално време.

-	 Емоционален контрол: способността да забелязвате и определяте 
собствените си емоции за по-добро представяне.

-	 Подреждане: способността сложните действия да се разбият на 
по-малки и лесно управляеми части, които да се приоритизират в 
правилен ред за постигане на целта.

https://neuro-english.eu/wp-content/uploads/2017/09/Cognitive-skills-03.jpg
https://neuro-english.eu/wp-content/uploads/2017/09/Brain-Cognitive-Skills.jpg
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-	 Подтискане (инхибиране): способността да се издържа на 
разсейване (отвличане на вниманието) и натиска на вътрешните 
пориви.

Когнитивни умения

Фиг. 3

На фигурата са изобразени основни когнитивни умения: памет, 
внимание, фокус, скорост, гувкавост, креативност. Когнитивните умения не 
са фиксирани. Когнитивните умения могат да се развиват чрез начина ни 
на живот, както и чрез целенасочени действия и практика. С възрастта, 
някои когнитивни умения са склонни да намаляват, особено така наречените 
изпълнителни функции и тези когнитивни способности, които не се използват 
редовно. За щастие, наблюденията и изследванията показват, че този спад 
на когнитивните умения може да се забави, спре или обърне с подходящ 
начин на живот и практики.

Експерименти са доказали, че ако поддържаме когнитивните функции 
на мозъка, при умирането на едни неврони, в невронната мрежа могат да се 
включат други. Не можем да спрем процеса на стареене, но упражнявайки 
всички умения от когнитивната си кутия с инструменти, можем да го 
забавим. Учените са доказали, че когнитивния процес може да предпази 
мозъка от болести, които се отнасят до влошаване на мозъчните функции, 
като Алцхаймер, дименция и др.

В методиката NEWave in learning“ сме отделили специално внимание на 
функциите на мозъка, защото твърдим, че ако вземем предвид последни-
те открития за това как учи мозъка, ние можем да достигнем ефетивност, 
за която не подозираме. Последните 10 години са години на експлозия в 
научните открития за мозъка. Горещо препоръчваме на нашите читатели 
да се интересуват от тях. Те могат да се превърнат в ключ към „мистично“ 
развитие на човека.

Именно на своите познания за психо-физиологичните функции на мозъка 
стъпва и проф. Лозанов при разработването и развитието на сугестологията 
и сугестопедията – базовата методика, на която стъпва методиката за бързо 
и ефективно учене „NEWave in learning”.

ИГРИ И ЗАДАЧИ

•	От какво зависи развитието на вашия ум?

•	Защо когнитивния процес е важен за функционирането на мозъка?

•	Избройте различни начини за учене, които в най-голяма степен се 
приближават до естетсвеното учене при малките деца.

•	Изгледайте няколко сериите от предаването „Мозъка“ на Дейвид 
Игълмън, излъчвани по BBC.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

Дайте пример как в един ваш урок може да приложите част от наученото в 
тази тема.

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Проф. д-р Георги Лозанов, създател на сугестологията и сугестопе-
дията, е бил психиатър и физиолог на мозъка към Българска академия на 
науките. Основавайки се на своите познания в областта на мозъка, той 
създава, развива и научно доказва сугестопедията - една изключително 
ефективна система за бързо учене на езици. През 1966 г. успява да направи 
експеримент с хора с различен социален и професионален статус, които 
усвояват 1000 френски нови думи за един ден, с успеваемост от 98,08%. 

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

По нататък в разработката ще видите как фактите, свързани с работата 
на мозъка, са приложени при разработването и прилагането на  методиката 
за бързо и ефективно учене „NEWave in learning”. Как според вас се случва 
това?
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ГЛАВА XI

КАК МОЗЪКЪТ УЧИ БЪРЗО

		  „Да се научим как да учим е най-важното нещо,

 което можем да направим.“

Харолд Кери

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА 

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Подреждате структурирано, кратко и ясно знанието за това как учи мозъка;

•	 Прилагате принципите на метода „Ускорено учене“;

•	 Представяте учебно съдържание чрез мисловните карти на Тони Бюзан.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на следните въпроси:

•	 Запишете онова, което знаете за това как учи мозъка.

•	 Какви фактори, според вас, биха ускорили процеса на учене?

•	 Избройте колкото се може повече стилове на учене.

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО/CONENT INTRODUCTION

При разработването на сугестологията и сугестопедията през 70-те 
години на миналия век, проф. д-р Георги Лозанов стъпва на своите дълбоки 
познания в областта на физиология на мозъка, като психиатър и невролог 
към Българска Академия на Науките. Основните научни изводи, до които той 
достига и върху които изгражда сугестопедичната система на преподаване, 
ще намерите в Глава „Сугестопедия“.

През последните 10 години учените разкриват множество факти, 
свързани с това как учи мозъка. За целите на ефективното преподаване е 
необходимо преподавателят да бъде запознат с когнитивната способност на 
мозъка.

За онагледяване на информацията ще бъдат използвани мисловните 
карти на Тони Бюзан (Тhe Mind Map Book, Tony Buzan), като по този на-
чин демонстрираме как сложна на пръв поглед информация става лесна за 

разбиране и запомняне от хора, неспециалисти по темата.  Препоръчва се 
мисловните карти на Тони Бюзан да се използват при всеки удобен случай 
в преподавателската дейност. Това е още един чудесен преподавателски 
инструмент, с който ще се запознаете в настоящата разработка.

фиг. 1

•	 Мозъкът се състои от три главни части – неокортекс, рептил и лимбик, 
в които се извършват различни мозъчни процеси.

•	 Неокортексът се състои от ляво и дясно полукълбо.

•	 Мозъкът излъчва алфа, бета, тета и делта вълни. В сънно състояние 
се излъчват тета и делта вълни. В будно състояние се излъчват бета 
вълни и алфа вълни. Алфа вълните са характерни за отпуснато, 
релаксиращо състояние.

•	 Мозъкът е изграден от трилиони неврони (клетки), налични връзки 
между тях (синапси), по които протичат електрохимични импулси с 
помощта на химични вещества, наречени невротрансмитери, както и 
от възможност за  връзки между невроните.

фиг.2
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Your Three Brains

Reptilian or 
Primitive Brain

Limbic or 
Mammalian 
Brain"

Neocortex, 
cerebrum or 
Human Brain

Фиг.3

Your Three Brains 2

Reptilian
Related to actual 
physical survival 
and maintenance 
of the body. 

Limbic
Primary 
centers of 
emotion

Neocortex
Language, 
including 
speech and 
writing 

Фиг.4

Left and Right Brain

Photo Source: Wired Magazine

Right Brain 
Random
Intuitive
Holistic
Synthesizing
Subjective
Looks at 
wholes

Left Brain 
Logical
Sequential
Rational
Analytical
Objective
Looks at 
parts

Фиг.5

Your Memory

Sensory 
Memory

Forgotten

Transferred

Rehearsed

Long-
Term 

Memory

Short-
Term

Memory

Transferred

Retrieved

Forgotten

Фиг.6
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6 Step M. A. S. T. E. R. Plan
To Accelerated Learning

1 – Relaxed Mind
2 – Acquire Facts
3 – Search Out The Meaning
4 – Trigger Memory
5 – Exhibit What You Know
6 – Reflect On What You Know

фиг.7

1 – Relaxed Mind

Фиг.8

2 – Acquire Facts
Learning Styles

Фиг.9

Learning Styles

Find a subject’s natural order of learning

•Our eyes can process much faster than our ears. 
•Processing a picture is much faster than reading a paragraph with 
its hundreds of symbols. 
•Pondering the meaning of new information is crucial to mastering 
it. Ponder time should be up to the student, not the teacher or the 
electronic delivery.

Visual Auditory Kinesthetic 
(Physical)

Фиг.10
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Multi-Sensory Learning

Фиг.11

3 – Search Out The Meaning

Фиг.12

• Pondering adds emotion to what is 
being learned

• Positive and productive emotions aid 
learning

• Negative emotions can block learning

• When a purposeful choice is required, 
emotion comes into play

• Something viewed as valuable brings 
emotion to the table

Emotion forms the cement of memory Emotion 
generates the motivation for learning

No Learning Without Emotion!

Фиг.13

4 – Trigger Memory
Ideal Sequence

1. Relax/deep breath
2. Learn
3. Break
4. Summarize
5. Make notes
6. Brief review
7. Sleep
8. Brief review

Фиг.14
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5 – Exhibit What You Know

Фиг.15

6 – Reflect On What You Know

Summary
1. You can learn anything you want to learn
2. Learning how to learn is the most 

important thing you can do
3. You can learn faster by knowing how the 

brain works
4. To earn more you need to learn more
5. You can achieve any goal by developing 

the skill needed to achieve it

with Accelerated Learning

	

ИГРИ И ЗАДАЧИ 

•	 Кои стъпки от M.A.S.T.E.R. плана на ускореното учене сме използвали 
при разработването на тази глава?

•	 Отбележете с маркер в мисловните карти онези елемнти от знанието 
„Как учи мозъка“, които съзнателно или несъзнателно използвате във 
вашата преподавателска работа.

•	 Какво бихте променили във вашата работа за да включите по-активно 
дясната половина на мозъка.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

Съставете обща мисловна карта на всичко, което запомнихте от тази тема.
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МИСЛОВНА КАРТА И ОСНОВНИ ТЕРМИНИ

6 Step M. A. S. T. E. R. Plan
To Accelerated Learning

1 – Relaxed Mind
2 – Acquire Facts
3 – Search Out The Meaning
4 – Trigger Memory
5 – Exhibit What You Know
6 – Reflect On What You Know

ДОБРИ ПРАКТИКИ / GOOD PRACTICES

Accelarative learning е американска обучителна система, чийто родител е 
сугестопедията. International Center of Accelarative Learning е създаден 
преди 30 години от америакнски преподаватели, които са имали честта да 
бъдат обучени от проф. Лозанов. Преди две години те посетиха България по 
наша покана и ни запознаха с развитието на техния вариант на системата 
за ускорено учене. Тяхната практика е много успешна. Прилагат системата 
на ускореното учене, както в обучение на възрастни, така и в училища и 
корпоративни фирми. Повече информация за варианта на ICAL за ускорено 
учене може да намерите на www.realeducation4all.com

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ 

„В недалечното минало, главната разлика между хората в нашето общество 
беше между тези, които „имат повече“ и тези, които „имат по-малко“. Днес, 
обаче разликата е между онези, които „знаят повече“ и онези, които „знаят 
по-малко“, казва Браян Трейси.

„It used to be that the main difference between people in our society was be-
tween those who “have more” versus those who “have less”. Today however, the 
diference is between those who “know more” and those “who know less”, says 
Brian Tracy

Да се научим как да учим е необходимо да се превърне в приоритет пред 
това какво научаваме….Да се научим как да мислим логично и креативно е от 
особена важност, за да решаваме ефективно комплексни лични и социални 
проблеми.

Learning how to learn needs to take priority over what we learn…

Learning how to think logically and creativity is critical if we are to solve complex 
personal and social problems effectively.

Разбирането за това как учи мозъка бързо, лесно и ефективно е от 
особено значение за бъдещата преподавателска работа, която има 
предизвикателството да подготвя обучаемите за професиите на бъдещето. 
Проучванията показват, че около 83 000 професии в бъдеще ще изчезнат. В 
същото време в дигиталната Вселена се разпространява информация, която 
се равнява на над 50 гигабайта на всеки човек на земята. Населението на 
земята е приблизително 7,5 милиярда души.

Настоящата методика “NEWave in learning”, освен, че дава инструменти за 
това как да се научим да учим, тя дава и методика за придобиване на от 3 до 
5 пъти по-голямо количество информация от средно статистическата норма, 
приета към момента. 
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ГЛАВА XII

ФАКТОРИ НА УЧЕБНАТА СРЕДА

ВЛИЯЕЩИ НА КОГНИТИВНИЯ ПРОЦЕС

„Сетивата са инструмент за среща със света.”

Алберт Соесман 

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Опишете кои са факторите на учебната среда, влияещи на когнитивния 
процес;

•	 Приложите наученото за средата във вашата педагогическа практика.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на 
следните въпроси:

•	 Според вас, кои са факторите на учебната среда, които оказват 
влияние върху когнитивния процес?

•	 Как може бързо една среда да бъде променена и в унисон с 
преподаването?

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Човек възприема информация от външния свят чрез своите сетива. 
Сетивата са инструмент за среща със света, които трябва да бъдат раз-
глеждани и анализирани заедно. От древността са известни пет сетива – 
зрение, слух, обоняние, вкус, осезание. Някои педагогически теории, като 
тази на Рудолф Щайнер, както и някои съвременни научни изследвания, 
идентифицират и други сетива, но ние ще се спрем на добре известните ни 
зрение, слух, обоняние, вкус, осезание. 

Всички сме свързани със света благодарение на сетивните си органи. Вие 
имате илюзията за непосредствен достъп до света чрез вашите сетива, но това 
усещане не е вярно. Ние нищо не можем да разберем за света, докато нашите 
сетива не предадат своите сигнали към мозъка. Целият процес се случва в 
мозъка. Мозъкът няма достъп до външния свят. Затворен в тъмната, безмълвна 

камера на черепа ви, вашият мозък никога не е имал непосредствен опит с 
външния свят и никога няма да има. Съществува само един начин, по който 
тази информация отвън стига до мозъка. Сетивните органи – очите, ушите, 
носът, устата и допира действат като преводачи. Те улавят фотони, въздушни 
вълни, налягане, температура и ги превръщат в електрохимични импулси 
или сигнали. От тези импулси се получава картина, звук, усещане и т.н. 
Цялата представа за света се възпроизвежда в мозъка ни, при това с извест-
но закъснение, което е необходимо на мозъка, за да синхронизира сигналите 
от различните сетива, защото те се обработват от мозъка за различно време. 
Според Дейвид Игълман – невроучен в Станфордския университет, това 
означава, че ние не възприемаме физическата дейстивтелност, а интерпре-
тацията за нея, възпроизведена от нашия мозък и то с определено закъс-
нение. Нашето съзнание изостава от физическия свят. Ставащото събитие 
отстои от нашето съзнателно преживяване за него. Нашето преживяване на 
действителността е върховно творение на мозъка.

Проф. Лозанов – създателят на сугестопедията, на която стъпва методиката 
“NEWave in learning”, говори за сугестопедичната среда като важен елемент 
от цялата оркестрация на сугестопедичното обучение, но в неговите трудове 
не намираме задълбочена информация за елементите на обучителната 
средата и възприемането им от човешките сетива (по-точно казано от човеш-
кия мозък). Именно затова нашият екип обогати сугестопедичната теория 
с последващата информация, която при провеждането на обучителните 
курсове, се препоръчва да бъде взета предвид.

Средата, в която живеем, общуваме и се учим е изградена от цветове, 
форми, материали и много други елементи, които стимулират сетивата ни. Те 
създават различни емоции и разкриват различни наши качества в зависимост 
от това как са комбинирани.

Въпросът е как преподавателите да създадат подходящи условия за 
използването на всичките сетива в обучителния процес като източник на 
информация изнание за външния свят, и да правят изводи, при наблюдението 
на тяхното проявление.
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ФАКТОРИ НА УЧЕБНАТА СРЕДА, ВЛИЯЕЩИ НА

КОГНИТИВНИЯ ПРОЦЕС

Фактори, възприемани от зрението:

- цветове

- светлини

- форми

- изображения

- облекло

Фактори, възприемани от слуха:

- музика

- фонов шум

Фактори, възприемани от обонянието:

- миризма

- въздух

Фактори, възприемани от осезанието:

- температура на въздуха				    - влажност на въздуха

- мебели							       - материи

- облекло

1.	 Фактори, възприемани от зрението

1.1. Цвят

От всички форми на невербалната комуникация цветът е най-прекият 
и бърз метод за предаване на съобщения и значения. Преди хората да се 
научат да оценяват естетическата страна на цветовете е имало много по-
практични аспекти на комуникацията с цвета. Нашето оцеляване е зависело 
от способността ни да разграничаваме обекти и/или предупредителни знаци, 
били те животни, растения или нежива природа, и цветът е неделима част 
от разпознавателния процес. Освен всичко останало цветът стимулира и 
работи синергично с всичките ни сетива, символизира абстрактни идеи и 
мисли, изразява фантазии или желания, препраща към друго време и място 
и предизвиква естетичен и емоционален отговор.

	 Според Рудолф Щайнер необятното богатство на цветовете има 
освобождаващо и терапевтично въздействие, което помага душата да на-
мери своята ориентация и да активизира волята на човек. Трудно е да се 
опише колко голяма роля за бъдещето на човешкия живот играе развитото 
умение за чувстване на цветовете. Тук говорим за вътрешно богатство, а не 

за умение, което можем да вземем в ръце. Рудолф Щайнер казва, че целият 
свят се променя в очите на онзи, който се е научил да чувства и разбира 
езика на 79 цветове, не по интелектуален начин, а с дълбокото разбиране и 
усещане на същността на цветовете.

Колоритът 

Колоритът в предметно-пространствената среда се разглежда 
като цялостна система от множество цветове. Цветът е пряко свързан с 
пространството. Някои автори определят цветовата култура като култура на 
усвояване на пространството. Приложението на колорита в архитектурата и 
вътрешния интериор е развито до степен, в която съществуват експерти и 
специалисти по колорит.  

Цветът и пространството

В зависимост от положението на обемно-пространствената форма 
в пространството, присвоената й цветност може значително да променя 
активността си. При отдалеченост от наблюдателя, цветната активност на 
формата отслабва и се възприема като по-студена. В обратния случай, при 
приближаване, цветността се засилва и придобива по-топъл отенък.

Цветът и светлосянката

Светлосянката може да бъде по-силна и тогава тя най-активно променя 
въздействието на цветовете. В осветената част цветовете са по-интензивни, 
а в засенчената - интензивността им намалява до ахроматично въздействие 
(губи се възприятието за точния свят).

Цветът и геометричната и стереометрична форма

Някои изследователи намират асоциативни връзки между цвета и 
геометричната форма. Тежестта и непрозрачността на червения цвят се 
асоциират с тежестта и статиката на квадрата. Безтегловният характер на 
триъгълника се свързва с жълтия цвят, а непрекъснатостта на кръга – със 
синия. Счита се, че на оранжевия цвят съответства тръпецът, на зеления – 
триъгълник със заоблени върхове, а на виолетовия – елипса. При стереомет-
ричните форми червеният цвят се свързва с куба, жълтият – с пирамидата, 
а синият – с кълбото. В някаква степен описаните асоциации могат да се 
обяснят с обичайните цветни характеристики на форми от природата, т.е те 
са част от генетичното виждане, формирано у човека.
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Емоционален ефект на цветовете

„Ролята на цветовете във всички форми на живота е прекалено очевидна, 
за да бъде отричана или пренебрегвана», твърди американският изследова-
тел колорист Фабер Бирън. Нещо повече - те имат роля в общуването между 
хората, добавят съвременните консултанти по цветове. Като се има предвид, 
че 55% от човешката комуникация представляват визуално изразяване и 
възприемане и едва 7% вербално, представете си колко много правят за нас 
цветовете, без да осъзнаваме степента на влиянието им. Но какво всъщност 
правят? Цветовете са най-неуловимата част от общуването, тази, която те 
кара по-скоро да усещаш, да чувстваш и да реагираш спонтанно, отколкото 
да разсъждаваш и анализираш.

Според научните твърдения те са чиста енергия, която сама по себе си 
носи живот, защото е форма на светлината. И точно както ние се влияем 
от цветовете около нас, така и хората, с които общуваме, се влияят от 
цветовете, в които ние самите се представяме. Вътрешният интериор на 
стаята, тоновете на дрехите ни могат да накарат човека отсреща да ни се 
довери от първия миг или пък да го държим в напрежение по време на 
цялата ни комуникация. Цветовете са много важен елемент от интериора на 
стаята и облеклото на преподавателя.

Концепцията за въздействието на цветовете е разработена за пръв път 
от Йохан Волфганг фон Гьоте. Според него всички тъмни цветове успокояват, 
а светлите възбуждат, като въздействат както на физическо, така и на 
психическо ниво. Доказано е, че цветовете оказват влияние и на кръвното 
налягане – то се понижава от синьото и зеленото и се повишава от жълтото 
и червеното.

Червеният цвят винаги влияе на физическото състояние, жълтият на 
умственото, а сивият на емоциите.

Наблюдавайки различни типове хора, Фабър Бирън, експерт в прило-
жението на колорита, стига до извода, че интровертите са по-малко чувст-
вителни към цветовете. По-емоционалните хора, обратно, реагират живо и 
адекватно на цветовете. Сивият цвят е харесван от хората, които обичат да 
си почиват, докато работохолиците го избягват.

Червено

При вида на червения цвят се задейства хипофизната жлеза. Изпраща 
се химическо съобщение до надбъбречните жлези и се отделя хормона 
епинефрин (адреналин). Това води до очестено дишане, повишаване на 
кръвното налягане, ускорен пулс, сърцебиене. Тези процеси са физиологични 
и нямаме контрол над тях. Като резултат, червеният цвят е незаличимо 

свързан в човешкия мозък, с вълнение и високи нива на енергията. Топлите 
тонове са силно възбуждащи и червеният цвят в частност създава най-силен 
ефект.

Розово

В зависимост от неговата стойност и яркост розовото придава 
разнообразни промени в настроението. Живи, шокиращи или горещи, 
розовите цветове споделят същия силно енергизиращ ефект на червеното. 
Подмладяват и създават чувство на движение и дива страст. Розовият цвят 
създава асоциация със сладък вкус и мирис, както и със здраве и оптимизъм 
- „да погледнеш света през розови очила“.

Оранжево

Оранжевият цвят се възприема като най-горещият сред всички - ярък 
и жизнен. Закачлив, общителен, весел и детски, децата между три и шест 
годишна възраст са пристрастени към него, както и юношите. Оранжевият 
цвят носи малко от драмата на червеното, смекчена от бодрия хумор на 
жълтото. И трите цвята имат ефект върху вегетативната нервна система, 
която на свой ред стимулира апетита.

Жълто

Във всяко общество жълтият цвят се свързва с блясъка и горещината 
на слънцето. Жълтото се отъждествява с въображението и просвещението. 
В най-бледите си варианти то се възприема като жизнерадостно и меко на 
допир, а в най-наситените си и ярки тонове – по-енергизиращо и привличащо 
погледа. За разлика от други цветове, които потъват при насищане, жълтият 
цвят става по-ярък. Асоциира се с цитрусовите, сладко-кисели вкусове. От 
всички цветови комбинации в природата жълтото и черното не могат да 
останат пренебрегнати заради асоциациите им с опасност.

Кафяво

Кафявото е цветът на земята, свързва се с дома и огнището, материята 
и устойчивостта. Въпреки, че се възприема като скучен цвят, кафявото 
създава усещане за спокойствие и топлота. Не може да не се отбележи и 
значението му в хранителната индустрия като характеристика на шоколада, 
кафето, хляба и т.н. 
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Синьо

Синият цвят силно се асоциира с водата и небето и затова има 
постоянно присъствие в живота ни. Свързва се с надеждността, сигурността, 
отговорността, вдъхва доверие и увереност. Когато погледът ни е насочен 
към синия цвят, мозъкът изпраща химични сигнали, които действат като 
успокоително средство. В тази връзка синьото е чудесен избор на цвят за 
пространства, изискващи концентрация, релаксация и/или състояния на 
медитация. Тъмносините тонове придават авторитетност и правдоподобност, 
докато ярките вариации – динамика, драматизъм и оживеност. 

Зелено

От всички цветове във видимия спектър зеленото предлага най-обширния 
набор от възможности. Синьо-зелените тонове винаги предизвикват 
положителен отклик и въпреки че са смятани за студени, водят към приятни 
асоциации за трева и топлината на тропическата вода. Разбира се, зеленият 
цвят се свързва с природата като цяло и е неин символ. Ментово зеленият 
цвят действа освежаващо и възраждащо. Тъмните тонове се асоциират с пари, 
престиж и сигурност. Жълто-зелените цветове са ярки и привличат окото, 
децата ги харесват, но могат да се асоциират и с болест и прилошаване. 
Зеленият цвят като цяло има охлаждащ и успокояващ ефект.

Лилаво

Лилавият цвят е великолепен, но сложен цвят, предпочитан от много 
креативни и ексцентрични типажи. Той може да притежава много значения – 
от съзерцателен и замислен до кралски. Същевременно чувствен и духовен, 
съчетание между червения и синия цвят, лилавият цвят носи загадъчност, 
носталгия и елегантност.

Неутрални (ахроматични) цветове

Неутралните тонове на бежовото, сивото и сивото с оттенъци на кафяво 
придават усещане за надеждност. Идентифицират се с време, античност и 
издръжливостта на древните постройки. Неутралните цветове са плътни, 
трайни, вечни и преди всичко – класически. Считани са за „безопасни“ и 
незасягащи.

Бяло

Белият цвят символизира чистота и простота. Чисто белият цвят е символ 
на абсолютния минимализъм. Човешкото око възприема бялото като блестящ 
цвят поради отражателната му способност. Служи добре за поставяне на 
контраст.

Черно

Черният цвят се асоциира със загадъчните мистерии на нощта. Черното 
е драматично, силно, елегантно, изискано и скъпо. Все повече се налагат 
тези позитивни асоциации, отколкото онези, свързани със скръб, печал и 
мъка. Като цвят, който поглъща светлината, черното тежи визуално повече от 
другите цветове. Черният и белият цвят са идеалното контрастно съчетание 
между мощта и яснотата, силата и чистотата.

1.2. Светлина

Различните източници на светлина извикват различни емоции в нас. 
Доказано е, че спектърът на светлината влияе върху настроението на хората 
и възприемането на околните предмети. Колкото е по-висока температурата 
на нагряване в лампата и колкото повече в нейния спектър присъства 
синият цвят, толкова по-ясно очите възприемат контурите на предметите. 
Такъв зрителен ефект създават флуорисцентните лампи. За разлика от тях, 
нискотемпературните източници на светлина не позволяват на очите да 
фокусират добре изображенията и размиват контурите.

Изхождайки от това, можем сами да подберем настроението, което 
искаме да постигнем в една или друга стая и чак тогава да определим към 
какви източници на светлина да се насочим.

За бодра, празнична, ярка или делова атмосфера е добре да се 
насочим към високотемпературните лампи – флуорисцентни и халогенни, 
а за релаксираща и топла обстановка трябва да се ориентираме към 
нискотемпературните източници с жълта светлина.

https://markita.net/sites/default/files/imagecache/product_full/blog-photos/interior_light_blog_markita.net_.jpg
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Много хора използват в едно и също помещение комбинирано осветление 
– за основното таванско осветление избират високотемпературни лампи, а 
за настолното и стенното – нискотемпературни.

Когато избираме осветителни тела и лампи, е нужно да отчитаме 
цветовете в интериора си – стени, мека мебел, килими, щори и т.н. В противен 
случай топлият жълт свят от крушките може да превърне синия цвят на 
интериора в сив, а хладният син цвят на осветлението може да развали 
доброто впечатление от бежовия цвят на гарнитурата. При ярко осветление 
синият цвят и неговите оттенъци изглеждат по-тъмни, а зеленият, червеният 
и оранжевият стават по-светли. Интензивната светлина прави виолетовия 
цвят тъмночервен с винен оттенък, червеният става по-наситен, а синият 
губи своята яркост.

Светлината би могла да изпълнява ролята на антидепресант, ако се 
спазват няколко важни условия за нейната употреба: най-силният източник 
трябва да излъчва бяла светлина, а допълнителните осветителни тела (лам-
пиони и стенни лампи) – жълта светлина.

Светлината е ключов фактор за постигането на желаната атмосфера. 
Правилното съчетание между количеството светлина и цветовата гама е 
абсолютно условие за добрия вътрешен дизайн.

Разположението на стаите е от голямо значение. Например стая, 
която гледа на изток и получава силна светлина рано сутрин, ще изглежда 
коренно различно късно вечер на изкуствена светлина. Стая със западно 
изложение, която се огрява от златистата светлина на залеза привечер, може 
да изглежда безцветна и тъмна сутрин. Когато ви е трудно да прецените 
какви цветове да изберете, интериорните дизайнери съветват да боядисате 
стените първоначално в бяло и след като видите как естествената светлина 
влияе на интериора можете да смените цвета на стените.

Стаите със северно изложение  трябва да са уютни. Светлината е 
равномерна и слаба, за това тези помещения обикновено се използват за 
ателиета за изящни изкуства в обучителната среда, но ако не са, интериорът 
ще изглежда по-светъл в бледи и топли цветове. Убити коралови тонове 
стоят добре на различни видове мазилки за стените.

Стаите с южно изложение стоят добре в неутрални тонове, съчетани със 
синьо или сиво. Бели полупрозрачни пердета ще умекотят силната слънчева 
светлина и предпазят тапицерията и килима от избеляване, като стаята 
ще остане достатъчно добре осветена. Ако използвате топли цветове като 
жълто, оранжево и червено, изберете по-светлите им тоналности, за да не 

стане крещящо, стените ще стоят добре във всеки блед нюанс, но не бели.

Източното разположение на стаята налага използването на непропускащи 
светлината завеси за спалнята, но в среда за обучение се препоръчват 
полупрозрачни, ако въобще се използват пердета. Комбинацията на един 
топъл цвят върху шкафовете и ярката сутришна светлина зареждат с енергия.

  

1.3. Форма

Формата и формообразуването в дизайна са от основно значение и са 
подчинени първо на функцията, която материята ще изпълнява. В сферата 
на дизайна формообразуването се разглежда като процес на организация. 
Разбира се, всяка форма носи послание, емоция, въздейства и променя 
пространството около нея, взаимодействайки си с него.

Сугестопедичната обстановка, в смисъл на мебели и предмети, би 
трябвало да е едно продължение на самата концепция на метода, т.е. да се 
определя от него; да носи спокойствие, удобство, да е лесно пригодна за 
нуждите на всеки участник, т.е. да е мултифункционална и/или на модулен 
принцип, да е дружелюбна и приканваща. Меките, заоблени форми, съчетани 
с подходящите цветове, биха допринесли за спокойната и уютна атмосфера 
на сигурност. Вдъхновението от природата е удачно.

Като се говори за форма и формообразуване не може да не се стигне и 
до композицията. Композицията е инструмент за постигане, чрез изкуството 
и дизайна, на психическа и емоционална адаптация на човека към света.

Законите на композицията са аналогични на законите на възприятие на 
пространството и времето от човешката психика. Те  напълно се съгласуват 
със законите на психологията и напълно им се подчиняват. 

Законът за цялото – композцията трябва да е организирана така, че да е 
единна органична система.

Законът за частта – това е подборът на основните елементи, на частите на 
композицията. 

Законът за контрастите – за единство и борба на противоположностите. 
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1.4. Изображения

Картините и таблата по стените са основен източник на информация 
в обучителния процес. Ако някоя картина те кара да се чувстваш добре, 
това е благодарение на цветовата гама, изображенията в нея и вложените 
чувства от художника.

Цветовете на изображенията

Ако избирате картина за стените в учебната стая се насочете към такава, 
в която преобладават светли тонове. Те определено са по-благотворни и 
миролюбиви. Иска  ви се да притежавате  платно в тъмни тонове – може 
би  сте  подложени  на стрес или това са първите признаци на депресия. 
Общоизвестна истина е, че различните цветове по различен начин въздействат 
върху нас: успокояващите синьо и зелено създават в организма хармония и 
лекуват нервите, докато възбуждащите цветове (червено, оранжево и жълто) 
зареждат с енергия, когато човек е изморен и силите му са изчерпани. 

Изобразеното

Едва ли ще се чувствате добре, ако творбата е в приятни тонове, но 
нарисуваното е нещо тъжно (увяхнало цвете или птица с прекършено 
крило). Усмивката на лицето от портрета внася оптимизъм и има по-добро 
въздействие върху този, който го съзерцава, от един прекрасно нарисуван, 
но печален образ.

Лечебните картини

Според окултните учения картините, носители на специфична енергия, 
влияят и върху нашето физическо и душевно здраве. При подходящ избор 
на цветове те въздействат лечебно, както върху целия човешки организъм, 
така и върху отделни органи. Често срещани символи в тях са монадата, 
двойната спирала (с S-форма), които създават положително енергийно поле. 
Известен източник на вдъхновение, медитация и лечение са мандалите, съз-
дадени в духа на тибетските вярвания. Те са с формата на кръг, концен-
трични окръжности, фигури в окръжност  и др.. При наблюдението им се 
усеща прилив на блаженство. Могат да бъдат нарисувани или направени от 
най-различни материали.

1.5.	 Облеклото

Всеки вид дреха има история и причина в исторически план да бъде 
това, което е днес. Познаването на основните видове дрехи и правилното им 
приложение ще ви помогне в ежедневния избор на дрехи, както и в избора им 
за различни събития, на които трябва да присъствате. Към дрехите трябва да 
се отнасяте със специално внимание и мисъл. Начинът, по който показвате 
себе си на работа и в живота, е важен. Всеки ден, решавайки какво да 
облечете, вие взимате решение как ще се представите пред хората, с които се 
срещате. Да знаете „защо“ носите определени дрехи и какво подсъзнателно 
съобщение изпращат те на хората. Дори и някои от дизайнерите, създавайки 
нови колекции дрехи, са умерено смели, съобразявайки се с това, какво са 
готови да възприемат хората към момента.

Ако например облечете бяла престилка, която принадлежи на лекар, 
рязко ще се повиши вниманието ви към околните. Но ако облечете бяла 
престилка и знаете че тя е на художник, такава промяна в поведението 
ви няма да настъпи.  До този извод  стигат учени които изследват т. нар. 
когнитивност (познавателна способност), свързана с обличането, т. е. 
ефектът от дрехите върху мисловните процеси, чрез които придобиваме 
знания и решаваме проблеми. Ефектът според учените се постига само, ако 
дрехата се облече и човек осъзнава символиката, която носи – например 
за това, че лекарите проявяват грижа и внимание, като в същото време 
са взискателни. Резултатите са допълнително доказателство, че мислим не 
само с умовете, но и с телата си.

В сугестопедията, облеклото и различните аксесоари са от голямо 
значение. Чрез облеклото, преподавателят има възможност всеки път да влезе 
в различна роля. Обличайки се спрямо урока, който предстои, се стимулират 
различните сетива на обучаващите се. Затова е изключително важно 
облеклото по време на урока да въздейства емоционално и впечатлчващо. 
Защото тогава се запомня най–лесно. По време на концертните сеанси в су-
гестопедията облеклото е задължително тържествено.

2. Фактори, възприемани от слуха

2.1. Музика 

„Музиката е единственият универсален език, който няма нужда от превод. 
На този език душата говори с душата.“

Б. Ауербах

Освен чрез словото можеш да подадеш информация и чрез музиката, 



104 105

NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning 
2016-1-BG01-KA204-02

NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning 
2016-1-BG01-KA204-02

затова в сугестопедичната методика на преподаване има много песни, а 
тяхната задача, освен чисто естетическа и емоционална, е и дидактична. 
Друг канал, по който информацията протича, е движението, затова в 
сугестопедията има и танц. Класическото изкуство е сериозно застъпено в 
тази методика, особено класическата музика. Концертните сеанси, изпълня-
вани на фона класическа музика, е така да се каже уникалността на метода. 
Използват се и картини, и филми - цялото богатство на човечеството от 
голямата сцена влиза в сугестопедичната методика и става достъпно и за 
ученици, и за преподаватели.

Медицински проучвания доказват, че при слушането на музика започва 
да се отделя хормона ендорфин. Това е естественият хормон на щастието в 
човешкия организъм. Когато човек слуша музика, първо тя се възприема и 
обработва в мозъчния ствол. Този процес протича несъзнателно за индивида. 
Едва при достигането й в така наречения слухов кортекс, предоставената ни 
информация бива осъзната и възприета. Децата, занимаващи се с музика, 
например нямат затруднения с научаването на чужди езици и в последствие 
до късна възраст нямат проблеми със слуха. Занимаващите се с музика имат 
също така способността да се концентрират по-бързо и по-лесно.

Музиката е своеобразен стимул за мозъка. Списъкът с позитивните 
ефекти на музиката върху организма е много дълъг, но тя прави преди всичко 
хората щастливи. „Музиката е мостът между емоция и когнитивност“, 
казва Мари Тервентиени, изследовател от Хелзинки, която прави проучва-
не за ползите от слушането на музика при лечение на неврофизиологични 
заболявания. Тя забелязва по-бързо възстановяване на пациенти, слушащи 
различни песни и мелоди, в сравнение с тези, които изпълняват курса на 
лечение без музика. При слушането й се наблюдава освен отделяне на раз-
лични хормони, които правят хората щастливи, и стимулиране на имун-
ната система, което влияе положително на терапията. Други проучвания 
показват, че музиката подсилва самоконтрола и кооперативността, покач-
ва емоционалната компетентност и способността на индивида за по-бързо 
запомняне на нова информация. Тя стимулира екзекутивните функции. Това 
е способността, от която хората се нуждаят, за да контролират поведението 
си. Според учени музиката влияе толкова силно на мозъка и на човека, 
защото в самото й възприятие участва и лимбичната система на мозъка. В 
тази част от мозъка се обработват емоциите. С други думи казано музиката 
влияе на индивида, отключвайки различни емоции у него. Дадена мело-
дия може да ни направи весели, друга-тъжни. А преживяването на емоция 
в процеса на учене води до трайно запаметяване на информацията и то 
подпрагово (несъзнателно).

В днешната бързо променяща се реалност все по-голяма тежест при 
реализацията на пазара на труда придобиват качества като въображение, 
креативност, способност за работа в обстановка на неяснота и сложност, 
възможност за критична преценка. Музикалното обучение развива не само 
тези качества, но и умения и навици за наблюдение, включващи всички 

сетива в ученето, решаване на въпроси чрез изследване, способност да се 
правят връзки, да се идентифицират образи, да се показва емпатия, да се 
създава смисъл и да се синтезират знание, разсъждение и оценка.

3. Фактори, възприемани от обонянието:

1.1.	 Миризми

Информацията, постъпваща от всички сетивни органи се обработва в 
определени зони на мозъка. Твърди се, че обонянието е най-тясно свързано 
с предаването на информация и нейното запаметяване и е най-силната 
ни сензорна система. Нашето чувство за обоняние не съществува просто 
“за разкош”. И ние ще се убедим в това, след като се запознаем с някои 
подробности, свързани с обонятелната информация. Мозъчният център на 
обонянието е получил наименованието “обонятелна луковица”. Тя е ха-
рактерна с това, че нейните клетки са способни да се възстановя-
ват през целия човешки живот. Това значи, че обонятелният център на 
нашия мозък има по-особен статус от всички останали структури. Неговите 
неврони изграждат връзки по между си дори по време на старостта. Значи 
напълно логично е да се предположи, че нашата способност да различаваме 
различните аромати играе особено важна роля. Обонятелната система на 
мозъка ни има много по-преки връзки с паметта и с емоциите, отколкото 
всички други сензорни системи. “Sens” значи чувство. Това е “най-старата” 
част от мозъка на всяко живо същество. Именно обонянието е помагало (и 
помага) и на хората, и на животните при търсенето на храна. То предпазва 
от опасности, помага да се открие сексуалния партньор. Точно миризмата 
може веднага да възкреси у човек някакви спомени, а тези спомени могат 
постоянно да влияят на поведението му. Твърди се, че настроението и 
здравето на човек могат да бъдат провокирани от миризми. Учените вече са 
натрупали много статистически данни за това как миризмите влияят върху 
поведението на човека. Ще посочим някои интересни примери. Една жена 
станала неволен свидетел на внезапната смърт на мъж от сърдечен удар. 
Той бил напарфюмиран с много силен одеколон. След това винаги когато 
улавяла този аромат, жената се чувствала много зле, ставало й страшно и 
получавала хипертонична криза. Пристъпът изчезвал веднага щом изчезвал 
и източникът на миризмата. Друга жена изведнъж ставала много зла и 
започвала да се заяжда с всички, ако усетела миризма на гумени ботуши. 
Всичко това се случвало, защото в действителност по-големият й брат ходел 
с такива ботуши и често й се присмивал и подигравал. Трета жена много се 
мъчила и страдала от своя гневен съпруг. Съвсем неочаквано обаче открила, 
че миризмата на мляко веднага го успокоява. Оказало се, че в ранно детство, 
когато семейството на мъжа живеело много бедно, миризмата на мляко била 
за момчето миризма на ситост и щастие. Откривайки това средство, всички 
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в семейството - и децата, и жената, и самият мъж, станали много спокойни.

От изложената по–горе информация можем да заключим, че ароматите 
могат активно да бъдат използвани за запаметяването на информация. 
Cъщecтвyвaт мнoгo acпeĸти, в ĸoитo oбoняниeтo и зaпaмeтявaнeтo ce 
oĸaзвaт cвъpзaни пoмeждy cи. Tвъpдeния, чe няĸoи eтepични мacлa имaт 
ĸaчecтвoтo дa cтимyлиpaт пaмeттa и ĸoнцeнтpaциятa, мoгaт дa ce oтĸpият 
oщe в І в. oт н. e. Cpeд нaй-мoщнитe eceнции в тoвa oтнoшeниe ca бocилeĸът, 
мeнтaтa и poзмapинът - eтepични мacлa cъc cилни и пpoниĸвaщи миpизми. 
He cтaвa дyмa зa извиĸвaнe нa oпpeдeлeни cпoмeни пo acoциaция c няĸoя 
oт тeзи миpизми, a пo-cĸopo зa ycъвъpшeнcтвaнe нa cпocoбнocттa дa ce 
зaпoмня. Tя e в пpяĸa вpъзĸa c пpoцeca нa нayчaвaнe, гoлямa чacт oт ĸoйтo ce 
ocнoвaвa имeннo нa възмoжнocттa ни дa зaпaмeтявaмe фaĸти. Koнцeнтpaци-
ятa cъщo тaĸa e cвъpзaнa c пaмeттa и yчeниeтo. B cлyчaй чe имaтe тpyднocти 
c ĸoнцeнтpaциятa и cпocoбнocттa дa зaпaмeтявaте, тя ще бъде значително 
подобрена.

1.2.	 Въздух

Кислородът има изключително значение за правилнто функциониране 
на мозъчната дейност. В особена степен това важи за паметовите функции 
на мозъка. Именно затова е много важно въздухът в учебната стая да е 
наситен с кислород. Затова често проветрявайте стаята, в която провеждате 
своите занятия.

4. Фактори, възприемани от осезанието (допира): 

4.1. Температура

Температурата на въздуха е водещ фактор за определяне на топлинното 
състояние на човека, намиращ се при стайни условия.  Отоплителните, 
вентилационните и климатичните инсталации имат основна цел да поддържат в 
помещенията постоянна температура и чувство на комфорт, благоприятстващи 
жизнените функции на човека и неговата работоспособност, независимо от 
промените на външните температури през годината. Основните фактори, които 
характеризират въздуха като здравословен, са температурата и влажността, 
както и скоростта му на движение в помещението.

За комфортна се смята следната температура на въздуха в помещенията: 
за зимата - 20–22°С, за лятото – 22-24 °С.

Температура от 21°С се смята за най-подходяща за помещенията през 
деня. Учените са установили, че най-здравословната стайна температура 
през нощта е 18-19°С, при която имаме здравословен сън.

Запомнете едно важно правило: ако намалите с 1°С температурата в 
помещението, това намалява с 6% разходите за отопление.

При една и съща температура, но при различна влажност на въздуха, 
възприятието за «стайна» температура е различно. Оптималното съотношение 
е 18-22°С и 30-60% относителна влажност.

 

4.2. Влажност

Вредна за здравето е както ниската, така и високата влажност. Повечето 
хора се чувстват добре, когато въздухът е сух и прохладен. Влажните стени 
имат ниска температура и усилват процеса на топлоотдаване от организма.

Висока влажност  

Признаци: във влажните помещения се усеща силно чувство за хлад, 
а въздухът има тежка миризма. В ъглите се забелязват мокри петна, а 
впоследстие се развива и плесен. 

Как да намалим влагата: често проветрявайте помещението и дърпайте 
завесите, за да влезе колкото се може повече слънчева светлина.

Ниска влажност 

Сухият въздух е характерен за новите сгради, които се отопляват де-
нонощно и рядко се проветряват.

Признаци: собственото ни тяло започва да губи влага – първи се 
изсушават лигавиците. В носа се образуват сухи секрети, устните се напукват, 
гърлото ни стърже, дразни ни на очите, а гласът ни често е дрезгав. При 
ниска влажност на въздуха кръвта по-трудно се насища с кислород и дори е 
възможно да изпитаме характерните симптоми на кислороден глад – сънливост, 
нарушения в паметта и понижение на умствената активност. Заради сухия 
въздух, в помещенията се натрупва повече статично електричество и прах, 
което тежко се понася от хората с алергии, бронхиална астма и малките 
деца. 

Как да повишим влажността: най-икономичният и сигурен метод е 
често да почистваме помещението по влажен способ, на радиаторите да 
поставяме влажни кърпи, а около тях съдове с вода. Озеленяването на 
помещението е друг начин да се преборим трайно и естетично със сухия 
въздух. Малко по-скъпа, но не изискваща особени усилия, е употребата на 
битови овлажнители за въздух. Те позволяват поддържането на постоянна 
влажност в помещението и често са комбинирани с йонизатор за въздух.

Голямо значение за здравословния микроклимат в затворените 
помещения има йонният състав на въздуха, т.е. съотношението на позитивни-
те и негативни йони. Отрицателните йони влияят добре върху самочувствието 
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на хората, затова трябва да надвишават положителните. Те нормализират 
кръвното налягане и влияят добре на хората със сърдечно-съдови заболява-
ния и заболявания на дихателните пътища. Важни са при повишено умствено 
и физическо натоварване.

 Ако във въздуха преобладават положителните йони, човек усеща 
“недостиг на кислород”, умора, главоболие. Екраните на телевизорите и 
компютрите, климатиците и дори обикновените жизнени процеси на човек 
повишават концентрацията на положителни йони. Оптималното им ниво е 600 
йони/сm3. В чистия атмосферен въздух се съдържат около 1000 отрицателни 
йони и 1200 положителни йони на кубичен сантиметър въздух.

Много важен е постоянният приток на чист въздух. Проветрявайте три 
или четири пъти дневно за кратко време, но обстойно. Четири минути са 
достатъчни, за да влезе нужното количество свеж въздух.

1.3.	 Материали

Основната цел на интериорния дизайн е да повиши качестото на живот. 
Качеството на живот в едно пространство е резултат от пълноценно използване 
на наличното, ефективно разположение на обитаемите зони, ергономична 
мебел, качествени материали, правилно съчетаване на цветове и аксесоари. 
Интериорните решения зависят от предназначението на пространството. 
Целта при проектирането на учебна среда е тя да бъде проектирана по най-
удобния, функционален и въздействащ начин за обучаемите. Добре е да се 
използват естествени материали, близки до природата, като дърво, напри-
мер.

1.4.	 Мебели 

Мебелите в стая за обучение по сугестопедичната методика трябва 
да са различни от това, което сме свикнали да виждаме в стандартните 
учебни стаи. Те трябва да са удобни, меки, да предразполагат човека да се 
отпусне, да се почувства релаксиран. Най–добре е дизайнът на тези мебели 
да е взаимстван от природата. По този начин подсъзнателно участниците ще 
придобият усещане за това, че всичко, което предстои, е естествено.

Мекотата и комфорта са изключително важни, но мебелите трябва и 
да са ергономични. Ергономията е комплексна наука, която изучава чове-
ка и неговия труд, като изследва техническите аспекти на връзката между 
човека, работната среда и взаимоотношението между тях. Ергономията е 
теоретична основа на организацията на  труда. С помощта на познанията 
от тази наука може да се създаде работна среда, която не само спомага 
обучителния процес, но и здравето на участниците. Несъмнено доброто 
здраве води до положителни емоции, а те от своя страна до положителни 

резултати.

В заключение на обследването на обучителната среда, бихме искали 
да добавим, че близоста до природата би била добра практика. Търсете 
учебни стаи с максимално благоприятно изложение и търсете директен 
поглед към природата. А защо не и по смела стъпка - открити учебни стаи 
сред природата или уроци в реална градска среда. Доказано е, че директни-
ят контакт с природата се отразява стимулиращо на човешката способност 
за запаметяване, тъй като не създава усещане за задължение. Например, 
лекция, проведена в парка, има много по–голяма резултатност, отколкото 
лекция, проведена в стандартно помещение за обучение.

Настоящата тема има за цел да ви снабди с достатъчно подробна 
информация за факторите на учебната среда, влияещи на когнитивния процес 
и да предизвика у вас творчески процес за дизайниране и организиране 
на вашата собствена учебна стая. Именно затова сме се въздържали от 
конкретни предложения, свързани с приложението на представените знания.

ИГРИ И ЗАДАЧИ

•	 Как влияе червеният цвят на човека?

•	 Какво влияние оказва светлината от нискотемпературни източници на 
възприемането на формите и цветовете в учебната стая?

•	 Ако се налага да приоритизирате всички изброени фактори, на кое 
място бихте поставили музиката? Може ли определен вид музика да има 
деградиращо влияние върху човек?

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

•	 Направете импровизиран проект за избор и интериорен дизайн на 
учебна стая, като се съобразите с максимално голяма част от факторите, 
влияещи на когнитивния процес.

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B0
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4
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МИСЛОВНА КАРТА И ОСНОВНИ ТЕРМИНИ

ПРИМЕР ОТ ПРАКТИКАТА

Разгледайте снимки от първия ни опит за обзавеждане на учебна зала 
през 2013 г., когато за първи път приложихме сугестопедичната система на 
преподаване за разработване и преподаване на учебно училищно съдържание, 
с цел реинтегриране на отпаднали възрастни роми в образователната 
система. Повече можете да намерите на: www.suggestopedia-bg.org 

ПРИЛОЖЕНИЕ

Изключително важно е преподавателят да обърне внимание на 
учебната среда, тъй като тя въздейства на подсъзнателно ниво, и може 
да благоприятства когнитивния процес или да го затрудни. В интернет 
пространството има множество предложения за творчески решения от 
отпадъчни или неизползвани материали, които могат значително да поевтинят 
интериорните решения.

Преподавателят никога не трябва да се примирява с предоставената 
му учебна среда. Той трябва да има вдъхновението и творческия размах 
да я променя, ако тя не съответства на психо-физиологичните процеси у 
човека. Необходимо е да я адаптира спрямо нуждите на своите курсисти и 
да способства чрез нея по-бързото и по-ефективно учене, съпроводено с 
приятна атмосфера и радост. Надграждащи 

теории

Edgar Degas (French, Paris 1834–1917 Paris) / Dancer in Green 
https://www.metmuseum.org 
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ГЛАВА I

СОФРОЛОГИЯ

„Ние подценяваме мозъка си и нашата интелигентност...

Ние всички имаме възможност за огромни и неподозирани учебни 
постижения без усилия.“ 

Франк Смит, „Обида за интелигентността“

През 60-те години се появяват изследванията на колумбийския лекар 
Алфонсо Кайседо, който докато работи в Барселона развива един вид 
„преоткрита хипноза“ под името „софрология“ – думата идва от гръцки 
и означава „почивка“, „покой“; целта му е да предложи терапевтична 
алтернатива за психично болни, различна от електрошока и инсулиновата 
кома (психофармакологията е била в експериментална фаза). Основава 
„софрологията“ като школа, изучаваща съзнанието както на здраво, така и 
на болно човешко същество.

Този метод е разработен от професор Алфонсо Кайсeдо, който през 1970 година 
представя на “Първата международна конференция по софрология” като 
опит за научно изследване на човешкото съзнание – както като философия 
и начин на живот, така и като терапия и техника за личностно развитие. 
Проф. Кайседо е невропсихолог, който учи медицина и след Гражданската 
война в Испания търси начин ефективно да помогне на травматизираните 
жертви от войната, като ги привежда в здраво физическо и психическо 
състояние с минимална употреба на медикаменти. Софрологията е името, 
което професорът дава на създадения от него метод през 1960г. Професорът 
заимства и практики от Изтока, като изучава йога, дзен и будизъм, търсейки 
основни практики и упражнения, които бързо и ефективно да доведат до 
положителни резултати.

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да: 

•	 Описвате в какво се състои софрологията.

•	 Разграничавате основни елементи на софрологията.

•	 Анализирате софрологията спрямо други теории, като извеждате 
характерни черти.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на 
следните въпроси и задачи:

•	 Обсъдете как според Вас разбирате същността на понятието 
софрология? Обсъдете и визуализирайте работата си.

Дума sophrology идва от гръцки език:

Sos = хармония

Phren= съзнание

Logos = наука, изучаване

Софрологията е наука за изучаването на съзнанието и ценностите 
на съществуването. 

•	 Как ще обясните в какво се състои науката софрология спрямо 
нейното име и кратко описание?

•	 Опишете какво смятате, че използвате от софрологията в работата си 
без да го наричате по този начин.

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Софрологията е структуриран метод, създаден за постигане на 
хармонично съзнание, философия за умственото и психично здраве, изгра-
дена от практични физически и умствени упражнения, целящи да поставят 
ума във фокусирано състояние.

Софрологията е структуриран метод, създаден за постигане на 
оптимално здраве и благополучие. Състои се от серия от лесни за изпълнение 
физически и психически упражнения, които, когато се практикуват редов-
но, водят до подобрено физическо и психическо здраве, спокойно тяло и 
буден ум.

Крайната цел на този метод е да превърне практикуващите в напълно 
присъстващи, абсолютно жизнени и напълно участващи във всички сфери 
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на живота, чувствайки се комфортно и жизнерадостно. 

Софрологията притежава цял набор от инструменти, които се използват 
ежедневно за да се контролира стреса и да се справяме с предизвикателни 
ситуации. В известен смисъл, тя е като да се научиш да управляваш тялото 
си: вместо да оставиш болестта или стресът да управляват живота ти, 
тренираш ума си, за да бъдеш по-добре “екипиран”, за да си здрав и да уме-
еш да слушаш тялото си, когато то алармира за признак на дискомфорт и 
незабавно да реагираш. 

Структурираната програма по софрология, която използваме днес, 
се е развила на базата на изследвания и практически опит. С течение на 
годините във френско-говорящия свят са създадени много разновидности 
на училища, центрове и школи, които използват метода софрология, като 
не само допринасят за развитие на метода, но и добавят експертен опит и 
разширяват областите на приложение. Понастоящем софолозите работят в 
различни международни организации и компании, за да намалят стреса и 
да оптимизират здравето и благополучието си. Софрологията се използва 
в много швейцарски болници, за да се подготвят пациентите за хирургични 
интервенци и се покрива от здравната застраховка в Швейцария (Swiss 
Health Insurance). Софрологията е официално призната и в Обединеното 
кралство и в продължение на много години е препоръчвана и използвана.

Пълната програма по софрология има 12 нива. Те са проектирани така, 
че за определен период от време да можем да открием, овладеем и трансфор-
мираме съзнанието си. Всяко ниво има свои собствени цели и инструменти, 
за да може леко и сигурно да достигнем до чувството за самосъзнание и да 
използваме вътрешните си ресурси. 

Първо ниво / първа степен

Първата степен помага да се повиши информираността на тялото, да 
се освободи дълбокото напрежение и да се насърчи осведомеността за 
настоящето. Първо ниво помага на хората да станат по-уверени, съсредоточени 
и заземени, както и да подпомагат широк спектър от симптоми, свързани със 
стреса. 

Второ ниво / втора степен

Втората степен изследва ума и безкрайните възможности, с които 
разполагаме, като въображение, концентрация, креативност и тишина, като 
по този начин създаваме по-добро настояще и се подготвяме за положително 
бъдеще. Второ ниво е известно, че подобрява концентрацията и фокуса.

Трето ниво / трета степен

Трето ниво насърчава по-дълбоко обединение на тялото и ума, 
освобождавайки ни от ограничаващи мисловни модели и вярвания. То ни 
помага да превърнем миналото в награда, вместо в тежест, и да се радваме 
на настоящето още повече. 

Четвърто ниво / четвърта степен

Четвъртото ниво ни помага да живеем според собствените си ценности и 
да открием кои ценности са най-важни за нас. Софрологията ни учи да гледаме 
на себе си и на света около нас с по-малко предубедени идеи, позволяващи 
повече свобода. Това може да изглежда доста сложно за начинаещите, но 
тъй като софрологията се основава на практика, включваща тяло и ум, тя се 
превръща в жив опит, а не в теоретична концепция. 

Пето ниво и по-високите нива 

Онези, които се интересуват от по-напреднали практики, ще получат 
инструменти за по-задълбочено проучване на съзнанието. Съюзът между 
тялото, ума и душата може да бъде допълнително подсилен чрез упражнения, 
изследващи въздействието на здравата, клетъчна памет и основните човешки 
ресурси. Тези практики ни поучават да бъдем свои собствени алхимици, като 
ни дава възможност да ги приложим към нашия живот и взаимоотношения.  

Техниката се основава на релаксация, дишане и визуализации. За раз-
лика от медитацията, можете да ангажирате и тялото си с дишане. Това 
ще ви позволи да се свържете със себе си по-дълбоко, да достигнете до 
състояния на динамична релаксация и да работите върху себе си с голяма 
ефективност. Cофрология се практикува в индивидуални или групови сесии. 
Софрологията може да се използва терапевтично или като практика, за да 
допринесе за хармония между ума и тялото. 

Упражненията се наричат динамична релаксация (отпускане в 
движение). Крайната цел е да станем напълно присъстващи, напълно живи 
и пълноценни, комфортно и радостно във всички области на живота.

Първите неща, които хората обикновено забелязват, след като започнат 
да практикуват софрология са: по-спокоен сън, подобрена концентрация, по-
малко притеснения, повишено самочувствие и чувство за вътрешно щастие. 
Най-честата забележка след няколко месеца на обучение е следната:
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“Като цяло нищо не се е променило в живота ми, но съм по-щастлив, не-
щата изглеждат по-лесни, имам повече енергия и се събуждам и се радвам, 
че съм жив”.

Как и къде може да бъде приложена? 

Можете да практикувате софрология в индивидуални или групови 
сесии. Софрологията може да се използва терапевтично или като редовна 
практика, за да внесе хармония в ума и тялото. 

Софрологията се използва за управление на нивата на стрес, подобряване 
на качеството на съня, увеличаване на концентрацията, намаляване на 
безпокойството, оказва влияние на самооценката.

Техниката се основава на релаксация, дишане и визуализации. За 
разлика от медитацията, софрологията може да се практикува и в изправено 
положение на тялото, като чрез дишане практикуващият може да забележи 
как тялото работи и да започне да го “усеща”. Тази техника позволява да 
се свържете по-дълбоко с вътрешното си АЗ, да достигнете до състояния на 
динамична релаксация и да работите върху себе си с голяма ефективност.

Софрологията може да намали:

•	 Стреса и тревожността;

•	 Гнева и разочарованието;

•	 Безпокойството и страха;

•	 Тъга и вина;

•	 Рискове от болести.

Софрологията може да подобри:

•	 Самоувереността;

•	 Фокуса и концентрацията;

•	 Съня и релаксацията;

•	 Вътрешното усещане за щастие;

•	 Здравето и благополучието.

Ученици и студенти

Софрологията се преподава в много училища, колежи и университети. 
Обикновено учениците, които практикуват упражнения по софрология, 
се усмихват повече, по-спокойни са и имат по-голямо самочувствие. 
Софрологичните упражнения действат на ума успокояващо и подпомагат 
фокусирането, което води до концентрирани и успешни действия. Чрез 
упражненията учениците се намират напълно в настоящето, миналите 
резултати или страховете за бъдещето вече не съществуват и те са тук и сега. 
Редовните упражнения са важни за постигането на устойчиви резултати.

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Представяме ви няколко упражнения, които можете да използвате в 
практиката си като преподаватели за да постигнете висока концентрация от 
страна на обучаемите, присъствие тук и сега.

Изправете се пред стола, поставете коленете на ширината на раменете 
и започнете да въртите главата от ляво на дясно, сякаш казвате „НЕ“

Задача 1

За да освободите напрежението от ума / тялото:

Застанете в удобна стояща позиция и затворете очите си и насочете 
вниманието си към тялото. Усещате ли физическо напрежение? Умът ви е 
толкова зает, че просто не можете да се концентрирате?

С усилие да освободите всяко напрежение на тялото или ума, което 
изпитвате в момента, вдигнете двете ръце точно над главата.

Вдишайте дълбоко, издувайки първо корема си, после гърдите и задръжте 
дъха си. Докато задържате дъха си, физически напрегнете всяка част от 
тялото си, включително лицето и пръстите на краката си за 3 секунди.

Освободете напрежението, докато издишвате и спуснете ръцете си 
обратно до тялото си. Докато издишвате, опитайте се да сте напълно наясно 
с напрежението, което се освобождава от цялото ви тяло и го пуснете да си 
отиде.

Направете го три пъти, без да бързате, като отделяте време, за да изследвате 
усещането за релаксация, което това упражнение предлага.
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Задача 2

За да успокоите ума си и да се съсредоточите:

1. Вдишвайте като броите до 3 или дори до 4 (или повече, ако имате по-
вече капацитет на белите дробове) Издишайте на 5 или 6 (или повече). За да 
повишите усещането за ефективността на дишането и да се концентрирате, 
можете да поставите ръка върху долната част на корема. Докато вдишвате, 
коремът ви трябва да се вдигa, докато издишвате – коремът да се свива. 
Инвестирайте 3 до 4 минути в това упражнение и усетете ползите.

Задача 3

Тананикане: Вдишвайте и докато издишвате нежно си тананикайте. Уверете 
се, че времето, в което тананикате (издишвате) е по-дълго, отколкото 
времето на вдишване. Забележете как звуците карат различните части на 
тялото ви да вибрират. Направете го толкова дълго, колкото е необходимо, 
за да почувствате ползите. Таниникането успокоява ума и ви кара да се 
съобразявате с тялото си.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

Опишете Вашата представа за приложението на софрологията в 
собствената Ви педагогическа практика. Дискутирайте по групи. Представете 
добри примери.

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Как да практикуваме софрология?

За да получите повече ползи ви препоръчваме да прочетете внимателно 
тези указания преди да започнете софролигичните упражнения, дадени по-
долу.

Предварителни изисквания: 

1.	 Намерете тихо място за упражненията.

2.	 Бъдете сигурни, че сте на място, където може да седнете, да стоите 
прави или да легнете и е безопасно да затворите очите си.

3.	 Изключете телефона си за да не бъдете обезпокоявани.

4.	 Припомнете си четирите софрологични нагласи:

	Освободете се от осъждане

Като човешки същества, ние автоматично осъждаме хората, местата и 
ситуациите. Да бъдем свободни от осъждане изглежда не е възможно. 
Но въпреки това, ако осъзнаваме, че сме осъждащи, можем да оставим 
нашето осъждане и да забележим други начини за преживяване и 
възприемане на ситуацията, лицето или предмета.

	Като че ли ви е за първи път

Правете упражненията така сякаш ги правите за първи път. Когато 
гледаме на света сякаш гледаме през очите на дете, вместо да гледаме, 
базирайки се на предишни опитности, ние гледаме на ситуации, хора 
и предмети, сякаш за пръв път, изпълнени с любопитство и учудване. 
Бъдете любопитни и се учудвайте на физическите усещания у вас, които 
изпитвате през вашите сетива.

	Поставете в скоби

Поставете в скоби означава да оставите на страна безпокойството, 
притесненията и тревогите, както и всички си предразсъдъци, да живеете 
така, сякаш всеки момент е нов и чака да бъде открит по начина, по 
който е. Той не е добър или лош момент, той просто е.

	Телесно повторение

Човешкият мозък и тялото са програмирани чрез повторение. Ако 
искаме да научим нещо, трябва да го повтаряме редовно, докато нашият 
организъм и нервните пътища започнат автоматично да функционират 
според обучението. Софрологията е като да се научиш на спорт. Важно 
е упражненията да се повтарят редовно, докато ползите и начинът на 
функциониране се интегрират в ежедневието. Телесното повторение е 
многократно повтарящо се действие, което обръща пълно внимание на 
всичко, което изпитваме чрез нашите сетива.

 Друг начин, по който бихте могли да разберете четирите софрологични 
нагласи е като си представите следното:

Вие сте върховен учен, изпратен от друга планета. Вие сте тук, за да 
проучите какво е да си в човешко тяло на планетата Земя. Били сте помолени 
да проучите това подробно и да докладвате.

Всяко упражнение, което правите, е научен експеримент, в който 
наблюдавате всички физически усещания, които преживявате през вашите 
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пет сетива. Това е първият път, когато някога сте били в тяло, което вие не 
познавате, нито познавате частите на тялото, нито как функционират, нито 
за какво служат.

Когато повтаряте упражненията, ги правете така, сякаш всеки път е 
за първи път. Всяко физическо усещане, което забелязвате чрез петте си 
сетива, е добре дошло и забелязано. Като учен сте пълни с любопитство и 
учудване за това напълно ново преживяване, че сте в тяло и сте на планетата 
Земя.

В края на всяко упражнение запишете всички физически усещания, които 
можете да си спомните. Този бележник е вашият научно-изследователски 
дневник и ще бъде допълван след всяко упражнение.

5. Когато сте готови, включете вашия MP3 player или компютър и започ-
нете упражненията.

6.  Когато приключите, отбележете всички физически усещания, които 
сте наблюдавали във вашия изследователски дневник.

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Можете да посетите и използвате следните ресурси:

Sophrology Center Online

Founded by Dorna Revie – creator of Sophro-Ki® Sophrology Method

http://www.sophrologycenteronline.com

International Sophrology Federation

www.sophrologyinternational.org

Accredited Sophrology and Reiki School

www.EnergyCentre.ch

ГЛАВА II

PLAYING CLIL – ИНТЕГРИРАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕ И ЕЗИК В ОБУЧЕНИЕТО 

„Playing CLIL е дългоочаквано допълнение към метода CLIL, като добавя в 
основата му театрална креативност. Изучаването на език и мислене чрез 
истории, игри, хумор и театър дава възможност на обучаемите активно да 
съчетават значения и да изразяват мисленето си по креативни начини.“

До Койл, Професор по учебни иновации

Директор на School of Education University of Aberdeen

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата, ще можете да:

•	 Използвате нова методология с конкретни инструменти и материали

•	 Въвеждате вдъхновяващи игри и предизвикателства в класната стая

•	 Мотивирате учащите да се развиват в по- приятна среда

•	 Ангажирате учащите в процеса на обучение

•	 Насърчавате взаимодействието и сътрудничеството в класната стая

•	 Развивате самоувереност и презентационни умения

•	 Генерирате енергия, ентусиазъм и мотивация

•	 Мотивирате учащите се чрез ангажиране на всичките им възприятия в 
динамични обучителни дейности

•	 Подпомагате развиване на емоционална зрялост и умения на учащите да 
се справят както с успехите, така и с неуспехите

•	 Насърчавате  учащите се да играят, да взаимодействат, да си 
посредничат и да се конкурират

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на 
следните въпроси и задачи:

•	 Знаете ли нещо за CLIL и PlayingCLIL? Ако да, какво?

•	 Избройте онези специфичните характеристики на този метод на 
преподаване, за които знаете нещо?

http://www.sophrologycenteronline.com
http://www.sophrologyinternational.org
http://www.energycentre.ch/
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•	 Какви са вашите очаквания за прилагането на метода?

•	 Какво очаквате от метод, който имплементира в себе си играта като 
педагогическа стойност? 

ВЪВЕЖДАНЕ СА СЪДЪРЖАНИЕТО

Сугестопедичната система на преподаване е основата на базата на 
която, изградихме “NEWave in learning” – методика за бързо и ефективно 
учене. Но “NEWave in learning”, освен от сугестопедията, е вдъхновена 
и от PlayingCLIL, в чиято методология е интеграцията на съдържание и 
език в обучението, вдъхновено от театралната педагогика. Настоящият 
раздел обхваща всичко най-важно, което трябва да се знае за 
PlayingCLIL. Разделът се състои от следните глави:

1.	Какво е CLIL? Какво е PlayingCLIL?

2.	Ученето е активен процес на създаване на смисъл.

3.	Рамката 4C и езикът на /за /чрез учене.

4.	BICS / CALP и CLIL- матрицата.

5.	Театрални / драматични техники и игри.

1.	 Какво е CLIL? Какво е PlayingCLIL?

Какво е CLIL? 

Абривиатура на Content and Language Integrated Learning  - интегриране на 
съдържание и език в обучение e метод на преподаване на предмети като 
история, георграфия, хуманитарни науки и др. чрез чужд език. 

Какво е PlayingCLIL? 

Интегриране на съдържание и език в обучението, вдъхновено от театралната 
педагогика (drama pedagogy).

CLIL  се развива като холистичен подход към трайно учене, като не-
говият потенциал е да предоставя мотивираща и креативна среда за всички 
учащи. Все по-сериозните и широкообхватни емпирични изследвания, бази-
рани на работатта в клас, доказват, че няма един модел на CLIL – в крайна 
сметка успешното обучение трябва да отчита променящия се контекст, в 
това число влиянията на училищните и общностни условия. Ето защо в да-
дени условия някои от дейностите трябва да са по-ориентирани към езика, 
отколкото към конкретния предмет, както и обратното. 

Трябва да се отчетат предизвикателствата на основни CLIL принципи, 
които трябва да бъдат комуникирани в различните контексти, за да могат 
обучаемите да напреднат на когнитивно ниво в интеркултурна среда. Тези 
принципи се фокусират върху езика, като инструмент на обучение, но и като 
комуникационен инструмент. Ангажирането на всички учащи в креативното, 
търсещо решения, по-високо ниво на мислене е от съществено значение за 
успеваемостта на метода. От особена важност обаче е учащите да са “еки-
пирани” с достатъчни езикови познания, за да взаимодействат помежду си 
креативно, да изграждат смислови мисловни конструкти и да споделят идеи 
по уместен и мотивиращ начин. 

Ето защо езикът трябва да даде възможност за всички учащи да 
изградят смисъл, който изисква концептуално проучване и разбиране към 
различните хора и техните култури.

PlayingCLIL е ценно допълнение към CLIL практиките, като залага за основа 
на метода - креативността. Изучаването на езика и мисленето чрез разкази, 
игри, хумор и драма дава възможност на учащите активно да съчетават сми-
съл и език в творческото си мислене. 

Чрез изпълване на учебното пространство (на открито или закрито) с 
група обучаеми, които заедно и едновременно се занимават със спонтанно 
и игрово учене се създава мотивационна когнитивна матрица, така че в 
учебния процес не присъства страх. Всеки човек вдъхновява следващия 
в създаването на свързана учебна общност с колективно съзнание, която 
укрепва и увеличава зоната си на влияние. 

Внимателно структурираната учебна програма, преподавана от 
учители, които разбират как мозъкът изгражда връзки чрез емоционален и 
когнитивен ангажимент, дарява учащите с ценен психологически опит, кой-
то се помни завинаги. Интеракцията в обучителния процес не само се случва 
между учител и учащ, а между самите учащи, умножавайки влиянието на 
ученето с коефициент 30 (ако това е размерът на групата).

Образователната психология, основаваща се на взаимодействие, ком-
бинира социо-културната теория на Виготски, разбирането на Маслоу за 
мотивацията и подхода на Брунър към когнитивното развитие. Чрез включ-
ването на даден индивид към общността от учащи, стимулира него и групата 
чрез житейски опит и взаимодействие да генерират нови игрови модели, 
забавления и жива любов към ученето. Вдъхновяването на обучаеми да 
бъдат проактивни учащи се, допринася за изграждането на едно бъдещо 
общество, в което всички биха искали да живеят.

Терминът CLIL основно се отнася към образователна среда, в която 
неезиков предмет се преподава чрез чужд или втори език. В Европа CLIL 
има дълга традиция и е част от базисното образование в повечето страни. 
Това обаче не означава, че е широко разпространен навсякъде или достъ-
пен за всички обучаващи се във всички възрасти и образователни контексти 
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(Eurydice 2006). Европейският съюз полага големи усилия, за да популяри-
зира CLIL чрез подкрепата си към многобройни проекти, обучавайки по тази 
методика на преподаване и по-специално в областта на педагогиката.

Методът PlayingCLIL е резултат от двугодишно сътрудничество между 
експерти в областта на обучението чрез игра, практикуващи и изследователи 
по системата CLIL и преподаватели в различни ниши на училищното 
образование. Playing CLIL цели да “покани” иновациите и творчеството в 
CLIL-класната стая, а и извън нея. Методът съчетава елементи от театралната 
педагогика и драматични техники с изучаване на език и съдържание по 
иновативен начин, който подчертава и изгражда способностите на учащите 
се, както и способността им да си взаимодействат. 

PlayingCLIL се вдъхновява от импровизаторския театър. Въпреки че 
много от игрите първоначално са предназначени за сцена, PayingCLIL е 
по-скоро предназначен за класната стая. PlayingCLIL може да се използва 
при всички дисциплини и с учащи се във всякаква възраст. Игрите, които са 
в основата на PlayingCLIL, са създадени, за да могат лесно да се адаптират 
към специфичните изисквания на различни CLIL предмети в образователния 
контекст и в различни нива на обучение - от начално до средно, от профе-
сионално образование до допълнителна квалификация за възрастни. 

PlayingCLIL е резултат от комбинация между педагогическата стойност 
на играта, театъра и представлението и CLIL методологията, като двете са 
свързани чрез ангажиращ и иновативен набор от ресурси. Игрите са изпроб-
вани в продължение на няколко месеца в училища в Европа и в процеса са 
преобразувани и усъвършенствани, благодарение на проницателния принос 
на учителите и учащите се. 

Tова означава, че предложените игри трябва да се разглеждат като 
прототипи, като начални щрихи, които да задвижат обучителите в все по-
творчески и ефективни начини за преподаване на език и съдържание чрез 
театър. По същия начин насърчаваме професионалистите от други области 
на обучение, извън CLIL, да адаптират и изпробват игрите, тъй като смятаме, 
че идеите зад тях са достатъчно гъвкави, за да отговорят на нуждите на 
практически всяка учебна среда. Сцената вече е ваша и ресурсите са на 
ваше разположение. Изведете актьора в себе си и във вашите обучаеми.

2.	 Ученето - активен процес на създаване на смисъл

Отправната точка на PlayingCLIL е възприемането на обучението като 
активен умствен процес, който дава смисъл на света. 

Ученето е активно в смисъл, че децата (и хората като цяло) се учат за себе 
си. Обучението не може да бъде извършено от друг човек (например от 
учител).

Ученето е процес, което означава, че то непрекъснато се развива и е 
отворено. Не можем да предвидим какво точно научават хората. Не можем 
да приемем, че обучението завършва в определен момент. Хората се учат 
толкова дълго, колкото живеят, и продължават да се учат толкова често, 
колкото често се връщат към дадена тема или прилагат умение, което някога 
са придобили.

Ученето е еквивалентно на създаването на смисъл. В крайна сметка 
ученето има за цел да разбере, да даде смисъл на преживяванията. Същест-
вуват многобройни начини за изживяване на света и за даването му на сми-
съл (например от различни гледни точки или състояния на афект).

3.	 Рамката 4C и езикът на / за / чрез учене

Coyle и др. (2010 г.) представят тази рамка като основна структура на CLIL
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Content (Съдържание) - дисциплина, напредък в нови знания, умения и 
разбиране;

Cognition (Познание) - процеси на учене и мислене; aнгажираност в 
мисленето и разбирането на по-висши порядки, решаване на проблеми и 
приемане на предизвикателства и реакция към тях;

Culture (Култура) - развиване на междукултурно разбирателство и 
глобално гражданство; «Самостоятелно» и «друго» осъзнаване, идентичност, 
гражданство и прогрес към мултикултурно разбирателство;

Communication (Комуникация) - изучаване и използване на езици; 
взаимодействие, напредък при използване на езика и обучението; 

Както става ясно от схемата, тези четири елемената могат да бъдат 
положени в различен контекст. Те са и взаимно свързани. Например, 
изучаването на дадено съдържание има позитивно влияние върху 
комуникацията, като допринася за развитието на езика. Но може и да бъде 
негативно влияние, ако съдържанието е трудно или непонятно за учащия.

Съдържанието и познанието са доста тясно свързани, защото “за ефективното 
изучаване на съдържанието, учащите трябва да са умствено/ когнитивно 
ангажирани.” (Coyle и др., стр. 29)

Терминът комуникация в тази рамка може да бъде взаимозаменяем с 
езика. Проучването на съдържанието и езика в CLIL е (или трябва да бъде) 
успоредно. Що се отнася до CLIL, можем да различим три различни типа 
език, които влияят при разработката на CLIL урок. 

Language of learning (Език на обучение) - това е типът език, който 
учащите трябва да придобият, за да имат достъп до новите знания, които 
ще бъдат въведени чрез специфичното съдържание към предмета. Това е 
език, специфичен за предмета, така че той може да бъде свързан с жанра. 
Например, езикът на един урок по история чрез метода CLIL трябва да 
въведе терминология свързана с къщи, дрехи, обичи др., комбинирани с 
описания и обобщения, т.е. трябва да се използва и минало време като част 
от граматиката на даден език, за да бъде адекватна към “езика” на даден 
предмет.  

Language for learning (Език за учене) - това е езикът, който обучаващите 
използват по време на уроците, за да могат да изпълняват задачите и 
дейностите, заложени в учебния план, езикът на класната стая. Трябва да се 
отчита нивото на езикова грамотност на обучаващите се, както и трудностите, 
които може да създаде чуждият език, ако лексиката или граматиката не е 
овладяна. 

Language though learning (Език чрез обучение) - това е езикът, който 
не може да бъде планиран предварително и който ще се “появи” пo време 
на учебния процес. Този тип език вероятно би могъл да бъде свързан с това, 
което споменават Mohan и van Naerssen (1997), когато казват, че «тъй като 
придобиваме нови области на знание, ние придобиваме нови области на 
езика и значението». 

4.	 BICS / CALP и CLIL-матрицата

Що се отнася до професионалността на използвания език, Cummins (1979) 
прави разграничение между два различни вида:

1. BICS (Основни междуличностни комуникативни умения) - те са свързани 
с всекидневния език и не са когнитивно изискващи;

2. CALP (Когнитивна академична езикова опитност) - провежда се в 
академична среда и се отнася до езика, като инструмент за учене.

Докато традиционното езиково обучение е предимно в областта на BICS, 
при CLIL - CALP е по-подходящия метод. CALP се отнася до набор от „струк-
тури от знания“ или макрофункции, които могат да бъдат разделени на три 
измерения: „описателна класификация“, „обяснителна“ и «оценъчна”. 
Тези измерения се различават в тяхната когнитивна сложност и степента на 
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абстракция и могат да бъдат подредени «от мисловни умения от по-нисък до 
по-висш ред: припомняне, разбиране, прилагане, анализиране, синтезиране 
и оценяване».

В CLIL е особено важно учителите да осъзнаят, че обучаемите трябва 
да придобият владеене на чужд или втори език не само на ниво BICS, но 
задължително и на ниво CALP. Въз основа на разликата между BICS и CALP, 
Cummins (1984) създава следната матрица и поставя BICS в квадранти I и II 
и CALP в квадранти III и IV:

Coyle адаптира матрицата на Cummins към CLIL. В тази адаптация, 
Coyle представя различните рамки, в които познанието и езикът съвпадат или 
не, в зависимост от това колко взискателни са всеки един от тях. Връзката 
между тези две променливи е от огромно значение в контекста на CLIL, тъй 
като «ако нивото на езика е прекалено изискващо, тогава може би не може 
да се осъществи ефективно учене. Ако когнитивността е твърде ниска, като 
се вземе предвид езиковото ниво, обучението е ограничено. Следващата 
фигура също показва как в матрицата задачите могат да бъдат разработени 
така, че да проследват прогреса от ниски до високи когнитивни и езикови 
изисквания. Планирането на задачите по този начин, дава възможност на 
обучителя да следи последователнстта на процеса и да го променя в хода на 
преподаване. (Coyle et al., 2010, p.67):

Балансът между когнитивните и езикови изисквания не е лесен, тъй 
като връзката между тях не може да бъде балансирана. Coyle и др. (2010) 
твърдят, че «в класната стая на CLIL е малко вероятно езиковото ниво на 
учащите да бъде същото като тяхното когнитивно ниво» (стр.43). Този факт 
ще накара учителите на CLIL да се изправят пред предизвикателство, което 
предполага балансиране на двата елемента, така че учебният процес, както 
в рамките на съдържанието, така и на езика, да бъде успешен.

Тази матрица на CLIL може да бъде много полезно средство в този 
процес на балансиране на двата вида изисквания. Ако езиковото ниво на 
обучаемите не е достатъчно високо, фокусът трябва да бъде поставен върху 
квадрант 2 и, подобрявайки го, да преминат към квадрант 3. По отношение 
на когнитивните изисквания, за да има обучителен прогрес, трябва да се 
уверим, че учащите са на подходящо когнитивно ниво. 
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Моделът на Bonnet допълва «C for communication (K за комуникация) в 
модела 4Cs и «език за учене“ като една от трите части на Езиковия Триптих, 
двата модела от Coyle, които разгледахме по-горе. Докато Койл концеп-
туализира комуникативната компетентност на обучаемите по отношение на 
езиковото осъвършенстване, моделът на Bonnet акцентира върху важната 
роля на социалните и метакогнитивните компетенции на учащите. Поняти-
ето интелектуална компетентност подчертава това, което често се прене-
брегва от учителите при планирането на учебната програма на CLIL и инди-
видуалните задачи за уроци или проекти. Учащити трябва наистина да имат 
възможността да се включат в учебния процес, като се включат в темата, 
споделяйки тяхната гледна точка по конструктивен начин (Bonnet, 2007, 
p.134).

5.	 Театрални/ драматични техники и игри

Не е случайно, че на много езици думата «игра» (play) преминава от 
театъра и сцената в света на игрите, фантазията и измислицата. Tеатърът 
и драмата в проекта PlayCLIL са основна част, ето защо ще разгледаме 
специалните и взаимозависими взаимоотношения между игра и учене и ще 
очертаем ползите от ученето чрез игра.

Започваме с напредването на идеята, че театърът и играта са неразривно 
свързани и постоянен двигател на човешкото съществуване.

Начинът, по който се учим чрез игра и значението за практикуването на 
игрови модели в класната стая, е добре документиран и постоянно (понякога 
противоречиво) дискутиран в образованието. Отговорността към екипа, 
отношенията и предизвикателствата, присъщи на игрите, се разглеждат като 
отговор на необходимостта от творчество в преподаването на бъдещето, а и 
като средство за подготовка на учащите за «реалния свят». 

Интегрирането на театралната игра в CLIL методологията, допринася до 
някои вълнуващи и, според нас, уникални нови аспекти на самите игри. 
Тези игри сме нарекли «ключова игра».

Проектът PlayCLIL приема общоприетото мнение, че същността на драмата 
е в конфликтa. Събирането на различни елементи - персонажи, философии 

или програми, свързват драмата с душата на творчеството. Комбинирането 
на елементи в контекст генерира диалог и действие и променя контексти. 
Нашите театрални рамки са комедия, импровизация и участие.

В импровизирания театър, конфликтът се осъществява, когато различни 
хора се намират на определени места. Тяхната среща е източник на драма. 
Изборът ще решава поведението на играчите, тъй като те действат, за да 
разберат и решат проблема. Преди решението на проблема обаче, може да 
има и влошаване и задълбочаване на конфликта. 

Нашият театрален инстинкт е израз на творчеството и въображението 
ни, Той е неразривно свързан с волята ни за оцеляване и опитите ни за 
еволюция. Той ни свързва с начина, по който разбираме миналото и опита 
ни да оформим бъдещето си. 

Формалното обучение изглежда има странно отношение към играта. В 
училищата игрите обикновено се ограничават до паузите и са формирани 
в сесии на извънкласни дейности. Обучаемите получават време да играят, 
за да се отпуснат между часовете, когато трябва да се проведе «истинското 
обучение». Но пък съществува практика във формалното обучение (доста 
често срещана сред учителите),  да се използват игри в края на урока, с цел 
да се помогне на учащите да се отпуснат след изключително информативна и 
често досадна част от урока, или дори като награда за доброто представяне 
по време на класа. 

Но това наистина ли е единствената връзка между игра и учене? Играем 
ли, за да можем да изчистим напрегнатите ни умове, преди да ги изложим 
отново на трудолюбиe, за да придобием повече знания? Опитвайки се да 
отговоря на този въпрос, ние първо ще разгледаме опита на Piaget (1967, 
1969) да дешифрираме когнитивния механизъм на ранното учене и след 
това да се обърнем към разбирането на Weisler и McCall (1976) за характера 
на човешката игра.

Тъй като децата взаимодействат със света, те наблюдават, изследват и 
имитират. Тези действия съответстват на когнитивните процеси, които Piaglet 
идентифицира като «асимилация» и “настаняване”. Чрез наблюдението 
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и изследването децата усвояват външния опит и постепенно го влагат в 
структурите на своя вътрешен свят. Чрез имитация те приспособяват 
собственото си мислене и поведение към новооткритата външна реалност. 
Тези два текущи допълващи процеси определят темпото на когнитивното 
развитие и формират механизма, който наричаме «учене».

Особено под формата на симулация (какъвто е случаят с тетралните/ 
драматичните игри, представени в тази книга), играта изисква от участниците 
да акцентират моментално върху естествената си нагласа към наблюдение, 
изследване и имитация. 

Лекциите, четенето, писането, графичните материали и аудиовизуалните 
пособия, експериментите и тестовете са широко приети като част от нашето 
училище. Но какво би станало, ако и игрите ca наш равноправен партньор 
в учебния процес?

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Define your space/ Определете пространството си

Освен че трябва да се гарантира, че средата за игра е безопасна, трябва да 
се обърне внимание на нуждите от физическо пространство. Уверете се, че 
имате достатъчно място за необходимото движение. Безопасността винаги 
е фактор, тъй като играчите изглеждат готови да рискуват живота си, за да 
бъдат част от играта. Много игри тип “ледоразбивачи” съдържат физически 
контакт и често включват движение и смяна на местата. Моля, изберете 
подходящо място за физическото движение във вашите игри. Помислете как 
се разполагат столовете и организирайте съответно мебелите си.

Introduce your activity/ Представете дейността си

Viola Spolin (2000) говори за точката на концентрация, като същност на вся-
ка отделна игра. Тя твърди, че когато играчите знаят какво се очаква от тях 
и какви са резултати, които ще доведат до успех, те играят по-ефективно. 
На този етап не е необходимо да посочвате какво представляват учебните 
намерения. Представянето трябва да е кратко и ако играта е сложна, ин-
струкциите трябва да бъдат дадени на етапи. Трябва да има ясни механизми 
за контрол, може да се използва хронометър и ясни инструкции и цели.

Model / Пример

Изберете играч, който смятате, че ще разбере лесно вашите инструкции и 
следователно ще може да зададе примера, от който се нуждае играта. Често 
се избира клъстер или малък кръг от хора в рамките на класа, за да  се 
илюстрира. Показването е по-ефективно.

Play / Игра

Всеки трябва да има възможност да играe. Започнете с основната версия на 
играта и постепенно въведете сложността. Осигурете достатъчно време за 
подготовка, ако играта изисква. Дръжте ритъма на игрите, не се страхувайте 
да продължите, ако играчите загубят фокуса си. Ако играчът “забие”, 
преместете действието към следващия играч.

Review, refine, repeat and eliminate / Прегледайте, прецизирайте, 
повторете и премахнете

Играенето на игра веднъж въвежда играчите в нов набор от правила. Когато 
имат възможност да играят отново, те ще бъдат по-умели. Заслужава си да 
се играят едни и същи игри, но с различно съдържание, дори и правила. 

Основата:

Ключова игра: Острови на азбуката

Основните игри следват конвенциите, предложени от Johnstone (1999), Spolin 
(2000), Pierse (2006) . Често се включват като подгряващи, ледоразбиващи и 
тренировъчни упражнения, като повечето от тези дейности са предназначени 
да подготвят аудиторията за съдържанието, което идва след това. 

Много подходящи за запознанства. Например група учители може би са 
работили заедно от години, но никога не са играли заедно и не са наясно 
със смешните, творческите или конкурентните си страни. 

Ледоразбивачът или подгряващите игри трябва да се използват в 
началото на всяко игрово учебно преживяване, за да се помогне на групата 
да се отпусне и да се настрои за следващите дейности. Подгряващите игри 
имат по-различни функции от ледоразбивачите и се използват за започване 
на сесията, когато групата вече се познава. 
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Дейностите по изграждане на доверие се използват, за да се създаде 
индивидуална увереност и групова толерантност. В PlayCLIL тези игри често 
са свързани с “културата” (culture) - C от известните 4Cs на Coyle. Много 
от игрите за изграждане на  доверие включват физически контакт и могат 
да включват вокални и словесни подгрявания. Понякога учителите, които 
не са наясно с необходимостта от създаване на безопасна учебна среда, са 
скептични за стойността и важността на тези игри. Те искат да стигнат до 
въпроса и да заобиколят процеса. 

Първи етаж:

Ключова игра: Тройки

Те са за  играчи, които вече се познават и трябва да изразят себе си. 
Този етап на игра понякога наричаме тренировъчна игра, и е подходящ за 
въвеждане на концепции и терминология, тъй като те често имат повтарящ 
се елемент. Те предизвикват играчите да работят с мимики и да споделят 
творчеството си. Това включва придобиване на компетенции за по-добро 
слушане, бързина чрез бърза реакция и споделена отговорност за работа в 
екип. Тук въвеждаме много от контролните механизми, споменати по-рано, 
за да играем срещу времето. 

Стълби:

Ключова игра: Исторически замръзнали рамки

Игрите в категория «Стълби» са доста гъвкави - напред и нагоре. Разчитаме 
на компетентността на колективното творчество и преминаваме от мимите 
към тяхното тълкуване, свързвайки действията с думи и анализи. Основната 
концепия за този етап е “прекратяване на недоверието”. Тук аудиторията 
допуска, че не всичко, което гледа е истина.  Игрите на стълбите често дават 
възможност за представяне пред групата и развиват умения и концентрация. 

Горен етаж

Ключова игра: Пресконференция

Играта на горния етаж добавя и импровизирания диалог към игрите. 
Отделните екипи са изправени пред предизвикателството да представят и 
демонстрират знания по предметите. Тренират се уменията за слушане и 
бързината на реакциите. 

Покрив:

Ключова игра: Не, не можеш да ме вземеш! 

Игри, при които играчите могат да създават и изпълняват сцени и истории. 
Те измислят подходящ диалог, дават статус на героите и създават контекст 
и допълнителни значения на представените места и действия. Тези игри 
позволяват на индивидите и групите да адаптират структурата на играта към 
съдържанието на класа. Често са много забавни и са отлични инструменти за 
оценка на съдържанието на темата.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

В края на вашето обучение в методиката PlayingCLIL ще бъде необходимо 
да разработите и представите една ключова игра, която да приложите в 
примерен урок по избрана от вас дисциплина. Пожелаваме Ви успешна и 
вдъхновена работа по време на oбучението.

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Включването на учащите в това, което трябва да се научи, изглежда е от 
решаващо значение за преподаването. Обучението може да се случи, ако 
учащите участват в смислено взаимодействие с другите. Основната задачата 
на учителите в CLIL е да дадат възможност на учащите да се ангажират със 
смислено взаимодействие на чужд език по теми и проблеми, поставени в 
учебната програма на конкретната дисциплина. 

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

След като разгледахте метода Playing CLIL, посочете как можете да го 
приложите в своята практика. Как този метод може да си използва в работа 
с маргинализирани групи? Защо мислите по този начин?
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ГЛАВА III

Взаимодействие между знания, нагласи и поведение

„Семействата, приятелите, съседите или служителите ... често са на-
ясно, че предубежденията са проблем. Там, където са предразсъдъците [ … 
], те често се случват поради натиска от другите.“.

Прохаска

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да: 

• Дефинирате знанията, отношението и поведението.

• Говорите за взаимодействие между знания, нагласи и поведение.

• Обсъждате знанията и нагласите като фактори на съгласуваността на 
поведението.

• Определяте влиянието на знанията върху нагласите и поведението, 
както и ограниченията, свързани с изследванията на познанието и 
последователността на поведението.

• Обяснявате ефектите, умереността на поведението и сложността на 
знанието.

• Дискутирате ефектите на нагласите и поведението.

• Обсъждате различни теории, които разглеждат знанието, нагласите и 
поведението, като например теорията на планираното поведение и теорията 
за етапите на промяната (Транс-теоретичен модел).

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на 
следните въпроси и задачи:

• Обсъдете какво знаете за знанието, отношението и поведението и какво 
би могло да бъде взаимодействието между тях. 
• Помислете как знанията и нагласите могат да повлияят върху последова-
телността на поведението и какви са въздействията и ограниченията, свър-

зани с изследванията на познанието и последователността на поведението. 
• Опитайте се да помислите за различните ефекти, които знанието би 
могло да има. Как разбирате сложността на знанието? Какво мислите, че 
представлява регулацията на поведението? 
• Знаете ли някакви теории, които обсъждат взаимодействието между 
знанията, нагласите и поведението? Ако да, кои?

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

1.	 Знание

Таксономията на Блум определя следните области в ученето: когнитивна, 
емоционална и поведенческа. Когнитивната област на ученето се отнася до 
знанието и разбирането. Знанието обикновено включва три aспекта: 

(1) декларативен – какво учим;

(2) процедурен – как учим или изпълняваме определена задача;

(3) условен – защо и кога учим.

Съществува значителен набор от изследвания, които показват, че 
знанието предоставя повече от просто придобиване на нови знания 
(например, Halford, 1993). Знанието насочва вниманието на отделния човек 
към дискриминацията или към фокуса върху конкретен елемент на околната 
среда (напр. Ericsson, Patel, & Kintsch, 2000; Marshall, 1995). То също 
така позволява на хората да правят изводи и следователно да оцветяват 
възприеманата значимост на новата информация (Gagne Yekovich, & Yekovich, 
1993; Marshall, 1995).

Въпреки че знанието се е доказало като толкова неуловим конструкт 
за измерване, ние сме в бизнеса на образованието. Това означава, че 
увеличаването на знанията винаги ще бъде главна изходна променлива за нас. 
По този начин изборът на мащабен формат и изграждането на съдържанието 
му следва да бъде строго усилие, включващо многократни взаимодействия и 
пилотни тестове. Ако не можем да бъдем сигурни, че измерваме това, което 
се стремим да измерваме, тогава не можем да твърдим за ефективността на 
нашите намеси (вж. Cangelosi (1990), Ebel (1965) и Payne (1992) за справка). 

2.	 Отношение (нагласи)

Подобно на знанието, понятието за отношение има множество значения 
за изследователите. От историческа гледна точка литературата разкрива 
две отделни рамки, в които отношението е определено поведенческо и 
когнитивно (вж. Ajzen & Fishbein, 1977, за преглед).

Allport (1967) и LaPiere (1967) определят отношението и поведението 
като умствено и нервно състояние на готовност (отзивчивост), обусловени 
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от стимули, насочващи индивидуалния отговор на всички обекти, с които е 
свързан. За разлика от това, Thurston възприема позицията, че „отношение-
то е влиянието върху или срещу психологически обект“ (1931 г., стр. 261), 
а не поведение, както предполагат другите. Thurstone (1967) добавя, че 
нагласите също са субективни, защото се разглеждат като сума или съвкуп-
ност от всички чувства и разпореждания към определена концепция, идея 
или действие.

По-съвременните психолози допълнително разширяват разбирането 
и дефиницията на отношението (Ajzen, 1993, Albert, Aschenbrenner, & 
Schmalhofer, 1989; Eagly & Chaiken, 1993; Erwin, 2001; Gable & Wolf 1993) 
и добавят три компонента: когнитивен, емоционален и конативен. Когни-
тивният компонент е вяра или идея, свързана с конкретен психологически 
обект. Емоционалният компонент представя индивидуалната оценка на пси-
хологическия обект, както и емоцията, свързана с този обект. Конативният, 
или поведенчески компонент, представлява явното действие или предраз-
положеност към действие, насочено към този обект.

В резултат на това повечето техники за оценяване и скалиране (вж. Gable 
& Wolf, 1993) водят до резултат, който определя т.нар. оценъчен континуум 
на индивида. От когнитивна гледна точка изследванията използват тази 
мащабна техника за оценка на емоционалното измерение в таксономиите на 
Bloom.

Отношението е функция на ситуацията, в която се проявява. Това 
може да стане много проблематично за изследователите в сложни среди 
като училищата и бизнеса, както изследват Gable и Wolf (1993). Seeman 
разглежда тази опасения, като според него е необходимо да се осигурява 
съгласуваност между критериите и да е налице строго определена структура 
на изследването.

Примерите за оценка на нагласите в изследванията обикновено се 
съсредоточават върху някаква форма на данните от самостоятелно отчитане 
(Schrader, 2003). 

3.	 Поведение

Повечето психолози са съгласни, че поведението е действие, което 
може да се наблюдава. Изследователите използват съставното определение: 
начинът, по който дадено лице, организъм или група реагира на определен 
набор от условия. Въпреки че това разбиране е просто, изследователите са 
дефинирали оперативно множество техники за оценяване, за да записват и 
измерват поведението. Изследователите са приложили техники за директно 
измерване, като записване на честотата на  поява на дадено поведение в 
даден момент, но също така са използвали по-малко директни методи, като 
интервюта с връстници или близки приятели, за да разберат динамиката 
на поведението на участника. Също така при участници, които не участват 
пряко изследвания върху поведението се правят чрез някаква форма на 

самооценка, като журнал или анкета.

4.	 Взаимодействие между знание, отношение (нагласи) и поведение

Едно от основанията за интегриране на множество видове методи за 
оценка на методологията е неясната връзка между знанието и поведението 
(Valente, Paredes & Poll 1998). Изследователите обсъждат насочеността на 
връзките, както и действителното наличие на взаимовръзка  (Ajzen, Timko, & 
White, 1982; Fazio, 1986; Fishbein 1967). По-скорошни изследвания показват, 
че връзката е значително по-сложна, което показва, че тя е потенциално 
реципрочна и динамична (Александър & Дочи, 1995 г. Аджзен & Рибибейн, 
1977; Бруволд, 1990; Ким & Хънтър, 1993 г. Kirby, 1985). От една гледна 
точка, това, което индивидът знае, може да предопредели отношението 
му към тази тема и как той се чувства по тази тема, може да повлияе на 
поведението му.

Алтернативно, както някои вече са отчели, отношението може да бъде 
приведено в съответствие и с поведението, което показва, че поведението 
може да насажда отношения (Fishbein, 1967), а отношението влияе на 
вниманието (Hoffman, 1986). По този начин, нагласите могат да повлияят на 
това, което индивидът възприема и следователно да повлияе на усвояването 
на знания.

От друга страна знанието или отношението не е задължително да 
определят дадено поведение (Ajzen & Fishbein, 1977; Beavers, Kelley, Flenner, 
1982). Вземайки под внимание всички тези аргументи, може да се заключи, 
че връзките между тези три - знание, отношение и поведение, са динамични 
и взаимни. Следователно е полезно и разумно да се провеждат изследвания 
от този вид от гледна точка на това, че тези три измерения си взаимодействат. 

5.	 Знанието и нагласите като фактори за съгласуваност на поведението

От изследваните особености на нагласите, една от първите, които ще 
бъде обсъждана, е конструкцията на знания, свързани с нагласите (Converse, 
1970; Rosenberg & Abelson, 1960).

Свързаното с отношение знание към нагласите (наричано още «знание, 
свързано с въпроса или работещо знание»), обикновено се определя като 
броя на убежденията и преживяванията, свързани с отношението към 
настроението (например, Дейвидсън, 1995, & Biek, 1995). 

Обикновено знанията са оценени чрез преброяване на броя на 
убежденията и опита, които хората могат да си припомнят при въпроси и 
задачи с отворен отговор (напр. Davidson, Yantis, Norwood, & Montano, 1985; 
Kallgren & Wood, 1986; Wood, 1982) 
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6.	 Влияние на знанието върху нагласите и поведението

Една от причините, които изследователите са се заинтересували от 
знанието, е, че отдавна се приема, че увеличаването на знанията се свързва 
с по-голямо влияние на нагласите към поведението. Няколко проучвания 
подкрепиха това предположение. Например, Kallgren and Wood (1986) оце-
няват нагласите към опазването на околната среда и измерват знанията, 
свързани с нагласите, като използват задачи с отворени отговори  за обя-
вяване на знания. Те установяват, че нагласите, основаващи се на високи 
нива на познания, са по-предсказуеми за поведението, свързано с околната 
среда, отколкото отношението, основано на ниските  нива на познание. По 
подобен начин, Davidson et al. (1985) установяват, че намеренията са по-до-
бри предсказатели на поведението, когато се основават на знания, отколко-
то когато се основават на по-малко познания.

7.	 Ограничения, свързани с изследванията върху познанието и 
съгласуваността на поведението

Въпреки подкрепата по отношение на представата, че обемът на знанията 
е свързан с последователността на поведението, има известни ограничения 
в наличните изследвания.

Едно от тях е, че в изследванията на последователността на поведението, 
то винаги е било измервано, а не е експериментално манипулирано. По 
този начин е трудно да се разграничат ефектите от знанието от други 
променливи, с които тази конструкция е свързана, като например сигурност 
на поведението, крайност и достъпност. Следователно, няма окончателно 
доказателство, че знанията сами по себе си оказват причинно влияние върху 
последователността на поведение.

Друго важно ограничение е, че механизмите, които стоят в основата на 
асоциирането на знанието с последователността на поведение - отношение, 
са слабо разбрани. Към днешна дата са предложени три обяснения. Едно 
обяснение е, че повишеното познаване вероятно ще доведе до по-стабилни 
и устойчиви на промяна нагласи. По този начин оценката на отношението, 
основаващо се на малко знания, може да бъде лош предсказател на 
последващото поведение, защото поведението вече не може да бъде същото. 
За разлика от тях, нагласите с високи познания са по-склонни да бъдат 
стабилни между времето на оценката и времето на поведението.

Второ обяснение за въздействието на знанието е, че знанието е свързано 
с достъпността на нагласите. Проучванията установяват, че повишената 
достъпност на отношението (т.е. степента, до която поведението се активира 
спонтанно при срещата с предмета на нагласата) води до по-голямо влияние 
на отношението към поведението. Предвид положителната асоциация между 
знанията и достъпността (напр. Krosnick et al., 1993), повишеното познание 

може да бъде свързано със засилена последователност на поведение, 
поради по-голяма вероятност за активиране на отношението по време на 
поведението.

Трето, знанието, свързано с отношението, е свързано с различни 
субективни (метакогнитивни) вярвания, свързани със здравината на нагласите, 
като например сигурност и възприемано знание. Тъй като се установи, 
че тези убеждения са особено сигурни, свързани със съгласуваността на 
поведението, е възможно тези вярвания, а не реалните знания, свързани с 
нагласите, да са отговорни за миналите ефекти.

Настоящите концептуализации на знанието предполагат, че по-голямото 
знание неизбежно води до подобрена последователност на поведението. 
Тези перспективи не определят условията за модериране, при които 
може да се очаква да се види по-голяма или по-малка роля на знанието в 
последователността на поведението и държанието.

8.	 Обяснение на ефектите от знанието

Текущите теории за ролята на знанието в последователността 
на поведението и държанието са непълни поради това, че другите 
психологически механизми, които преди това не са признати в литературата, 
също допринасят за влиянието на знанието върху последователността на 
поведение и държание.

Едно отдавна установено, но недооценено откритие в литературата 
за нагласите е, че дори когато човек има добре развито отношение, което 
се активира по време на поведение, това отношение може не винаги се 
превръща в поведение. Човек трябва също ясно да схване, че отношението 
е подходящо ръководство за въпросното поведение. По този начин, когато 
се сблъсква с поведение, свързано с предмета на поведение, човек често 
трябва да обмисля колко информативно е отношението му спрямо конкретното 
поведение.

Този процес на преценка на релевантността на отношението към 
поведението вероятно бива повлиян от съдържанието и структурата на 
знанията, които стоят в основата на отношението. 

9.	 Поведенческа умереност на знанието

Една собственост, която може да доведе до възникване на психологически 
и сугестивни бариери, е степента, до която съдържанието на знанието, на 
което се основава отношението, е пряко свързано с целта на поведението. 
Изследователите отдавна признават, че нагласите могат да се основават 
на отделни размери на информацията. Някои теоретици разграничават 
афективните, когнитивните и поведенческите измерения на информацията. 
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Други са отбелязали, че нагласите имат различни функционални основи 
като утилитарни, изразителни, и социални регулаторни бази.

Освен това, както нагласите могат да се различават по естеството на 
техните основни измерения на знанието, така и целта (целите) на дадено 
поведение може да варира в прякото си отношение към различните 
измерения на знанието, които стоят в основата на едно отношение. Когато 
поне едно измерение на знанието, което стои в основата на отношението, 
е пряко свързано с целта на поведението и тази величина на знанието е 
оценена в съответствие с цялостното отношение, човек може да прецени, че 
отношението му е валидно ръководство на поведение.

Хората обаче не винаги са в състояние или са мотивирани да размишляват. 
В тези случаи хората не биха могли да преценят колко подходящи са 
техните нагласи като ръководства на поведението и по този начин биха 
могли да използват своето отношение, тяхната приложимост към целите на 
поведението. Тоест, отношението би могло да служи като  непремислено 
поведение, а не като аргумент, чиито достойнства за конкретен курс на 
действие са внимателно обмислени.

10.	Сложност (комплексност) на знанието

Втората собственост (способност) на знанието, която може да е важна в 
този процес на преценка дали дадена позиция е информативно ръководство 
за поведението, е сложността на знанието, стоящо в основата на отношението.

Като се има предвид, че нагласите могат да се различават в отделните 
измерения на знанията, на които се основават, следва, че отношението може 
да варира и в броя на отделни размери на информацията, в  която се състои. 
Някои нагласи може да са прости, тъй като те се основават на едно измерение 
на знанието, докато други могат да бъдат сложни, тъй като се основават 
на множество различни измерения на знанието. Наистина, сложността на 
знанието е получила значително внимание в социалната психология.

11.	Ефекти на знанието върху отношението (нагласите) и поведението

Последователността на релацията „поведение-отношение“ предполага, 
че простото количество информация, свързана с отношението, може да не е 
единствената собственост или дори най-критичната собственост, отговорна 
за ефекта на знанието върху последователността на поведение. Възможно 
е общото количество знания, свързани с отношението, да е силно свързано 
със сложността на знанията, които стоят в основата на отношението. Тоест, 
колкото по-голям е броят на общите вярвания, свързани с отношението, 
по-вероятно тези вярвания да отразяват множество различни измерения на 
информацията.

Тъй като повишеното ниво на знания вероятно ще доведе до по-голяма 
сложност, вероятността, че нагласите с високи знания (които имат много 

измерения на знанието) ще бъдат извлечени от измерение, пряко свързано 
с целта на дадено поведение, нагласи (които имат малко измерения на 
знанието). По този начин, в обхвата на поведението, което дадено лице 
може да изпълнява, свързано с предмета на поведение, може да се очаква, 
че нагласите с високо ниво на познание (сложно) по принцип оказват по-
голямо влияние.

Това означава, че с по-сложни нагласи едно от измеренията на знанието 
вероятно ще бъде от значение за поведението. Простите нагласи могат да 
се възприемат като информативни само за тесен кръг от поведения с цели, 
пряко свързани с измерението на знанието, което стои в основата на това 
поведение. По този начин, предишните последици от последователността на 
поведението и държанието, дължащи се на знанията, всъщност биха могли 
да се дължат на сложността и поведенческата приложимост на знанията, 
които стоят в основата на отношението.

Сложността на знанието играе роля в последователността на поведение. 
Освен това, обяснението за достъпността не дава ясни прогнози относно 
умерената роля на естеството на поведението или на обмисленост на 
поведението. За разлика от това, обяснението за изводите за нагласите ясно 
определя ролята на тези фактори. 

12.	Теорията на планираното поведение за взаимодействието между 
знание, отношение (нагласи) и поведение

Теорията на планираното поведение (theory of planned behaviour, 
или накратко TPB) е една от най-широко цитираните и приложени теории 
за поведението. Тя е една от тясно свързани семейства от теории, които 
възприемат когнитивен подход към обяснението на поведението, който се 
концентрира върху нагласите и вярванията на отделните хора.

TPB (Ajzen 1985, 1991; Ajzen and Madden 1986) еволюира от теорията 
на обоснованото действие (Fishbein и Ajzen 1975), които предвиждат наме-
рение да действат като най-добрият предсказател на поведението. Само-
то намерение е резултат от комбинацията от нагласи към поведение. Това 
е положителната или отрицателната оценка на поведението и очакваните 
му резултати, както и субективните норми, които представляват социален 
натиск, упражнен върху дадено лице, в резултат на възприятието на това, 
което другите мислят, че трябва да направят, и наклонността им да се съо-
бразява с тях.

TPB добави трети набор от фактори, които засягат намерението (и по-
ведението); възприеман контрол на поведението. Това е възприеманата ле-
кота или трудност, с които индивидът ще може да изпълнява или отстоява 
поведението, и е много подобен на понятията за самоефективност.
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13.	Етапи на промяна (Транс-теоретичен модел)

Моделът «Етапи на промяна» (SoC Stages of Change) е широко прилаган 
когнитивен модел, който разделя индивидите между пет категории, които 
представляват различни етапи или „нива на мотивационна готовност“, в съ-
ответствие с непрекъснатата промяна в поведението. Тези етапи са:

(i)	 Предварителни разсъждения;

(ii)	 Размишление;

(iii)	 Подготовка;

(iv)	 Действие;

(v)	 Поддръжка.

Първоначално разработено във връзка с тютюнопушенето и сега често 
прилагано към други пристрастяващи поведения, обосновката зад поетапния 
модел е, че лицата на една и съща фаза трябва да се сблъскват със сходни 
проблеми и бариери и по този начин могат да бъдат подпомогнати от същия 
тип намеса (Nisbet и Gick 2008).

Моделът не дава информация за начина, по който хората се променят 
или защо някои се променят по-ефективно или по-бързо от другите. Този 
модел споделя проблема с други когнитивни модели, тъй като е егоистичен 
(съсредоточен върху себе си) и следователно пропуска структурните 
икономически, екологични и социални фактори, които засягат способността 
на индивида да променя поведението си. Не е, че влиянието на тези фактори 
се отрича от модела, а по-скоро, че те са извън границите му. Например, 
Prochaska et al. (1992: 1103) отбелязват, че:

„Семействата, приятелите, съседите или служителите ... често са наяс-
но, че предубежденията са проблем. Там, където са предразсъдъците [ … ], 
те често се случват поради натиска от другите.“.

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Опитайте се да определите знанията, отношението и поведението.

Какво представлява взаимодействието между знанията, нагласите и 
поведението?

Как можете да опишете знанията и нагласите като фактори на 
поведенческата съгласуваност?

Определете влиянието на знанията върху нагласите и поведението и 
ограниченията, свързани с изследването на познанието и последователността 
на поведението, и обяснете ефектите, регулацията на поведението и 
сложността на знанието.

Какво можете да кажете за ефектите на нагласите и поведението?

В малка група обсъдете различни теории, които разглеждат 
взаимодействието между знанията, нагласите и поведението като теорията 
на планираното поведение и теорията за етапите на промяната (Транс-
теоретичен модел). Коя от тези теории според Вас е най-представителна?

Съставете мисловна карта за взаимодействието на знанието, отношението 
и поведението.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

Опитайте се да забележите и опишете динамиката на развитието на 
вашите ученици или курсисти по време на уроците ви във вашия собствен 
професионален опит. След това направете презентация. Помислете как 
новите знания променят нагласите и поведението им. Как по-рано техните 
нагласи и поведение засягат процеса на придобиване на нови знания? Об-
съдете резултатите в група.

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Наблюденията, коментирани по-горе, също имат отражение по-специално 
върху научните изследвания в ролята на знанието в последователността 
на поведението. Някои експериментални демонстрации на ефектите върху 
знанието дават някои от най-силните доказателства досега, че знанието 
играе ролята на причинно-следствена връзка в поведението и разкрива 
защо тази конструкция е свързана с последователността на поведението.

Ролята на знанието се приема като функция на различията в отношението 
към стабилността или достъпността или може би е някаква друга собственост 
на нагласите, като например доверието.

Неотдавнашно изследване предлага и тества нова концептуална 
перспектива за разбиране на ролята на знанието в последователността на 
поведението. Тъй като увеличаването на знанията, свързани с нагласите, 
вероятно е свързано с по-голямата сложност на знанията, поведението, ос-
новаващо се на обширни знания, е по-вероятно да има поне едно изме-
рение на знанията, съответстващо на даденото поведение, за разлика от 
нагласите, основаващи се на по-малко знания.

По този начин ефикасността на съчетаването на знанията може да бъде 
един механизъм, чрез който знанието да влияе на последователността на 
поведение. Освен това, дори когато едно поведение има малко значение 
за конкретните знания, които стоят в основата на едно отношение, много 
експерименти предполагат, че хората все още следват нагласите си, когато 
нагласите се получават от множество оценявани последователни измерения, 
поради желанието им да екстраполират отвъд това, което знаят.

Въпреки че на практика тази нова перспектива за отношението на 
нагласите към знанието не изключва традиционните обяснения, тя се 
различава по интересен начин от традиционните обяснения.
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ГЛАВА IV

ПСИХОЛОГИЧЕСКИ ЦЕЛИ

„Преподавателят е може би основният фактор

във всеки метод за ускорено учене. “

Д-р Чарлс Шмит

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Дефинирате психологическите цели.

•	 Тълкувате значението на психологическите цели.

•	 Различавате факторите, които определят как хората реагират в различни 
ситуации.

•	 Прилагате психологическите цели в разработването на учебен материал.

•	 Прилагате в работата си разнообразни дидактични игри, свързани с 
психологическите цели. 

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно обсъдете и запишете следните въпроси и задачи:

•	 Забелязвали ли сте по време на обучение как се променя емоционалното 
състояние на курсистите? Направете си бележки за емблематични 
случаи от преподавателската Ви практика. Разгледайте ги в контекста на 
психологическите цели – към коя цел се отнасят?

•	 Какво е значението на психологическите цели за средата? Как моделираме 
средата през психологическите цели?

•	 Избройте факторите, които влияят за посътавянето на всяка цел.

•	 Спомнете си за курс, програма, която сте правили, поставете психологически 
цели свързани с нея и после ги разгледайте в контекста на теорията.

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Целта на методиката „NEWave in Learning“ (изградена на базата на 
методи за преподаване на сугестопедичния принцип) и обучението, което 
я придружава, е да ви предостави знания и умения за разработване на 
собствено учебно съдържание, което да можете да преподавате бързо, лесно 
по радостен начин, водещ до постигането на много по-високи резултати.

Сугестопедията, като система, която е научно обоснована и експеримен-
тално тествана, би следвало да заема особено голяма част от бъдещата ви 
педагогическата работа. Ето защо е важно да се осигури добро и ефективно 
взаимодействие на знанията, нагласите и поведението.

Чрез познаването на различните теории за взаимодействието между 
знанията, нагласите и поведението (IKAB) ще можете не само да я приложите 
изцяло в работата си, но и да я обогатите с нови предложения за педагогически 
теории и психологически практики.
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ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Мястото на психологическите цели в процеса на образованието.

Ние мислим през цялото време. За това, което ще направим и за това, което 
вече сме направили. Планираме, обсъждаме, представяме си, спомняме си, 
опитваме се да разберем света около нас, а когато не можем, се опитваме 
да разберем защо. Това е вътрешният ни диалог, който е неотменна част от 
съществуването ни. Той определя и кои сме ние, как се възприемаме и как 
се представяме пред останалите.

По какъв начин това е свързано с процеса на учене? Аз-ефективността 
(self-efficacy) е понятие въведено от Албърт Бандура и се дефинира като 
„вярата на хората в техните способности да постигат определено равнище 
в определена дейност така, че то да оказва влияние върху събитията, за-
сягащи живота им”. Редица изследвания показват, че тази вяра влияе ди-
ректно върху постиженията на учещите. Къде те ще сложат “тавана” на въз-
можностите си. Иначе казано, хората преценяват ефектите от действията 
си и интерпретациите на тези ефекти спомагат за създаването на техните 
убеждения за ефикасност. Резултатите, интерпретирани като успешни, по-
вишават собствената ни ефикасност. Тези, които се тълкуват като неуспехи 
я понижават. (Бандура, 1986. За повече информация за теорията разгледай-
те Глава – Социокогнитивно учене).

Можем ли и до каква степен да влияем на тези процеси в учебна среда? 
Трудовете на д-р Джак Канфийлд и д-р Бевърли Гейлейн подчертават 
важността на създаването и поддържането на среда на непрекъсната 
емоционална подкрепа за учащите. Те се фокусират върху успехите на 
учещите в класа, а не върху техните неуспехи. Това позволява на всеки 
учащ да обърне много от негативните вярвания за себе си и да повиши 
способността му да учи.

На база на теорията на Канфийлд и неговите конкретни предложения 
как това да се прилага в учебна среда (100 Ways to Enhance Self-concept 
in the Classroom: A Handbook for Teachers and Parents, Jack Canfield), ICAL 
(International Center for Accelerative Learning) интегрират и започват целена-
сочено да използват в дизайна на учебни курсове 7 психологически цели. В 
основата им са 7 фактора, които определят как хората реагират в различни 
ситуации. Когато са наясно с тези седем фактора, преподавателите могат да 
подобрят обучението. 

Седемте фактора

Силни страни:

Свързват когнитивното и емоционалното съдържание на една дейност със 
силните страни на учещия. Това най-често е дейност, която включва основа 
от знания, с които учещия вече е запознат. Той/тя използва тази основа, като 
трамплин, за да достигне новия материал. С други думи, в това се чувстваш 
добър (или не толкова добър) на всички нива. Например, ти си добър в 
езиците, пеенето, поправянето на колела и не си добър в математиката и 
взимането на изпити. 

Целенасоченост:

Тук на учещият се показва връзката между учебното съдържание и неговите 
цели. В учебния процес всеки има лични и професионални цели. Тази 
психологическа цел подсигурява свързването и на двата вида цели със 
съдържанието. Това е и психологическата страна на постижението. Това е 
способността да вярваш, че можеш да постигнеш дадена цел. 

Взаимодействие с другите:

Този фактор дефинира как се свързваш, кооперираш, работиш и „живееш“ 
с хора. Той включва и познанието как да работиш в екип с усещането за 
споделена отговорност с хората и средата около теб.

Отношенията в учебната стая се проявява в отношенията на обучаемите 
едни към други и отношенията им към изучавания материал. Що се отнася 
до отношенията между учащите, те са способни да работят с новия материал 
в обстановка, в която взаимодействат с останалите. Това е друг психоло-
гически поглед, който води до усвояване на материала в реални житейски 
ситуации.

Самоопределяне:

Това се отнася до думите, които използваш, когато говориш за себе си. Този 
език дефинира кой си ти, какво си мислиш, че си, и в какво можеш да се 
превърнеш.

Всички психологически цели са важни и самоопределянето е от особена 
важност. Усвояването на материала от учещия е пряко свързано с неговата 
способност да го вплете в личността си. Личните дейности пряко адресират 
тази психологическа цел. Самоопределянето е проблемът, когато ученици-
те познават материала на интелектуално ниво, но не са го приложили в 
работата и/или живота си. Това е разликата между това да знаеш за нещо и 
да го олицетворяваш.

 



150 151

NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning 
2016-1-BG01-KA204-02

NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning 
2016-1-BG01-KA204-02

Физическо присъствие:

Психологически компоненти свързани с тялото на човек – как възприемаш 
тялото си и къде го поставяш спрямо останалите хора. Например, какви са 
затрудненията ти при работа в екипи, тройки или двойки? 

Освен това, как се чувстваш когато заставаш пред хора и представяш 
съдържание? Когато обучаемите участват в дейност, в която представят ра-
ботата си с нов материал, се адресира физическото присъствие. Едно нещо 
е да създаваш, докато използваш новия материал в защитената среда на 
учебната стая и е съвсем различно е да го направиш в реална ситуация под 
светлината на прожекторите. „Светлината на прожекторите “, се симулира в 
учебния процес, когато хората представят от центъра на полукръг. По този 
начин и с пасивното одобрение/поправяне на преподавателя, обучаемият 
успява да получи увереност в използването на новия материал. 

Подкрепяща среда:

Психологическият нюанс на човек, който мисли независимо и самостоятелно 
започва дейност, знае къде да намери информация и как да разреши 
проблем. Подкрепящата среда включва творчество да изобретиш решение 
на собствения си проблем.

Систематичното адресиране на подкрепящата среда в учебния процес, 
позволява на учениците да възприемат информация по-бързо, като подо-
брява елемента на сигурност в средата.

Участниците чувстват подкрепата на преподавателя, на останалите в групата, 
на учебните материали и на самата стая. По този начин психологическите 
бариери, асоциирани с традиционната учебна среда отпадат. Освен това, 
след като веднъж е създадена подкрепяща среда и тя се поддържа в класна-
та стая, тя може да се пренесе и на работното място и отвъд него. 

Вътрешен диалог:

Това е гласът в главата ти, още познат като „рационална мисъл“. Понякога 
този вътрешен глас може да бъде позитивен или негативен, така че може да 
подобри или влоши представянето ти в зависимост от това, което чуваш в 
главата си.

Всички учащи имат някаква степен на оценка на способностите си в някои 
учебни ситуации. С основа в традиционното образование, повечето обучаеми 
навлизат в корпоративната учебна среда с очаквания какво могат и какво 
не могат да научат. Чрез използването на темпо, време, музика и разговори, 
учителят започва да заменя ограничаващия вътрешен диалог на обучаемия 
с позитивен вътрешен диалог. С течение на времето обучаемият се превръ-
ща в свой собствен коуч. 

Дизайн на учебно съдържание и преподаване според психологическите 
цели

Дизайнерите на обучителни курсове и обучителите използват всяка от 
множествените интелигентности и всички психологичеки цели. Това не 
означава, че всяка активност трябва да адресира всички начини на въз-
приемане според множествената интелигентност или да се грижи за 
всички психологически цели наведнъж. Но в продължение на няколко 
последователни активности, отделните парченца информация се активират, 
ползвайки различни канали и начин на възприятие и отговаряйки на 
различна психологическа цел. В обучителните курсове е важно обучаемите 
да придобият знания по материала и увереност да използват тези знания. 
Това се постига през дидактическите средства (съдържанието) и през 
психологическите средства. 

Точно за това, целенасочената работа за постигането на увереност трябва 
да се заложи още на нивото на планиране на курса. Някои идеи за това 
може да видите в Приложение 3.  В началния етап на дизайн, психологи-
ческите цели се разписват, определяйки поведенията, които участниците 
ще възприемат по време на курса. Необходимо е да сме съвсем конкретни 
при подбор и съставяне на психологическите цели. Всяка цел трябва да 
се свързва с ефективността на курсистите в точно определен аспект от 
работата му, а не с представянето му като цяло. 

 

Когато става дума за дизайн, психологическите цели и обучителните цели 
са два отделни компонента. Психологическите цели се фокусират върху 
поведения, които ще бъдат развивани по време на обучението, а дидактич-
ните цели се отнасят до знанието или уменията, които ще се придобият в 
края на обучението.

Проф. д-р. Лозанов описва сугестопедагозите като психотерапевти, които 
едновременно с това са експерти в областта си. Обучителят разполага с ог-
ромна власт и е способен да направи ситуацията по-добра или по-лоша. Ако 
обучителят не управлява психологическите цели, психологическите цели 
ще управляват групата. 

Поглеждайки по-конкретно към комуникацията и сугестията, комуникацията 
се случва по четири начина:

1.	Вербален - говорима и писмена реч.

2.	Невербален - шум, музика, картинки, облекло, изкуство.
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3.	Паралингвистичен - тон на гласа, сила на гласа, жестове, език на тялото, 
контакт с очи.

4.	Тишина - може да изразява отегчение, безразличие или страх.

Ние не можем да не общуваме. Независимо какво точно правим, винаги 
предаваме някакво послание. 

Задача 1

Измислете си лесна тема за преподаване, например преподаване на „Сегашно 
просто време“ в английския език и опитайте да поставите психологически 
цели във всеки фактор.

Задача 2

Поствате по една психологическа цел за всеки фактор спрямо последния 
курс (програма), който сте водили. 

Задача 3

Направете профили на курсистите си спрямо всеки един от факторите на 
психологическите цели. Какво поведение трябва да имат след приключване 
на курса с Вас по всеки един от факторите. Как това поведение ще се прилага 
в реалната среда на тяхната работа. В какво ще се изразява приложението 
им?

Задача 4

Анализирайте прилагането на психологическите цели спрямо стандартното 
целеполагане (например спрямо таксономията на Блум в Глава: Таксономия 
на Блум).

Упражнете поставянето на психологически цели за обучение на група 
от възрастни. Съобразете възрастовата група спрямо психологическите 
цели. Направете психологически цели и в контекста на конкретна среда. 
Направете психологически цели за следващия си курс. Поставете по една 
цел във всеки един фактор. Представете работата на свои колеги. Каква 
обратна връзка получавате?

ИГРИ И ЗАДАЧИ

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

МИСЛОВНА КАРТА И ОСНОВНИ ТЕРМИНИ

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Разгледайте интервюто към темата поместено в приложението. Какво 
от това, което научихте в тази тема се споменава в интервюто? Имаше ли 
нови за Вас термини и информация? Запишете си това, което искате да 
научите в детайли свързано с ускореното учене и психологическите цели и 
изпратете мейл на контактите посочени в разработката.

Как да приложите теорията за психологическите цели. Погледнете 
идеите ни за следните приложения, които можете да използвате в работата 
си. Бихте ли могли да ги допълните и какъв ще е резултата от използването 
им в работата Ви? Документирайте отговора на въпросите и ни пишете с 
обратна връзка.

Приложение 1

Езикът на обучителя и самооценката на обучаемия

„Аз-ът е придобит.

Той не е наследен.

Той е събрани данни!“ (ICAL)

ПРИЛОЖЕНИЕ
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Това са често използвани от преподавателите изрази, които носят 
негативно внушение и е добре да се избягват.

1.	Не забравяйте да...

2.	Този урок е малко по-труден от...

3.	Искам вие да...

4.	Опитайте да...

5.	Да, обаче...

6.	Някои от вас може да намерят това за трудно, но...

7.	Ако се затруднявате с това упражнение...

8.	Това е грешно...

9.	Това не е вярно...

10.	 Когато откриете, че сте направили грешка...

Приложение 2

Самооценката на обучителя и обучаемия

Бележка: Следващите редове представляват откъс и лека адаптация на 
късните трудове на Д-р Чарлс Шмит.

„Преподавателят е може би основният фактор във всеки метод за ускорено 
учене. Сред най-важните умения и качества, които ефективния преподава-
тел непрестанно се старае да демонстрира и усъвършенства, са:

1.	Любов и експертиза в преподавания предмет.

2.	Енергичен, радостен, положителен и готов за игра дух.	

3.	Цялостна и осъзната същност.	

4.	Добре развито чувство за авторитет.	

5.	Балансирана самооценка и оценка на останалите.	

6.	Добре развита сетивност и разбиране както на индивидуалните така и на 
груповите психологически процеси. 		

7.	Умение да задавам ясно, демонстрирам и провеждам дейности в класната 
стая.

8.	Добър усет за драматизация и театралност. 	

9.	Добре развити умения за възприемане; добро ниво на наблюдателност 
към случващото се в учебната стая. Дали обучаемите „схващат“? 
Заинтересовани ли са от материала? Имат ли нужда от смяна на темпото?

10.	 Добре развита сетивност към музиката и изкуствата и базови знания 
по темата.

11.	 Отлични умения за вербално изразяване.

12.	 Умението да се организира материала така, че да е ясен, ефикасен, 
интересен (дори интригуващ) и да предразполага към последващо по-
задълбочено проучване. 	

13.	 Чувство за хумор!

14.	 Гъвкавост и способност да адаптират урочни планове „в движение“, 
когато е очевидно, че нещо не работи добре включително и в груповата 
динамика.

15.	 Способността да приема... всъщност дори да приветства ... 
обратна връзка от обучаемите и колегите, стремейки се да помага на 
обучаемите да научават повече, по-бързо, по-качествено и с естествено 
удоволствие. 	

16.	 Истинска вяра в безкрайния потенциал на всеки от нас да учи!

По скалата от 1 до 5 (като 1 е най-високата стойност), оценете себе си 
като обучител в настоящия момент по всяко от 16-те качества. Напишете си 
препоръки за подобрение по всяко едно от качествата. 

Приложение 3

Разгледйате поместените по-долу условия и си запишете тези, които 
присъстват във вашата работа и средата около вас. С какво бихте могли 
да подобрите работата и средата на учене, за да развивате всяко едно от 
условията? Направете си записки по всяко едно от условията. Споделете го 
със свои колеги.
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Някои условия за по-качествено учене:

1.	Състояние на спокойна осъзнатост – отваряне на сетивата за максимална 
възприемчивост.

2.	

3.	Положителна представа за себе си – преживяване на Аз-а през възможно 
най-много вътрешни усещания – успешен в натрупването и прилагането 
на знания и умения. Получаване на признание от някого.

4.	

5.	Подкрепяща среда – във физически, както и в психологически смисъл. 
Много хора смятат, че на едно конкретно място в дома си учат най-лесно 
- „Това е мястото ми за учене “. Избягвайте негативни и цинични хора, 
докато учите.

6.	

7.	Способност, гъвкавост и лекота да използваме целия си спектър от 
възможности и умения. С малко практика лесно се научаваме как да ги 
комбинираме така, че да засилваме и обогатяваме знанията си.	

8.	

9.	Мотивация – по-скоро вътрешна (Искам да науча това.), отколкото външна 
(Те искат от мен да науча това.); развиваща се любознателност и интерес 
към предмета.

10.	 Добър психологически баланс, емоционална стабилност.	

11.	 Добро здраве – пълноценна храна и физическа активност.

ГЛАВА V

ТЕМПЕРАМЕНТИ

“Ако проследим внимателно потока на човешкия живот, ще видим, 
че трябва да бъдем особено внимателни тъкмо по отношение на загадката 
на отделния човек, тъй като целият ни социален живот, отношенията ни с 
хората, трябва да зависят повече от това, дали във всеки отделен случай 
успяваме не само с разума, но и с чувство и усет да се приближим към 
загадката на отделното човешко същество, което всеки ден толкова често 
застава пред нас, с което толкова често имаме работа.”

Рудолф Щайнер

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Дефинирате и описвате характеристиките на всеки от четирите типа 
темпераменти;

•	 Разпознавате характеристиките на всеки един от темпераментите;

•	 Определяте темпераментите на вашите курсисти; 

•	 Посочвате примери как бихте използвали теорията за темпераментите в 
работата си;

•	 Планирате как да приложите теорията в курсовете си;

Анализирате и оценявате възможностите за приложение на темпераментите 
в преподаването.

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА
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В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на следните 
въпроси и задачи:

•	 Какви типове хора можете да определите според вашия опит и работа? 
Визуализирайте отговора си.

•	 Как подхождате към хората спрямо техния характер? Има ли определени 
групи хора, към които се отнасяте по определен начин? Можете ли да 
ги характеризирате с определени черти и кои са те? Визуализирайте 
отговорите си.

•	 Според вас различните темпераментите влияят ли на процеса на учене? 

•	 Помислете какъв темперамент отразява всяка една от четирите фигури.

 
Темпераментите са ключ към разбирането на потребностите. Още от 
древността хората са правили опити да разработят типология и да обяснят 
различните характерни особености и начини на поведение на човека. 
Гръцкият лекар Хипократ /460-370 г. пр. н. е/, разделя използваните и днес 
понятия за четирите основни типа характери, т.нар. темпераменти – сангви-
ник, холерик, флегматик и меланхолик.

Човек никога не е проявление на точно опредлен тип темперамент. В 
човешката природа присъстват всчиките четири типа темперамента и те 
действат в цялост и свързаност. В зависимост от това кой от тях се проявява 
най-силно у човека той се причислява към един или друг тип темперамент.

Различните типове темпераменти оказват влияние върху процеса на 

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

учене. За преподавателят е от изключителна важност да разпознава типа на 
темперамента, както на своите курсисти, така и на своите колеги. По-дълбо-
кото разбиране на човешката същност и взаимоотношения може да помогне 
много във взаимоотношенията между хората. Щайнер казва: „Достатъчно е 
човек само да изговори думата темперамент, за да разбере, че загадките са 
толкова, колкото са и хората. Вътре в основните типове, в основните нюанси 
сред хората, има такова разнообразие и разнородност, че може да се каже, 
че същинската загадка на съществуването се изразява в специфичното ос-
новно настроение на човешкото същество, което наричаме темперамент. А 
там, където загадките навлизат в непосредствената житейска практика, ос-
новният нюанс на човешката същност играе важна роля. Когато даден човек 
застане пред нас, чувстваме как заедно с него пред нас сякаш се изправя и 
нещо от това основно настроение.“

Темпераментите идват от вътрешната същност на човека, но се проявя-
ват в действията му и всичко, което един човек ни разкрива външно. Темпе-
раментът се проявява, като нещо свързано с индивидуалното, което прави 
всеки човек различен от другите, както и като обединяващ фактор в групи с 
общи характеристики. Така темпераментите са свързани от една страна със 
„съкровената страна на човешката същност“, а от друга с „универсалната 
човешка природа“ (Щайнер, Тайната на четирите темперамента, стр. 5). 

Четирите типа темпераменти:

•	 Сангвиничен;

•	 Холеричен;

•	 Флегматичен;

•	 Меланхоличен.

Сангвиник

Хората със сангвиничен темперамент имат ведра натура, в повечето случаи са 
весели, с подвижен ум и проявяват голям интерес към нови идеи. Искреност-
та и оптимизмът придават на този тип характер ентусиазъм и възторженост, 
макар при определени обстоятелства да създават впечатление за безгрижие. 
Като цяло откритият характер и любознателността превръщат сангвиника в 
симпатичен, компетентен и начетен събеседник. Заради това му качество, 
той често получава покани, а компанията му е високо ценена, защото винаги 
създава около себе си ведро настроение. Слабото място на този темпера-
мент е неговото непостоянство. Чувствата и мислите на сангвиника доста 
често и лесно се менят. В работна среда в никакъв случай   не е педант, 
по-скоро създава впечатление на човек, който лесно се поддава на влияние 
и се разсейва, затова понякога го смятат за повърхностен или лекомислен. 
Но той успешно компенсира липсата на точност и благонадеждност, чрез 

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО
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вродения си талант да импровизира.

Холерик

Най-типично за нрава на холерика е склонността му за секунди да избухва 
в ярост, гняв или агресия. Външно това проличава от огненочервеният 
цвят на лицето му и гневните отвесни бръчки на челото. Иначе холерикът 
е усърден и пълен с енергия. Ако наблюдавате такъв човек, ще откриете с 
какво въодушевление и ентусиазъм се залавя за работа. Той обаче често 
се самозабравя и действа без ни най-малко да се съобразява с околните. 
За холерика постигането на конкретната цел е от първостепенно значение, 
независимо от честата размяна на груби реплики или изблици на гняв. Той 
обаче никога не реагира от пресметливост, а просто защото конкретното 
нещо за него има абсолютен приоритет. На работното място холерикът се 
проявява като човек, който успява да се наложи въпреки неблагоприятните 
обстоятелства и работи здраво.

Флегматик

За разлика от холерика, флегматикът рядко проявява агресия или възбуда 
и обикновено запазва спокойствие. За флегматика самообладанието и 
непоколебимостта са това, което са ентусиазмът и лекотата за сангвиника. 
Заради привидната си неподвижност и тромавост флегматикът понякога 
изглежда вял, а общуването с него е доста трудно. Флегматиците са хора, 
които са доволни от себе си, и за които всяко ново нещо изглежда като 
заплаха. Що се отнася до чувствата му към околните, той е „верен другар“, 
на когото човек може спокойно да излее душата си, ако има проблеми или 
се чувства несигурен. От флегматика не бива да се очакват изблици на въз-
торг. Той е консервативен и се задоволява с обичайното. На работното място 
рядко ще поеме инициативата или ще демонстрира гъвкавост и мобилност. 
Освен това той не е човекът, който с изгарящо желание усвоява нови неща 
или предлага творческите решения в екипа. Пословичните му спокойствие и 
пасивност го правят по-скоро неразрушима опора в бурни времена, поради 
уравновесения му нрав, благонадеждност и изключителна издръжливост.

Меланхоликът

Меланхоликът бива описван като чувствителен и тъжен човек. Той често се 
чувства унил и е отявлен песимист. Изглежда лабилен, поради мрачните си 
настроения. Сериозният му нрав не прави живота му лесен. Той вижда опас-
ност навсякъде и бързо се предава пред нея. За сметка на това, меланхоликът 
предпочита да се посвети на необяснимите неща и да се занимава по-
скоро с нереалното отколкото с действителността. За тази цел му е нужна 

тишина и затова избягва бъбриви и шумни компании. Този вид общуване 
твърде много противоречи на стеснителната натура на меланхолика и му 
причинява по-скоро стрес, отколкото приятно развлечение. Склонността му 
към размисъл се изразява често в това, че вечно подлага на анализ и оценка 
себе си и нещата, които прави. Меланхоликът особено цени творческата 
дейност и изкуството. Тук той може напълно да разгърне своята фантазия 
и съзерцателната си същност. В общуването с околните меланхоликът е 
способен на голямо съчувствие, достигащо до съпреживяване. Тази санти-
менталност отличава меланхолика като верен, всеотдаен човек, който раз-
чита преди всичко на доверието на ближните. В работата си е търпелив и 
много внимателен.

Задача 1

За да определите бързо към кой тип темперамент принадлежите, 
направете следния тест. Обикновено тестовете за определяне на темперамента 
на човек са съставени от дълъг списък с въпроси. Това не е напразно, тъй 
като тези черти на характера са комплексни и в определянето им участват 
много фактори. Но има някои особености във физическото ни състояние, 
които винаги са присъщи за отделните типове темпераменти. Този бърз и 
лесен тест се базира именно на една такава особеност. 

За да го направите, просто помислете какви най-често са вашите ръце:

•	 Топли и влажни - холерик;

•	 Топли и сухи - сангвиник;

•	 Студени и сухи - флегматик;

•	 Студени и влажни - меланхолик.

Забележка: И не забравяйте най-важното - не се срещат абсолютно ясно 
изразени типове темпераменти. Те винаги се определят от преобладаващото 
състояние на човек или преобладаващия брой отговори на различните 
тестове за определяне на темперамента. Например един холерик в дадена 
ситуация може да реагира като меланхолик и обратно.

Задача 2:

Опишете и разграничете характеристиките за всеки един тип от 
темпераментите. Посочете поне по две характеристики на хората от този тип. 
Можете да си направите и мисловна карта на четирите типа темпераменти.

Задача 3:

ИГРИ И ЗАДАЧИ
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Дайте пример за активности, подходящи за всеки тип от темпераментите. 
Посочете и защо смятате така.

Задача 4:

Анализирайте отделните типове темпераменти спрямо теорията за типовете 
стилове на учене на Дейвид Колб (Разгледайте материали за експеринциалното 
учене и ученето чрез преживяване).

Задача 5:

Планирайте един урок на база знанията за четирите типа темпераменти. 
Какви активности бихте планирали за съответния урок, за да включите 
всички видове темпераменти в него.

Представете на свои колеги планирания урок на база на четирите типа 
темпераменти. Каква обратна връзка получавате? Опишете си въпросите и 
предложенията на колегите си и направете нов план на база тези препоръки. 
Как той адресира теорията за темпераментите?

МИСЛОВНА КАРТА И ОСНОВНИ ТЕРМИНИ

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Разгледайте статията поместена сайта на „Наблюдател“ и помислете какво 
е отражението й на работното Ви място и в работата с колегите Ви. Можете 
ли да изведете изводи за работата си с колегите ви на база знанията и при-
мерите, дадени в статията за четирите типа темпераменти? Какви изводи 
можете да направите от тези примери за работата на курсистите, с които 
работите?

Теорията за темпераментите (на бългаски език): 

http://www.nabludatel.bg/index.php?id=162259 

Разгледайте тази част от книгата за приложение на темпераментите в 
практиката на английски език на стр. 14 (A Case Presentation). Описаният 
пример е за дете на 9 г., но внимателно наблюдавайте реакциите на неговите 
родители и помислете за развитието на това дете в бъдеще. Представете 
си го като възрастен човек. Какво в неговото поведение според вас ще 
бъде породено и следствие от това, което е преживял, като дете? След като 
направите тези изводи помислете за пример от практиката ви в работа с 
възрастни, където можете да намерите такава връзка между поведението 
на възрастния и това, което се е случило в неговото детство и младежки 
години? Как бихте помогнали на този възрастен да е пълноценен във Вашите 
класове и ученето му? Направете си бележки и погледнете теорията за 
психологическите цели в Глава „Психологически цели“.

Temperament: Theory and Practice, Stela Chess and Alexander Thomas: 

https://books.google.bg/books?id=sE9Bg-r4yUcC&printsec=frontcover&hl=bg&
source=gbs_ViewAPI&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false 

(page. 14-17)

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Опишете как бихте използвали знанието за темпераментите във Вашата 
работа? Кои аспекти на планирането и работата Ви биха се променили в 
следствие на знанията, които получихте за темпераментите?

http://www.nabludatel.bg/index.php?id=162259
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ГЛАВА VI

МНОЖЕСТВОТО ИНТЕЛИГЕНТНОСТИ

„Терминът интелигентност по начина, по който го използвам аз е набор от 
човешки способности за обработване на информация.“

Хауърд Гарднър

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Описвате, подреждате и дефинирате множеството интелигентности според 
теорията на Хауърд Гарднър;

•	 Разграничавате отделните видове интелигентности и да извеждате техни 
характеристики;

•	 Привеждате примери за отделни личности, самите себе си или други 
спрямо теорията за МИ;

•	 Комбинирате теорията за МИ с други теории, част от методиката на 
“NEWave in Learning”;

•	 Прилагате теорията за МИ за създаването на игри и активности, които 
прилагате с курсисти;

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на следните 
въпроси и задачи:

•	 Създайте своята визия за интелигентност с ключови думи. Каква е 
според Вас човешката интелигентност? В какво се изразява и кои са 
нейните характеристики? Имате ли примери, които доказват това, 
което формулирахте?

•	 Използвайте творчески материали, за да визуализирате идеите си и 

създайте собствено определение за интелигентност. После проверете 
до колко Вашето определение кореспондира с това на Хауърд Гарднър 
поместено по-долу.  

•	 Направете си тест за множеството интелигентности за възрастни: 
http://www.literacynet.org/mi/assessment/findyourstrengths.html. Раз-
мишлявайте върху резултатите, можете ли да ги потвърдите от житей-
ския си опит? 

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

В своята книга „Теория за множеството интелигентности“ (1983 г.), 
американският психолог Хауърд Гарднър опровергава традиционното 
психометрично схващане относно интелигентността. Според него не 
съществува единна интелигентност, която да е в състояние да бъде 
измерена чрез стандартните IQ тестове. Напротив, съществуват множество 
интелигентности, които са независими една от друга. Според автора 
всички човешки същества притежават всички типове интелигентност, но в 
различна степен. Той описва интелигентността като: „способност“, „дарба“, 
„ментални умения“, които нарича „интелигентности“. Хората според Гарднър 
се различават по степента на уменията си и по тяхната комбинация. Хауърд 
Гарднър е професор по когнитивно развитие и педагогика в Харвардския 
университет, САЩ. 

Теорията за множеството интелигентности (МИ) се основава на 
биологичния произход на всяко умение за решаване на проблеми. 

Хората усвояват знанията по различни начини. Всеки има свои уникални 
умствени способности и таланти. И ние в ролята си на учители или 
преподаватели трябва да се съобразим с това. 

За да изведе тези заключения авторът е изследвал източници 
свързани с развитието на човека, с развитието на надарените индивиди, 
проучвания свързани с нарушените когнитивни умения при мозъчни 
увреждания, проучвания върху групи изключения, включително и хора с 
аутизъм и др. Гарднър проучва сериозно изследванията за когницията 
през вековете, типовете когниция в различните култури и психометрични 
проучвания. Отделя внимание и на изследвания сравняващи различните те-
стове, и психологически и педагогически изследвания, средства за обмен 
и обобщаване на задачи. Само интелигентностите отговарящи на всички 
критерии са станали потенциални кандидати за обявяване в теорията. 
Критериите са подробно описани в глава 4 на книгата (Frames of Mind - 
1983). 

Типовете интелигентности формулирани от Гарднър:

През 1983г. Гарднър публикува първоначално 7 типа интелигентности. 
В последствие добавя още два – натуралистичната и екзистенциалната. 

http://www.literacynet.org/mi/assessment/findyourstrengths.html
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Гарднър търси доказателства във физиологията на мозъка, за да докаже 
всяка своя интелигентност. По-долу са изброени накратко интелигентностите 
формулирани и доказани неоспоримо от Гарднър: 

Лингвистична - включва способността да се оперира с думи, как-
то устно (разказвачи, оратори, политици), така и писмено (поети, 
писатели, драматурзи, журналисти, редактори). Наложилата се в наши 
дни педагогическа практика изисква преди всичко развитието на този тип 
интелигентност. В училище се слуша, пише, чете и говори. Хората, спадащи 
към този тип, от ранна възраст обичат реда, систематични са, усещат добре 
закономерностите и умеят да разсъждават логически. Те обичат да слушат, 
рано се научават да говорят, четат и пишат правилно. Те имат добра памет, 
затова лесно и с удоволствие запомнят, не се стесняват от публиката, охот-
но рецитират стихове. Те лесно учат чужди езици и най-добрият начин за 
обучението им е под формата на приказки – за най-малките, и разкази, 
дебати и дискусии – при по-големите.

Логико-математическа - това е способността да се оперира с числа 
(математици, счетоводители, статистици) и да се мисли рационално 
(учени, компютърни програмисти, логици). Ако един човек има този вид 
интелигентност, вие бързо ще забележите, че той обича преди всичко 
точността, удивително организиран е, има абстрактно мислене и обича да 
смята. Такива хора от ранна възраст проявяват интерес към компютрите, 
логическите експерименти, към решаването на задачи, което им се удава с 
лекота. Те се занимават успешно с математика, физика, химия – тези пред-
мети, които изискват точност, развита логика и особена настройка на ума. За 
да предизвикате интереса им, вие трябва да им поставяте различни задачи, 
да използвате за нагледност схеми и таблици, да им предлагате различни 
експерименти и математически игри. 

Музикална - тук става въпрос за способността да се възприема и оценява 
музиката (музикален критик), да се създава и трансформира (композитор) и 
да се изпълнява (изпълнител). Човек, който притежава развита музикална 
интелигентност, лесно запомня мелодии и е способен да ги възпроизведе. Той 
е възприемчив към ритъма. При хората надарени с музикална интелигентност 
това се проявява чрез интереса им към звуците. Те отрано са чувствителни 
към тоновете, ритъма и темпото, възприемат музиката много емоционално. 
Още от най-ранна възраст те са способни да разбират сложните музикални 
форми. Те са много емоционални и имат развита интуиция, затова в проце-
са на обучение при този тип хора е добре да се използва любиматамузика. 
Също така обръщат внимание на ритъма на речта, защото доброто възпри-
емане и запомняне зависят не само от това, което се казва, но и от това, как 
точно се казва, как са прозвучали думите. 

Телесно – кинестетична - тя включва умението да се използва тялото 
за самоизразяване, да се предават чувствата и емоциите чрездвижения 
(атлет, танцьор, актьор), да се използват ръцете за трансформиране на 

разнообразни предмети (занаятчия, скулптор, механик, хирург). Тези хора 
са много сръчни и бързи в действията си. 

Хората с този тип интелигентност от ранна възраст се отличават с добра 
координация – те изключително точно контролират тялото си, усещат много 
добре ритъма. Имат бързи реакции, добре развити рефлекси, много бър-
зо усвояват боравенето с различни предмети и инструменти. И изобщо, 
такива хораобичат да действат, да се движат, бързат да пипнат всичко и 
се учат не визуално, а опипвайки и даже опитвайки на вкус. Те остават 
равнодушни към картинките и зрителните образи и възприемат света чрез 
тактилни усещания, затова добре запомнят това, което са направили, а не 
това, за което са чули или прочели. Те се учат по-добре, когато действат и 
играят с предметите, докато слушат информацията. Те бързо превключват 
вниманието си, в резултат на което се появяват проблеми с концентрацията, 
които родителите често приемат за мързел, разсеяност и нежелание да се 
съсредоточат. Добре би било такива хора да получават информацията с 
помощта на движения, да се използват нагледни модели, които могат да се 
пипнат и с които да могат да манипулират. Те имат нужда от чести почивки, 
по време на които да се движат, или да изпълнят няколко прости физически 
упражнения. 

Визуално – пространствена - дарбата да се възприема светавизуално 
и да се анализира тази информация (ловец, скаут, гид), а също и да се 
трансформира пространството (архитект, художник, изобретател, интериорен 
дизайнер). Хората с този тип интелигентност са възприемчиви към цветовете, 
формите, линиите и отношенията между обектите в пространството. Те мо-
гат графично да изразят своите идеи. Ако забележите, че човек мисли в 
картини, създава зрителни образи и запомня по-добре именно с помощта на 
картини, значи за него е характерен този тип интелигентност. Такива хора 
често използват в разказите си метафори, лесно разчитат карти, таблици и 
диаграми, чувствителни са към цветовете и формите на околните предмети. 
Те отрано проявяват интерес към изобразителните изкуства, затова за тях-
ното обучение и за стимулирането на интереса им към знания е добре да се 
използват илюстрации. Благодарение на зрителните образи този тип хорапо-
лесно ще систематизират знанията си, ще разберат и запомнят това, което 
им е трудно да възприемат с помощта на логиката. 

Интерперсонална или междуличностна - умението да се долавят 
настроенията, мотивите, намеренията и чувствата на другите хора. 
Способността за комуникация, т.е. обмяната на информация с другите 
хора по вербален и невербален начин, чрез езика на жестовете, музиката 
и речта (продавачи, политици, управители, учители, социални работни-
ци). Хората от този, т. нар. „социален” тип интелигентност от ранно детство 
могат да се разбират с хората, да се уговарят с тях, да общуват, изобщо 
– обичат да се намират сред тях. Когато пораснат, те придобиват способ-
ността да разпознават чуждите замисли и планове, затова често започват 
да манипулират хората. Такива хора имат много приятели, проявяват 
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активността си сред хората, предпочитат да бъдат посредници в спорове и 
конфликти. Получавайки радост от общуването с хората, човек от този тип 
най-добре възприема знания именно в колектива, затова не се опитвайте да 
го задържите в затворена среда с надеждата, че така ще се съсредоточи и 
ще научи по-добре. Обучавайте го чрез въвеждането му в груповаработа, в 
обсъждания, в спорове, давайте му възможност да изказва мнението си, по-
ощрявайте го чрез допълнителни занимания във всякакви социални форми. 

Интраперсонална или вътрешноличностна - точно усещане за 
самия себе си, разбиране за силните и слабите си страни, ограничаващи 
убежденията, мотивациите, настроенията и желанията, както и емоциите. 
Високо ниво на самоконтрол, саморазбиране и самооценка (психолог, психи-
атър, философ). Този тип интелигентност се проявява, чрез другите типове, 
определени от Гарднър. За хората с такъв вид интуитивна интелигентност 
е присъщо самопознанието, даже самоизследването. Тези затворени по 
природа хора дълбоко усещат своите силни и слаби страни, добре разбират 
душевните си вълнения. Те от ранна възраст имат собствени ценности и цел 
в живота. Техните постъпки се ръководят от силна интуиция, самомотивация 
и желание да се отличат от другите, а вътрешната им хармония се нарушава 
от дълбокия анализ на личните преживявания. В процеса на обучение тези 
хора трябва да имат възможността за самостоятелност - сами да организират 
учебния си процес. Те нямат нужда от контрол, самите те са достатъчно 
организирани. Такива хора не трябва да се насилват, защото така само ще 
се засили тяхното съпротивление и желанието им да се затворят още повече 
в себе си, а това няма да доведе до нищо добро. 

Натуралистична - натуралистите имат способността да разбират 
природата и да долавят закономерности; да се ориентират сред много 
живи организми (ботаник, ветеринар, горски), също така са чувствителни и 
внимателни, интересуват се от определени характеристики на обкръжава-
щия ги свят (метеоролог, геолог, археолог). 

Такива хораобичат да са навън и тяхното обучение е най-резултатно по 
време на екскурзии, зелено училище и други форми, където ще имат въз-
можност да изследват нещата, които ги вълнуват. 

	 Екзистенциална - способността и склонността да се формулиратвъпроси 
за живота, смъртта и други екзистенциални въпроси.

На кратко теорията на Гарднър води според самия него до три основни 
заключения:

1.	 Всички хора притежават пълен спектър от интелигентности и именно това 
ни прави човешки същества от когнитивна гледна точка.

2.	 В света няма двама еднакви души (дори и сред близнаците), които да 
имат сходен интелектуален профил. Различните индивиди придобиват 
различен житейски опит, дори и при сходен генетичен материал. 

3.	 Притежаването на висока интелигентност не значи задължително, че тя 
ще бъде проявена. Хора гениални по рода си като интелигентност, могат 
да я прахосат в дейности, които не са пряко свързани с нея. 

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Задача 1

Изберете тема от материала, който преподавате и опитайте да съставите по 
една активност, която да развива знания и умения у курсистите, като напра-
вите това за всеки тип интелигентност.

Задача 2

Използвайки тези примерни активности и работейки с наръчника, 
наблюдавайте кое Ви доставя най-голямо удоволствие. После го изследвайте 
с таблицата, поместена в приложението в края на задачата. 

Логико-математическа

•	 Измислете математическа игра използвайки само това, което има около 
Вас в момента.

•	 Измерете златното сечение на наръчника и в мястото, където се намирате. 
Повече за златното сечение има в Глава „Златно сечение“, Част „Сугесто-
педия“.

•	 Как бихте обяснили какво е златно сечение на някой, който за първи път 
чува за него. Опитайте да го направите на практика с някой приятел или 
роднина.

Лингвистична

•	 Напишете атрактивна новина в обучителния вестник „Аз се обучавам най-
добре“ за избран от вас материал от този наръчник. Поместете я в блога 
на проекта на: www.gudevica.org, suggestopediainstitute@gmail.com.

•	 Опишете своя кратка реч на тема„Промяна в образованието“, като цити-
рате някой от авторите в наръчника.

•	 Разкажете лична история или приказка, която може да вдъхнови курсистите 
по избрана от Вас тема.

Музикална

•	 Измислете песен за теориите (или някоя от теориите, автори и т.н.) от 
курса и я изпейте.

•	 Намерете ритъм и опитайте да го предадете на някой около Вас.

•	 Изсвирете нещо на музикален инструмент, който Ви е под ръка.

•	 Коя е любимата Ви песен, музика – помислете как можете да преподавате 
чрез нея и какво? Пуснете я и слушайте, можете ли да изразите чувствата 

http://www.gudevica.org
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си?

•	 С коя песен бихте предали нещо на курсистите?

•	 Намерете жизнеутвърждаваща песен (открийте какво значи това в Темата 
за Сугестопедията) и помислете какво можете да преподавате с нея?

Натуралистична/Природна

•	 Отворете прозореца и усетете вятъра със затворени очи.

•	 Обяснете накратко природен процес на първия човек, до който се доберете. 
Помислете как ще го направите?

•	 Кое е любимото Ви природно място? Опишете го на курсистите си? Можете 
ли да им преподавате през тази история? Помислете как да го направите.

•	 Излезте навън и наблюдавайте природата – птици, насекоми, растения…
Опишете как се чувствате?

Визиално-пространствена

•	 Нарисувайте мечтаното училище – какво има в него? Направете схема и 
план за това, което има в училището.

•	 Направете атрактивна снимка на някой от мисловните карти в наръчника 
с телефона си и я споделете във ФБ или на мейл: teodor@gudevica.org, 
suggestopediainstitute@gmail.com.

•	 Използвайте мисловните карти по някоя тема, за да измислите игра. 

•	 Разгледайте изображенията в книгата и опишете някое от тях в схема.

•	 Нарисувайте карта на пътя, по-койтоотивате до мястото, в което 
преподавате.

Телесно-кинестетична

•	 Клекнете 20 пъти равномерно.

•	 Ударете топка последователно с крак, държейки я във въздуха възможно 
най-много пъти.

•	 Подскочете на въже поне 15 пъти под ред.

•	 Развържете и завържете възел – открийте как се връзва морски и/или 
катерачески възел в интернет. Опишете как се научихте да го правите?

Интерперсонална – междуличностна

•	 Задайте тема за дискусия свързана с темите от този сборник, в която мо-
жете да ангажирате поне още двама участници.

•	 Споделете с карта Dixit (Намерете изображение в Интернет на: https://

en.wikipedia.org/wiki/Dixit_(card_game)) чувствата си от деня, седмицата, 
месеца...

•	 Изиграйте една традиционна за някой народ групова игрa с курсистите си.

•	 Разберете лична обучителна цел на някой от колегите или курсистите Ви и 
му помогнете да я преформулира. Прегледайте какво точно си е поставил и 
доколко е реалистично, постижимо, измеримо. (Ползвайте за референция 
таксономията на Бенджамин Блум)

Интраперсонална – вътрешноличностна

•	 Намерете спокойно място и споделете мечтата си за 2018г. Мечтата до 
2022г. Опишете ги в дневник или личен блог.

•	 Намерете спокойно място и прекарайте няколко минутки със себе си. Как 
се чувствате и за какво си мислехте? 

•	 Вземете интересна книжка и почетете на спокойствие няколко пасажа. 
Какво Ви направи най-голямо впечатление?

Екзистенциална 

•	 Отговорете на въпроса: „Какъв е смисълът на живота?“.

•	 Защо станахте учител? Отговорете си.

•	 Прекарайте няколко минути със затворени очи, опитвайки да наблюдавате 
и да се фокусирате само върху естественото си дишане. Как се чувствахте 
и какво усетихте?

Приложение таблица за изследване на МИ (Записвайте си Вашите наблюдения 
от изпълнените задачи).

Изследвана 
интелигентност

Колко 
време й 
отделихте

Наблюдения в процеса на 
работа

Бележки

 

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

•	 Създайте кратко видео или текст, описващ постиженията ви по темата за 
множеството интелигентности на Хауърд Гарднър. Дайте собственото си 
мнение за теорията и как бихте я приложили в своята работа.

•	 Опишете приложението на теорията във Вашата работа. 

mailto:teodor@gudevica.org
https://en.wikipedia.org/wiki/Dixit_(card_game)
https://en.wikipedia.org/wiki/Dixit_(card_game)
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ГЛАВА VII

ТАКСОНОМИЯТА НА БЛУМ-АНДЕРСЪН

 „Ако не знаете къде искате да отидете, вероятно ще отидете другаде без 
дори да го знаете…“

Мейджър (Mager, 1975)

Терминът „таксономия” произлиза от гръцката дума „taxis“, която озна-
чава строй, ред, подредба, подреденост, и „nomos“ - закон. Таксономията е 
система за класификация, която помага на учителите и преподавателите да 
категоризират учебните дейности.

Таксономията на Блум е създадена през 1956г. от екип психолози под 
ръководството на Бенджамин Блум, като метод за оценка на ефективността 
на образованието, с цел да подпомогне работата на учители, админи-
стратори, експерти, разработващи образователни програми, оценители и 
изследователи в тази сфера.

Вече повече от 50 години тя е в основата на много образователни школи 
и по-специално такива, които залагат повече на развиването на умения, 
отколкото на запаметяването на съдържание. За учителите тя предлага 
любопитен и практичен модел за формулиране на образователни цели, чието 
постигане може да бъде оценено чрез знанията и уменията, които обучаемите 
демонстрират, след като са преминали даден обучителен модул. В учебната 
стая тя успешно може да се използва като помощник при избора на учебно 
съдържание и методи за оценка, така че учителят да подсигури усвояване-
то на материала на всяко от описаните нива (виж по-долу), включвайки не 
само възпроизвеждане на знания, но по-сложни познавателни процеси като 
анализ, синтез, оценка и т.н.

В тази теория е заложена идеята, че целите и резултатите в обучението 
не са еднакви. Например запомнянето на научни факти, колкото и важни да 
са те, е на по-ниско стъпало от умението да анализираш или оценяваш.

Таксономията предлага обективна класификация на желани или 
очаквани поведения на обучаемите (как курсистите ще мислят и реагират, 
след като са преминали през обучението) спрямо зададените образователни 
цели. 

МИСЛОВНА КАРТА И ОСНОВНИ ТЕРМИНИ

Множеството интелигентности – разгледайте отново мисловната карта на: 
http://thetutorreport.com/howard-gardners-9-types-intelligence/

Типове интелигентности: с какво се характеризираха основите типове 
интелигентности и кои бяха те? Какви са техните характеристики?

ДОБРИ ПРАКТИКИ

В книгата си „Елементът“, Кен Робинсън споделя историята на Шон 
Картър, роден в работническата част на „Бруклин“, Ню Йорк. По-късно из-
вестен, като Джей Зи, той става една от легендите в музиката и бизнеса, един 
от идолите на своето поколение. За да стане такъв е трябвало да преодолее 
скептицизма и недоверието в квартала, приятелите и обкръжението си. 
Когато напуска квартала, го обявяват за „луд“. Моделът му за подражание 
е Ръсел Симънс и като него Джей е ръководител на бизнес империя, която 
използва за основа успехите му, като музикант. Той продължава и с модна 
линия и звукозаписна компания. Уменията и интелигентността на Джей Зи са 
комплексни и намират своята реализация. Доста често натискът на групата 
или други обстоятелства не дават възможност на някоя интелигентност да 
се прояви и развие.

Имате ли примери около себе си за хора, които са открили своето 
призвание и са реализирали интелигентностите си? А такива, които не са? 

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Разгледайте материалите на: http://www.literacynet.org/mi/home.html

•	 Какво от разгледаните материали можете да приложите в учебната си 
стая?

•	 Измислете по една активност за всеки тип от различните интелигентности?

•	 Измислете активности спрямо теорията за психологическите цели? 
Използвайте таблицата в приложението. За теорията за психологическите 
цели вижте: Глава „Психологически цели“. 

Приложение – Таблица за създаване на активности за МИ спрямо теорията 
за психологическите цели.

•	 Разгледайте приложението за предложения за активности с курсистите 
Ви и създайте няколко идеи за игри/активности базирани на различните 
типове интелигентности.

http://thetutorreport.com/howard-gardners-9-types-intelligence/
http://www.literacynet.org/mi/home.html
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В първоначалната разработка на Блум всяка образователна цел може 
да бъде класифицирана на 6 различни нива, а именно: 

1.	Знание - възможност за запаметяване и възпроизвеждане на 
информация.

2.	Разбиране - способност да се схване смисъла на изучавания материал, 
включва трансформиране на знанията чрез обяснение, обобщение, 
интерпретиране на идеи и понятия.

3.	Приложение - способност да се използват знанията в нов (неизуча-
ван) контекст, по нов начин за решаване на проблем / задача.

4.	Анализ - способност за разделяне на компоненти и поетапно 
анализиране на съставните части на даден материал, за да се разбере 
структурата и връзките на елементите в него.

5.	Синтез - включва реорганизиране на знанията и обединяване на 
елементи в качествено нова структура.

6.	Оценка - най-високото когнитивно ниво, включващо обосноваване на 
лична позиция или оценка на ситуация, базирана на аргументирани 
доводи. 

Те са йерархично подредени, като разбирането на Блум е, че всяко 
следващо ниво включва знания и умения от по-долните нива. Например за 
да може да приложи в нов контекст дадено учебно съдържание, ученикът 
следва да може да дефинира основните понятия и да разбира смисъла и 
същността им. 

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

През 2001 година излиза най-често използваната ревизирана версия 
на Таксономията (Андерсън и Кратуъл), която широко се приема в 
образователните среди поради по-голямата си практичност. Според авторите, 
основната полза за учителите, познаващи и използващи таксономията се 
състои в задаването на рамка за формулиране на образователни цели, което 
на свой ред помага да бъдат по-успешни и ги постигат по-лесно в работата 
си.

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Подбирате и предоставяте подходящо учебно съдържание, което 
съответства на целите; 

•	 Използвате методи за оценка, съответстващи на целите;

•	 Фокусирате вниманието и да постигате заложените в целите си резултати 
в процеса на учене;

•	 Използвате ефективно времето и ресурсите си;

•	 Прилагате таксономията при формулиране на обучителните си цели; 

•	 Анализирате резултатите си спрямо поставените цели;

•	 Използвате активни глаголи при формулиране на целите си;

•	 Подбирате подходящи активности за постигане на целите си на всяко ниво 
от Таксономията;

•	 Разграничавате и синтезирате таксономията спрямо други таксономии. 
Разграничавате и оценявате цели за когнитивни, емоционални и психо-
моторни умения (или оценявате и анализирате различни типове таксономии 
– когнитивни, емоционални и психомоторни). 

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на следните 
въпроси и задачи:

•	 Разгледайте нивата в двете пирамиди – оригиналната на Блум и ревизията 
на Андерсън – Кратуъл и отбележете ключови думи за вас на всяко ниво. 

•	 С какво се различават двете пирамиди – посочете разликите според вас и 
в какво се съдържат те?

•	 Какво трябва да правят обучаемите на всяко едно ниво според Вас? Дайте 
примери по отделните нива за това, което трябва да правят обучаемите? 

•	 Какви ще са продуктите – резултат от работата на обучаемите на всяко 
ниво? Посочете крайни продукти спрямо отделните нива.

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Основното значение в таксономията на Блум е важността на това, 
че искаме курсистите да имат много и разнообразни равнища на умения. 
Много често преподавателите се концентрират върху измеримите цели на 
познанието и разбирането и пропускат, че курсистите не могат да се смятат 
за овладели много и разнообразни умения, докато не са в състояние да ги 
прилагат или да ги синтезират. От друга страна много преподаватели се за-
трудняват в това да осигурят и гарантират, че учащите са усвоили основните 
факти и имат разбиране, за да поемат към целите на по-високите нива. 
Таксономията е организирана от просто към сложно, някой я определят, 
като подреждане на целите от тривиални (познание) до по-важни (синтез, 
оценка, създаване). Отделните равнища са подходящи за разнообразни цели 
и за курсисти на различни етапи в развитието. 

Основната разлика идва от предложението на Андерсън да се променят 
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местата на последните две нива. Логиката е, че да създадеш твой продукт 
изисква по-сериозни умения и по-добро познаване на тематиката, отколкото 
само да оцениш съществуващи идеи.

Ето и описани ниво по ниво разликите. Обърнете внимание, че Андерсън 
преминава в описването на целите за всяко ниво от съществителни имена към 
глаголи. Това допълнително помага за насочване на целите към действията, 
които се очаква да бъдат извършени.

Таксономия на когнитивните области - сравнение

Таксономия на Блум 1956 Андерсън и Кратуъл 2001 
 1.Знания: Припомняне или 
извличане на вече научен 
материал. 

1.Припомням/Възпроизвеждам 

Разпознаване или възпроизвеждане 
на знания от паметта. 
Възпроизвеждането е, когато 
паметта се използва за изготвяне 
или извличане на дефиниции, факти 
или списъци или за рецитиране на 
по-рано научена информация.

2.Разбиране: Способността 
да се схване или конструира 
значение от материала. 

2. Разбирам:  

Изграждане на смисъл от различни 
типове функции, независимо дали 
са текст или графични послания 
или дейности като тълкуване, 
илюстриране, класифициране, 
обобщаване, извличане, сравняване 
или обяснение.

3.Приложение: Способността 
да се използва научен ма-
териал или да се реализира 
материал в нови и конкретни 
ситуации.

 3. Прилагам:  

Извършване на действия или 
използване на процедура, основана 
на получените знания и разбирането. 
Демонстрира способността да 
приложиш наученото при решаване 
на проблеми и задачи, да създадеш 
продукти като модели, презентации, 
интервюта или симулации. 

 4. Анализ: Способността да 
се разделят или разграни-
чават части от цяло, така че 
организационната му струк-
тура да бъде по-добре раз-
брана. 

 4. Анализирам:  

Раздробяване на материали или 
концепции на части, определяне 
на връзката на частите помежду им 
или как те взаимодействат или как 
частите се отнасят до цялостната 
структура или цел.

5. Синтез: Способността да 
се сглобяват части, за да об-
разува уникално ново цяло. 

5. Оценявам:  

Извършване на преценки въз основа 
на критерии и стандарти чрез 
проверка и оценяване. Критики, 
препоръки и отчети са някои от 
продуктите, които могат да бъдат 
създадени, за да демонстрират 
процесите на оценяване. В по-
новата таксономия, оценяването 
идва преди създаването, тъй като 
често е необходима част преди да 
се създаде нещо. 

6.	 6. Оценка: Способнос-
тта да се преценява, прове-
рява и критикува стойността 
на наученото за определена 
цел.

6. Създавам: 

Поставяне на елементи заедно, за 
да се формира едно последователно 
или функционално цяло; 
Реорганизиране на елементите 
в нов модел или структура чрез 
генериране, планиране или 
производство. Създаването изисква 
от потребителите да обединяват 
части по нов начин или синтезират 
части в нещо ново и различно, като 
създават нова форма или продукт. 
Този процес е най-трудната умствена 
функция в новата таксономия.  
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(адаптирано по http://thesecondprinciple.com/teaching-essentials/beyond-
bloom-cognitive-taxonomy-revised/)

Активни глаголи

Всяко от нивата на таксономията се характеризира с определени 
дейности, които могат да извършват обучаемите, за да развиват съответни-
те умения. В идеалния случай стремежът е насочен към създаване на цели 
по отделните нива, формулирани с активни глаголи от гледната точка на 
обучаемия.

Активните глаголи правят целта наблюдаема и измерима. Те описват 
конкретни поведения, които могат да се видят и които доказват, че ученикът 
е достигнал съответното ниво. 

Често срещана грешка при някои преподаватели е да описват целите с 
глаголи като знаят, разбират, усвояват, осмислят и др подобни. Тези глаголи, 
макар и насочени към обучаемия, не дават представа какво поведение може 
да докаже, че обучаемия наистина е усвоил материала на съответното ниво 
на Блум. 

Например за някой знам по отношение на таблицата за умножение е 
да могат да я възпроизведат в таблична форма (на първо ниво по Блум), за 
други, може да е да решават словесни задачи, в които са включени няколко 
пресмятания с умножение (което би било на трето ниво в таксономията), за 
трети, че обучаемите могат сами да измислят ситуации, където да приложат 
умножение правилно. Ако просто опишем целта със знам, няма да имаме 
начин да проверим дали целта е изпълнена. 

Подходящи цели в пример с изучаване на сегашно просто време в английски 
език биха били:

На 1 ниво: Обучаемият ще може да изпише и изговори правилно сегашно 
просто време в английски език.

На ниво 3: Обучаемият ще може да решава упражнения за прилагане на 
сегашно просто време, като ги добавя липсващите части.

На ниво 6: Обучаемият ще може самостоятелно да съставя изречения, 
включващи сегашно просто време.

В таблицата по-долу са представени активни глаголи за съставяне на 
цели на всяко от нивата в таксономията, както и дейности, с които тези цели 
могат да се развиват и проверят.

Характерни глаголи и дейности при целеполагане по отделните нива:

ниво активни глаголи дейности
ЗНАМ: възпроиз-
веждане на инфор-
мация от паметта - 
дефиниции, факти, 
дати, списъци, наи-
зустени текстове  

Подреди, 

Дефинирай, 

Опиши, 

Нарисувай/Начертай, 

Намери, 

Определи, 

Обозначи, 

Изброй, 

Свържи, 

Назови, 

Цитирай, 

Спомни си, 

Повтори, 

Възстанови по памет, 

Покажи, 

Разкажи,

Напиши

Четене на текст 
Тест със запълване на 
празно място 
Декламиране на опре-
деления 
Даване на примери 
Определяне на термини 
Задача за свързване 
Задача за изброяване 
Задача за именуване 
Определения

http://thesecondprinciple.com/teaching-essentials/beyond-bloom-cognitive-taxonomy-revised/
http://thesecondprinciple.com/teaching-essentials/beyond-bloom-cognitive-taxonomy-revised/
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РАЗБИРАМ: извли-
чане на смисъл от 
учебното съдържа-
ние (интерпрета-
ция, категоризи-
ране, обобщение, 
сравнение, обясне-
ние) 

Свържи по асоциация, 

Сравни, 

Обсъди, 

Разграничи,

Различи от останалите, 

Изчисли приблизително, 

Обясни,

Изрази,

Дай примери, 

Означи, 

Предположи, 

Разтълкувай, 

Изкажи със свои думи,  

Изложи по различен начин

Аналогии 
Дискусионно табло 
Рисунка/Илюстрация 
Водене на дневник 
Тест с въпроси с въз-
можност за избор от ня-
колко отговора 
Тест с кратък отговор 
Прости сравнения 
Писмен доклад 
План с подточки

ПРИЛАГАМ: учеб-
ното съдържание се 
използва в нова си-
туация за решаване 
на нова задача или 
проблем 
 

Приложи, 

Пресметни с точност, 

Промени, 

Подреди в категории, 

Събери, 

Изчисли, 

Построй, 

Покажи, Експериментирай,

Приложи, 

Промени според конкретна 
цел, 

Измисли сценарии, 
Предскажи, 

Представи, 

Произведи, 

Покажи, 

Разреши (за задача)

Демонстрация 
Прогноза 
Графика 
Презентация 
Казуси 
Задача по програмиране 
Проект 
Ролева игра

Симулация 
Покажи и разкажи 
Решение 

АНАЛИЗИРАМ: раз-
глеждам частите 
на учебното съдър-
жание поотделно, 
анализирам как се 
съотнасят една към 
друга и към общото 
цяло

Разграничи, 

Изследвай, 

Разследвай, Организирай, 

Избери,

Раздели, 

Опрости, 

Анализирай, 

Разбий на по-малки части, 

Категоризирай, 

Сравни, 

Сравни по различия, 

Деконструирай

Анализиране на 
изследване 
Изследване на реален 
казус 
Сравнение 
Умозаключение/Логиче-
ско извеждане на поня-
тие 
Обсъждане 
Графики 
Упражнение с казус 
Въпросник 
Доклад 
Отстраняване на неиз-
правности

ОЦЕНЯВАМ: използ-
вайки информаци-
ята, която имам, 
давам оценка, бази-
рана на конкретни 
критерии. 

Отсъди,

Докажи, 

Подреди по степен, 

Оцени по скала, 

Препоръчай, 

Избери, 

Подкрепи,

Тествай, 

Оцени, 

Оспори, 

Заключи, 

Убеди,

Критикувай, 

Напиши рецензия, 

Защити, 

Посочи разликите, 

Изчисли приблизително

Аргументиране 
Изследване на реален 
казус 
Рецензия 
Дебат 
Оценяване 
Групова дискусия 
Проект 
Препоръка 
Самооценка 
Изследване 
Пробен измислен казус 
Изявление за ценности 
Писмено заключение
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СЪЗДАВАМ: по-
знатите части ор-
ганизирам по нов 
начин, създавайки 
нова теория, про-
дукт, гледна точка, 
използвайки когни-
тивните умения от 
всички предишни 
нива.  

Интегрирай, Изобрети, 
Направи, Управлявай, 
Видоизмени, Планирай, 
Произведи, Предложи, 
Пренапиши, Сглоби, 
Комбинирай, Композирай/
Напиши, Създай, 
Проектирай, Разработи, 
Формулирай

Разработване на 
понятие 
Създаване на аплика-
ция 
Експеримент 
Формулиране на план 
Събиране на данни 
Изобретение 
Модифициране на про-
ект 
Проект 
Предложение/Оферта 
Разрешаване на про-
блем 
Симулация

Три основни причини се изтъкват при писането на цели на обучението:

•	 Подкрепя и подпомага планирането и организацията на учителя. „Ако 
не знаете къде искате да отидете, вероятно ще отидете другаде без 
дори да го знаете“. (Mager 1975).

•	 Доброто формулиране на цели помага много в оценката. 

•	 Повечето от учените се обединяват около хипотезата, че разработването 
на цели на преподаването подобрява постиженията на обучаемите.

Това не значи обаче да се прекалява с целеполагането или да се придържате 
и фрустрирате от скован план (Shavelson 1987). За повечето опитни и добри 
учители е ключово създаването и използването на цели и оценяване, които 
са планирали предварително. (Brown, 1988; Clark & Yinger, 1986).

Повечето автори смятат, че на курсистите трябва да се съобщават целите 
и да се постига общо съгласие за тях, за да са по-успешни. Както и че когато 
обучаемите са учени на това, за което ще ги оценяват, постигат по-високи 
резултати.

В „NEWave in Learning“ ние използваме подхода на сугестопедията и 
ускореното учене, в което не се фокусираме върху споделянето на целите, 
колкото към това, да демонстрираме много ясно какво се очаква от курсистите 
да демонстрират накрая във фазата на творческото си представяне. В 
този процес целите не са толкова конкретно и ясно формулирани пред 
обучаемите, но е дадена голямата картина на знанието, то е въведено в 
неговата цялост и показано как се ползва на практика. Това създава един 
контекст изключително важен за разбирането на посоката и целите и това, 
какво се очаква от курсистите да придобият като знания. Както и се прави 
изключително важната връзка с реалния живот.

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Задача 1

Принтирайте таблица (в приложенията към темата) и изберете тема, по която 
ще работите (например неправилни глаголи в английския език). Поставете 
си цели и след това погледнете на кое ниво от таксономията на Блум се 
намират.

Задача 2

Проверете дали сте използвали активни глаголи. Поставете активен глагол 
в целта си.

Задача 3

Поставете си различни цели на различни нива от таксономията на Блум по 
избрана от Вас тема.

Задача 4

Намерете информация в интернет за други таксономии и анализирайте 
разликата с таксономията на Блум. Изведете си изводи и ги обсъдете с 
колеги.

Задача 5

Практикувайте писане на цели на преподаването, извършване на анализ 
на задачата и използване на планиране отзад-напред, за да оформите един 
раздел от предмета си на преподаване. Разработете си собствена матрица 
на съдържанието на поведението с една когнитивна и една афективна цел.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

Представете на свои колеги, разработените цели и матрица от Задача 
5 по-горе. Какви трудности срещнахте докато работехте по поставянето на 
цели? Накарайте колегите Ви да проверят дали имате активни глаголи и 
как ще извършите оценяването по поставените цели. Представете цели за 
различни нива по Блум с фокус достигането на по-високи нива пред колегите 
си за един раздел от материала, който преподавате. Проверете дали сте 
предвидили достатъчно цели за нивата на познание и разбиране, преди да се 
качите на по-високите нива. Проверете внимателно дали имате приложение 
на знанията и дали, ако сте решили да работите на ниво „създаване“ имате 
подходящи цели за него. 

МИСЛОВНА КАРТА И ОСНОВНИ ТЕРМИНИ

Разгледайте отново двете пирамиди и разсъждавайте върху разликата. 
Когато имате отговор прочетете текста по-долу.

Основната разлика идва от предложението на Андерсън да се променят 
местата на последните две нива. Логиката е, че да създадеш твой продукт 
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изисква по-сериозни умения и по-добро познаване на тематиката, отколкото 
само да оцениш съществуващи идеи.

Блум					    Андерсън - Кратуъл

Разгледайте отново пирамидите и мисловната карта на таксономията на 
Блум. 

Погледнете и за материали и картини на тези линкове:

http://aet-541bloomstaxonomy.wikispaces.com/
Bloom%27s+Taxonomy+Mind+Map

http://www.usingmindmaps.com/study-skills.html 

Какви са изводите, които си вадите от прегледа на Таксономията?

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Първата стъпка на повечето уроци и часове е поставянето на учебни 
цели или очаквани резултати. Когато планирате провеждането на уроци от 
курс трябва да си отговорите на поне някой от следните въпроси:

1.	 Какво ще знаят или ще умеят да правят обучаемите след 
края на урока? Какви ще са резултатите от тяхното учене? Как ще 
узнаете кога и в каква степен са постигнати тези учебни цели?

2.	 Каква информация, дейности и преживявания ще осигурите, 
за да подпомогнете на курсистите да придобият познанията и уменията, 
от които се нуждаят, за да постигнат резултатите от ученето? Какво 
време ще Ви е необходимо за това? Как ще използвате и оползотворите 
времето по времето на срещата си с курситите и след това? Как тази 
работа, по време на срещите Ви и извън тях, ще им помогне да постигнат 
целите?

3.	 Какви материали и помощни средства ще използвате 

(книги, учебници, помагала, интернет базирани материали)? Ще ги 
използвате ли по време на работа или извън нея, те къде се намират и 
достъпни ли за курситите? (Погледнете и темите за Проектно-базирано 
учене и Смесено обучение). Кога и как ще проверите материалите и 
ще съставите насоки и препоръки за реакциите на своите курсисти? 
Тези материали подходящи ли за възрастни, тяхната култура и специ-
фики на групата, с която работите?

4.	 Колко различни методи и техники на преподаване и 
обучение ще използвате? Как различните техники и методи ще 
Ви помогнат да достигнете до по-високите нива и да отговорите на 
различните интелигентности и темпераменти (Погледнете темите за 
Множеството интелигентности и Темпераментите)?

5.	 Какви техники за включване на курсистите ще използвате: 
дискусии с цялата група или работа в малки групи, групи за 
кооперативно учене, групи по интереси и способности, индивидуални 
задачи? Какви задачи и активности ще изпълняват отделните групи и 
индивидуални курсисти? Как ще проследите, документирате и оцените 
работата им? 

Примери за задаване на цели с подходящи задачи за развиване и оценка 
по съответните нива

Пример 1:

Равнище и 

свързани 
дейности

Цел

Обучаемият ще 

може да…

Дейност за 
развиване

Дейност за 
оценка

 Знам Дефинира 

шестте нива от 
таксономията на 
Блум

Свържете 
отделните 
изречения с 
описанията на 
всяко едно от 
ниво.

Свържете 
всяко от 
дадените нива 
с неговото 
определение

Разбирам Обяснява 
предназначението

на таксономията 

на Блум.

Категоризирайте 
предварително 
зададени цели по 
нива на Блум

От изброени 
цели изберете 
такива на ниво 
анализ

Прилагам Създава урочни 
цели по всяко от 
нивата на Блум

По определена 
тема, създайте 
урочни цели по 
всяко от нивата 
на Блум

Създайте, 
урочни цели 
по всяко от ни-
вата на Блум 
за урок, който 
планира

http://aet-541bloomstaxonomy.wikispaces.com/Bloom%27s+Taxonomy+Mind+Map
http://aet-541bloomstaxonomy.wikispaces.com/Bloom%27s+Taxonomy+Mind+Map
http://www.usingmindmaps.com/study-skills.html
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Анализирам Открива 
приликите и 
разликите между 
зададени цели на 
различни нива, 
както и между 
цели на едно и 
също ниво по 
различни теми

Имате 4 
предварително 
написани цели, 
моля определете 
коя от тях на кое 
ниво е, по какво 
познахте?

Разменете 
целите, които 
написахте в 
предишната 
задача, с 
колегите от 
другата група. 
Определете 
коя от 
получените 
цели на 
кое ниво 
е, по какво 
познахте?

Оценявам Оценява 
ефективността 
от писането на 
урочни цели, 
използвайки 
таксономията 
на Блум

За целите от 
предишната 
задача, бихте ли 
преформулирали 
някои от тях, 
ако да – защо? 
Как избрахте, 
обосновете 
отговора си.

За целите от 
предишната 
задача, бихте  
формулирали 
някои от тях, 
ако да – защо? 
Как избрахте, 
обосновете 
отговора си.

Създавам Изработва учебен 
план, който 
включва  всички 
нива  на 

разбиране 
от таксономията 

на Блум

За всеки от 
разделите в 
учебника си 
определете цели 
по Блум

Съчетайте 
целите по поне 
два различни 
предмета с 
някой колега. 
Как можете 
да измерите с 
една задача, 
цели от 
различни 
нива или по 
различни 
предмети. 
Обосновете 
отговора си.

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Помислете как ще приложите наученото от тази тема в своята работа 
в бъдеще. Споделете го с колеги и екипа, в който работите. Можете ли да 
обедините усилия в планирането и целеполагането за следващите програми 
и курсове, които ще подготвяте?

Създайте свой пример за залагаме на цели по избрана тема, в която 
искате да работите.

ГЛАВА VIII

ЗНАЧЕНИЕТО НА РИТЪМА

”Възпитанието е свещенодействие, а образованието – изкуство“

Рудолф Щайнер

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Описвате различните ефекти за човека от прилагането или не прилагането 
на ритъм.

•	 Описвате и разграничавате значението на ритъма в преподаването.

•	 Споделяте идеи за приложение на ритъма в собствената си практика. 

•	 Прилагате теорията за ритъма във вашата работа.

•	 Анализирате значението на ритъма за успешната ви преподавателска 
работа.

•	 Създадете и използвате собствен ритъм на работа с курситите ви базиран 
на теорията за ритъма.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на следните 
въпроси и задачи:

•	 Моля опишете, какво представлява ритъм в образованието с поредица от 
ключови думи?

•	 Кога и как сте използвали ритъм в преподаването? По какъв начин 
изглеждаше работата ви, като структура? Какви бяха резултатите от 
прилагането му?

•	 Как се движи дневния ви ритъм на работа с курсистите, седмичния, 
месечния, годишния? Моля посочете основните характеристики за всеки 
отделен ритъм.

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

	 Навсякъде в природата и в човека има ритми. В човека: вдишване-из-
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дишване, сърдечния ритъм (систола-диастола), будност - сън. В природата: 
ден-нощ, сезони, приливи-отливи. Процесите във вселената и процесите в 
човека са свързани пряко. Колкото повече човек е в синхрон с природните 
ритми, толкова по-добро е неговото състояние - физическо и психическо. 
Всеки един ритъм има въздействие върху определени здравословни процеси 
в човека и е важно да ги познаваме и разбираме. Знаейки основните рит-
ми и промяната в състоянието на човека, можем по-успешно да планираме 
дейността си, да избираме най-подходящото време и занимание. И нещо 
повече - можем да станем по-наблюдателни за промените в света и хората 
около нас, така че с лекота да установяваме кое, колко и на кого да дадем 
като задачи.

Ще разгледаме някои основни ритми, които протичат и в природата, и в 
човека, като те могат да са ни в помощ в ежедневието. Цялостното физическо 
и психическо състояние на човека се повлиява от природните ритми и това 
с особена сила се забелязва в процеса на смяна на сезоните. Нещо повече 
- здравословното ни състояние пряко зависи от това дали сме в синхрон с 
настъпващите промени. Причината е, че колкото и независимо същество да 
е човекът, неговото тяло съществува по законите на заобикалящия го свят, 
където всичко е ритмично и изисква активния период да се сменя с почивка; 
след деня да дойде нощта, след пролетта – лятото и т.н.

Годишен ритъм

С промяната в природата по време на годишния кръговрат, се променя 
и човекът. Какво се случва в течение на календарната година. Общо този 
период може да се сравни с дишането, което има 4 фази:

Вдишване Задържане Издишване Задържане 
Зима Пролет Лято Есен

	 На фаза издишване отговаря лятото. Тук Земята е отворена към Кос-
моса, излъчва към него. Чудесен образ на този процес е буйният растеж 
на растенията нагоре. Всичко, което е спяло под земята като семе и луко-
вица, избуява, цъфти и връзва. В човека протича синхронен процес - той 
е душевно отворен, разконцентриран, душевно плува в света. Следващата 
фаза - на задържане - съответства на есента. Тук имаме постепенен преход 
от лятната отвореност към зимната затвореност. Това е преходен период, 
необходим за плавното протичане на процесите, тъй като рязката промяна 
без преход не е здравословна нито за растителния и животинския свят, нито 
за човека. През есента човек събира последната реколта. Все още има листа 
по дърветата, но те пожълтяват, изсъхват и лека-полека падат. Паралелно с 
това се извършва промяната в човека - той лека-полека се затваря, макар и 
не напълно, вниманието му е насочено към подготовка за зимата, към съби-
рането на всичко, което ще му е нужно тогава. Стигаме до зимата, до най-го-

лямата затвореност на земята и човека. Но това е и най-продуктивният за 
земеделието период, тъй като сега в земята протича усилена трансформация 
на веществата, преобразуването им. Колкото е затворена и не излъчваща 
земята сега, тя е и най-възприемаща, въздействията върху нея са най-големи. 
Човекът също е най-затворен през зимата. В него протича усилена обработка, 
душевна трансформация. Наглед пасивен, този период е период на най-ак-
тивно натрупване на вътрешни сили, мобилизиране, узряване на процесите. 
Човек е най-концентриран и най-способен на интелектуална дейност през 
зимата. Следва пролетта, която отново е преход между зимната затвореност 
и лятната отвореност. Човек постепенно душевно се подготвя да отдава, 
да излъчва навън, което чудесно може пак да се онагледи - представете си 
земеделецът, който сее семена, хвърля ги в земята. Човекът обаче е свободно 
същество. По някаква причина той не може да пренебрегне естествения при-
роден ритъм. Например, ако през есента не премине през нужния процес на 
постепенно затваряне и навлезе в зимата така, или когато през пролетта се 
изисква да започне процес на постепенно отваряне, а той продължава да е 
душевно затворен, напълно концентриран вътре в себе си, без да се отпуска, 
то могат да се наблюдават редица неприятни симптоми. Нерядко пролетната 
умора се явява закъснял процес на преход, на който витамините и минера-
лите не помагат особено, тъй като причината не е в липсата им. Симптоми на 
необяснима умора и изтощение, на потиснатост, нервност, главоболие, на 
ниско или високо кръвно, понякога също могат да се дължат на асинхронно 
поведение на човека към естествените природни ритми. Тази кардинална 
смяна на състоянието в течение на една година предполага и организиране 
на дейността по различен начин, най-подходящо за съответния сезон. Така 
например през лятото най-здравословно е пребиваването сред природата, 
земеделските дейности, пътешествията, пикниците, наблюдения сред при-
родата, пленери на открито, събирането на билки и др. Есенният преход се 
осъществява особено добре, ако има някакви дейности като ритуал, напри-
мер точно такова е есенното почистване, подготовката на зимнината, при-
биране на летните дрехи и изваждане на зимните. Подходящи са ремонтни-
те дейности, събирането на материали за работа през зимата, сушенето и 
опаковането на билки и реколта, подготовката на хербарий. През зимата е 
особено добре да се създаде усещането за уютно, затворено пространство. 
Още през есента могат да се ушият възглавници, пазещи от течението под 
врати и прозорци. През зимата са подходящи всякакви занимания, свързани 
с различни занаяти, особено подходящи са шиенето, плетенето, работата с 
глина и др. Планирането на предстоящите през следващите сезони дейности 
е добре да се направи пак през зимата - тогава шансът да пропуснете нещо 
е по-малък. През пролетта отново трябва да е видим преходът между зимата 
и лятото. Повтаря се ритуалът на пролетното почистване. Идват и първите 
подготвителни дейности в градината, повече време навън. В древността 
хората са имали разбиране за този природен ритъм, затова навсякъде, при 
всички народи, има празници в календара, които бележат началото на единия 
сезон и по този начин подготвят човек за промяната в природата и в него 
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самия. В България това са празниците Еньовден (подготовка и посрещане 
на лятото), Михаиловден (подготовка и посрещане на есента), Рождество 
(подготовка и посрещане на зимата), Великден (подготовка и посрещане 
на пролетта). Пълноценното участие в подготовката и протичането на тези 
сезонни празници е обезпечавало подходящата настройка на човека. В 
днешно време, когато празниците не се отбелязват или се празнуват само 
формално и без предварителна подготовка, те много често не успяват да 
изиграят своята роля. Човек все по-често е в асинхрон с природния ритъм, 
а това винаги води до физически симптоми.

На база на изложената по-горе теория, за целите на настоящата разработка 
е важно да обобщим следното:

	Когато обучението е под формата на курс е важно да изберем периода 
в годината, когато да бъде проведено то, за да има най-голяма 
ефективност.

	Важно е преподавателят да познава народните традиции и да интегрира 
познанието за тях в учебния процес по различни, интересни начини, 
за да даде на обучаемите познание, което ще ги свърже с природния 
ритъм.

	Когато става въпрос за мултикултурна среда е много подходящо да 
бъдат сравнявани тези традиции и народни обичаи.

Месечен ритъм

Следващият ритъм, с който е добре да се съобразяваме, е месечният. В 
днешно време той не е добре видим почти никъде. Във Валдорфските училища 
цялата организация на предметното обучение зависи от месечния ритъм (За 
повече информация погледнете частта „Практическо приложение“ в тази 
тема). По-долу ще покажем върху какво въздейства всеки ритъм - годишен, 
месечен, седмичен и дневен. Друг вариант, за да стане видим месечният 
ритъм, е например организирането на „Месец на..“ (месец на приятелството, 
месец на билките, месец на пътешествията и др.). Също така добър вариант 
е ако се организира сутрешен кръг, то ритмичните упражнения в него да са 
едни и същи целия месец, след което част от тях да се сменят. 

Седмичен ритъм

За разлика от месечния, седмичният ритъм е доста забележим, особено 
през учебно време - той се постига чрез редуването на учебни (5) и неучебни 
(2) дни. Но дори и през ваканциите, този ритъм трябва да се поддържа от това 
редуване, като през събота и неделя ежедневието да е изградено по различен 
начин, например по-късно ставане, липса на ателиета, съвместни, групови 

дейности, неизвършвани през делничните дни (екскурзии, пътувания, кино, 
театър и др.). Освен това трябва да се знае още нещо за спецификата 
на отделните дни, потвърдени от хрономедицината (направлението в 
медицината, което се занимава с изследване на биологичните ритми):

	 Понеделник е първи ден в седмицата, ден, който от една 
страна е свързан с изминалата седмица, а от друга - отваря вратата на 
новата. Най-добре е в понеделник да има специален момент (например 
седмично кръгче), в което всеки, който желае да каже нещо, да бъде 
изслушан. Често тук изказванията са свързани, както с предстоящо-
то, така и с минали преживявания, прави се мост между миналото и 
бъдещето. Хубаво е да бъде изслушан този, който иска да сподели ня-
какво свое отминало преживяване, за да може по здравословен начин 
да се раздели с него и да успее да се насочи към бъдещите, очаква-
ни събития. Хубаво е от страна на обучителите да участва повече от 
един човек или в другия случай, ако обучителят е един, да сподели 
важните моменти с колегите си, за да са наясно с някои тенденции, 
очаквания, намерения на обучаемите. Нищо, което се казва в подобно 
кръгче, не трябва да служи като повод за подигравки и не трябва да се 
злоупотребява с наученото, в противен случай се загубва доверието, 
а това е пагубно.

	 Вторник и сряда са идеални дни за учене, концентрацията 
е добра (имайте предвид, че степента на концентрация все пак зависи 
и от годишния ритъм). Вторник е по-насочен към новостите, а сряда - 
към изследователските проекти, особено в екип.

	 Четвъртък е установено, че е ден, който изисква отпускане, 
издишване. Ако се правят някакви тържества, чиито дати не са строго 
фиксирана в календара (например рождени дни на родените през сед-
мицата и др.), е добре да се избере четвъртък. Ако има някакви учебни 
занимания, е добре да приключат до обяд, ако това е възможно.

	 Петък отново е ден за концентрация и учене, но в него 
водещ не е научният интерес. Тук човек е най-насочен към проекти, 
свързани с изкуство, като един мост към почивните дни. Каквито и за-
нимания да има в петък, те по някакъв начин е добре да са свързани 
с творчество.

	 Събота и неделя носят различен заряд. Те са нужната 
релаксация и както стана въпрос по-горе, имат нужда от различен 
ритъм. Желателно е почистването да се извършва в събота и да не 
обхваща целия ден.

Дневен ритъм

Идва ред и на дневната организация. Всъщност често казваме 
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дневен ритъм, но се има предвид денонощието. Само тогава - в реду-
ването на деня и нощта - има цялост. Тук е особено важно редуването 
на будност и сън. Както е известно, при хронично недоспиване рабо-
тоспособността намалява, концентрацията и паметта също. Трудно се 
формират навици да се ляга по приблизително едно и също време. 
Един компромисен вариант е да се приеме различен режим за лягане 
и ставане през делничните и през почивните дни. Какво във връзка с 
дневния ритъм трябва да се има предвид при установяване на занима-
нията?

	 Между 8 и 13 ч. умствената дейност е най-активна, докато 
между 13 и 15 ч. има спад и човек се нуждае от почивка или от по-
творчески дейности, не изискващи прекалени умствени усилия. След 
15,00 ч. активността се възстановява.

	 Освен това приблизително на всеки 4 часа настъпва 
засилена сънливост. Това е добре да се използва от хора, които имат 
трудности със заспиването, като съобразят настъпването на този ри-
тъм и легнат при пика на настъпващата сънливост и отпускане.

	 На всеки час и половина пък настъпва фаза на разслабване 
(ние я наричаме издишване) - след час и половина напрегната работа 
или занимание имаме нужда от по-пълноценна почивка. Почивката се 
изисква да е пълна и дълга поне 20-30 мин.

Всеки един ритъм е свързан с определени процеси в човека.

Годишният ритъм е ключов при:

- промяна на средата и свикването с новата среда;

- при сериозно заболяване, последвано от оздравяване (една година е 
срокът на пълното възстановяване);

- колкото по-адекватно следваме годишния ритъм, толкова по-здрави 
сме физически.

Месечният ритъм е особено важен за:

- общата степен на жизненост на организма

- добрите паметови функции;

- умерената изява на темперамента без да се стига до крайност.

Седмичният ритъм е отговорен за:

-	 овладяването на емоционално-чувствения живот;

-	 доброто психическо състояние;

-	 намирането на достатъчно сили за общуване и социални контакти.

Дневният (денонощният) ритъм е свързан с:

-	 доброто състояние на нашия Аз, който се потиска и отслабва, 
особено при недостатъчен сън;

-	 намирането на сили да бъдем мотивирани и инициативни.

Организирайки ритмично живота, ние действаме на много нива 
върху цялостния човек. Това е особено важно за формиране на здрава 
личност и за неговата успешна ориентация.

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Задача 1

Съставете седмичен ритъм за работа с групата си. Помислете какъв може да 
е дневният Ви ритъм на работа, месечният, годишният.

Задача 2

Спрямо частта от деня, в която преподавате на курсистите си помислете 
какъв ще е ритъмът на работата Ви и как ще работите за емоционалното 
състояние на курсистите през ритъма.

Задача 3

Как материалът, който преподавате се влияе от дните в седмицата? Помислете 
и си разпределете какви дейности ще имате в различните дни от седмицата? 
Опишете ги и ги дискутирайте с колегите си.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

Представете на колеги, изготвения от вас седмичен ритъм на занятията 
и месечен ритъм на един цял курс. Ако можете направете годишен ритъм на 
работата си и го представете пред колегите си, като го обосновете спрямо 
теорията за ритъма в преподаването. Запишете си внимателно обратната 
връзка и опитайте да развиете плана си за ритъм на работа с курсистите.

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Във Валдорфските училища цялата организация на предметното 
обучение зависи от месечния ритъм. Там винаги има един главен предмет, 
който е такъв в продължение на 4 седмици. Паралелно се преподават и 
другите, но той е най-акцентиран и се изучава най-интензивно. След 4 
седмици се сменя с друг главен предмет и така е през цялата учебна година. 
По този начин месечният ритъм е видим и въздействащ върху децата. По 
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какъв начин в нашето ежедневие може да стане въздействащ той: например 
чрез еднократни за месеца дейности, примерно всеки трети четвъртък или 
всяка втора сряда и т.н.

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Изгответе си собствен ритъм на работа и личен живот. Пробвайте да 
го съобразите с всеки ритъм – годишен, месечен, седмичен и ежедневен. 
Направете си план с дейности, които да следвате през годината, за да се 
в хармония с природните ритми. Когато сте готови съобразете този план с 
вашата педагогическа работа. Има ли прилики и разлики с ритъма ви на 
работа с вашите курсисти? Как бихте могли да съчетаете и синхронизирате 
ритъма си на живот и работа с природния ритъм, така че да са в хармония и 
синхрон? Опишете резултатите си. Ако искате споделете ги с нас на: home@
gudevica.org   

Инструменти за учене

Torii Kiyotada (Japanese, fl. ca. 1720–50)
Ichikawa Danjūrō II in the Scene “Wait a Moment” (Shibaraku)
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ГЛАВА I

СМЕСЕНО УЧЕНЕ

 „Смесеното обучение е обучение, което се подпомага от ефективна комби-
нация от различни методи за доставяне, модели за преподаване и стилове 
на обучение и се базира на открита комуникация между всички включени в 
процеса.“

Heinze u Procter

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Разпознавате и описвате характеристиките на смесеното учене.

•	 Прилагате теорията за смесеното учене в подготовката на обучителни 
занимания и програми.

•	 Разграничавате и анализирате смесеното учене спрямо други теории за 
ученето. 

•	 Оценявате постигнатите резултати от приложението на смесено учене.

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на следните 
въпроси и задачи:

•	 Направете си мисловна карта с основни термини за това, което смятате, 
че е смесено учене.

•	 Какви според вас са приликите и разликите между он-лайн обучението 
и присъственото обучение? Опишете двата типа учене с ключови думи. 
Определете кои от тези ключови думи са характерни и за смесеното 
обучение?

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Смесеното обучение е относително нова методология на обучение. Това 
е система на обучение и преподаване, която обединява вдъхновението и 
мотивацията на традиционното преподаване в учебната стая и забавлението 
и гъвкавостта на електронното обучение (наричано също он-лайн или 
дистанционно обучение). Така се създават курсове, които са достъпни и 
мотивиращи за съвременните възрастни учащи се. Процентното съотношение 
на часовете, прекарани в учебната стая, и тези, които са он-лайн, варира 
при различните курсове и теми. Проучванията са насочени към установяване 
на най-добрата комбинация. 

Съществуват множество определения и разновидности на смесеното 
обучение, описвано също така като „хибридно обучение“, „опосредствано 
от технологиите обучение“, „подпомагано от интернет обучение“ и „обуче-
ние по смесен метод“. Пауъл и др. (2015 г.) ясно посочват, че „в подхо-
да на смесеното обучение се съчетават най-добрите елементи на онлайн 
обучението и на присъственото обучение. В бъдеще то би могло да се окаже 
преобладаващ модел и да се среща много по-често, отколкото всяко от 
тях поотделно“. Като цяло, този термин се използва за обозначаване на 
обучение, което може да се адаптира спрямо нуждите на всеки курсист и не 
е ограничено от гледна точка на география или строги правила. Институт 
Иносайт е приел общо определение, което се среща в множество литературни 
източници в тази област. Затова, въз основа на изследванията на Стейкър 
(2011 г.), смесеното обучение се определя като „всеки път, когато курсистът 
учи поне частично под надзор в сграда извън дома и поне частично чрез 
онлайн обучение с известен елемент на контрол върху курсиста, що се от-
нася до време, място, начин и/или темпо“. Това определение включва два 
ключови аспекта, които отличават този начин на обучение от традиционното 
преподаване и учене в обичайната обучителна среда или други физически 
среди за обучение. Първо, курсистът трябва да учи „под надзор в сграда 
извън дома“ поне през определена част от времето си. Второ, за да се счита 
за смесено обучение, курсистът трябва да участва в онлайн обучение с 
известен елемент на контрол, що се отнася до време, място, начин и/или 
темпо. Елементът за контрол върху курсиста е от съществена важност за 
определението, тъй като той отличава он-лайн обучението от други форми 
на базирано на технологиите обучение като например, когато учителят 
използва лаптоп или проектор, за да пуска на курсистите в учебната стая 
он-лайн материали или учебни помагала, или използва електронна бяла 
дъска, за да оживи прякото преподаване. По тази причина се счита, че го-
рното определение на смесеното обучение се разглежда от гледна точка на 
курсиста (Стейкър, пак там). 

Ерилмаз (2015 г.) описва разликите между присъственото и он-лайн 
обучението от гледна точка на 12 параметъра, представени в таблицата 
по-долу, според които като цяло он-лайн обучението дава възможност за 
по-голяма гъвкавост и центрирано около курсиста обучение. 
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Параметри Присъствено Он-лайн обучение
Фокус на курса   Групово Групово или 

индивидуално
Фокус на  

съдържанието  

Центрирано около учителя   Центрирано около 

курсиста

Форма Синхронно Асинхронно  

Време   В определено време По всяко време 

Място   Учебна стая Навсякъде 

Гъвкавост Стандартизирано Адаптирано

Съдържание   С постоянно  

съдържание 

Трайно,  динамично, 
преходно 

Брой курсисти  Според  

пространството 

Без ограничение 

Подготовка на  

преподавателя 

Известна  

(диапозитиви)  

Сериозна 

предварителна  

подготовка 
Разпространение 

на  

материали  

На хартиен носител Изтегляне по 

електронен път

Интерактивност    Спонтанна Структурирана

Обхват на  

интерактивността   

Пълна  интерактивност   Ограничена 

интерактивност

Разлики  между  средата  за  присъствено  и  за  онлайн  обучение (Ерилмаз, 
2015 г.)

Нещо повече, по-нататък той прави разграничение между 
„конвенционално“ онлайн обучение и смесено обучение и идентифицира 
редица предимства на смесеното обучение от гледна точка на взаимодействието 
между курсиста и учителя и подготвеността на курсиста за новите знания 
преди да отиде на курса, което съответно може да допринесе за повишаване 
на ефективността на обучението. Основната причина за това се корени 

във факта, че при смесеното обучение, интернет и наличните ресурси се 
използват като средство за подготовка на урока, както за учителите, така 
и за курсистите. В традиционната учебна стая курсистите идват и слушат 
урока и след това си пишат домашното. Обратно, при смесеното обучение 
курсистите вече са получили информацията за урока (видео, текстове, други 
мултимедийни материали) преди да влязат в курс и следователно са по-
добре подготвени да затвърдят това, което става в курса. Аналогично препо-
давателят използва учебната стая, за да създаде среда за размисъл, където 
курсистите да осмислят какво вече са научили и да се изясняват елементи, 
които не са разбрани. Това условие създава възможности и осигурява повече 
време за взаимодействие в учебната стая и други практически дейности. При 
него се наблюдава също така изместване на ролята на учителя и промяна 
на взаимоотношенията с курсистите: преподавателят изпълнява ролята на 
наставник/помощник и курсистите може да бъдат по-активни в сравнение с 
присъственото образование. Ерилмаз (пак там) също подчертава въпроса с 
контрола върху курсистите при смесеното обучение и неговата значимост 
за осигуряването на ефективността на обучението. Той посочва набор от 
характеристики, които дават възможност на курсиста да избира как и кога 
да използва онлайн материалите (например колко пъти да гледа дадено 
видео), и следователно могат да допринесат за по-задълбоченото и по-де-
тайлното разбиране на темата.

Модели за смесено обучение

Понастоящем се използват различни модели на смесено обучение и 
продължават да се разработват нови версии с развитието на технологиите и 
педагогиката. Тези модели варират от гледна точка на няколко измерения, 
включително роли на учителите, графици, физическо пространство и методи 
на преподаване. В повечето литературни източници използваните модели 
са групирани в шест клъстера, всеки от които се характеризира с проектни 
елементи, които го разграничават от другите (Стейкър, 2011 г.).

Модел с водещ присъствен елемент:

Счита се, че е най-близък до типичната училищна структура. При този 
подход въвеждането на онлайн обучение се решава на база конкретен 
случай, което означава, че само някои курсисти от даден курс ще участват 
в някакава форма на смесено обучение. При подхода с водещ присъствен 
елемен, курсистите, които полагат повече усилия или работята над нивото на 
курса си, могат да напредват със свое собствено темпо, както и да използват 
технологии в учебна стая. Установено е, че този модел е ефективен при 
езиково обучение.
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Ротационен модел:

Обучаемите се редуват на различните работни места по определен график, 
като работят он-лайн или присъствено с учителя. Срещат се и вариации 
при ротационния модел във връзка с различни аспекти, например време, 
индивидуална или групова ротация и т.н. 

Гъвкав модел

При този подход материалите се предоставят основно он-лайн. Въпреки че в 
учебната стая има учители, които да предоставят помощ на място, ако това 
е необходимо, обучението най-вече се базира на самонасочване, тъй като 
курсистите самостоятелно учат и упражняват новите понятия в цифрова 
среда.

Модел  на   он-лайн лаборатория

При този модел курсистите учат изцяло он-лайн, но пътуват до специал-
на компютърна лаборатория, за да приключат с техните курсови работи. 
В лабораторията се осъществява надзор от възрастни, които обаче не са 
квалифицирани учители. Това позволява на курсистите да работят с темпо 
и в област, които са подходящи за тях, без това да засяга учебната среда на 
други обучаеми.

Модел на самостоятелно смесване

При самостоятелно смесеното обучение се съчетава присъствено обучение 
с он-лайн обучение. Моделът на самостоятелно смесване дава възможност 
на курсистите да вземат часове извън това, което вече се предлага в техния 
курс. Въпреки, че тези курсисти посещават по-скоро традиционна среда, 
наред с това те избират да допълнят своето обучение чрез он-лайн курсове, 
които се предлагат дистанционно. При този метод на смесено обучение 
може да се постигне успех, ако самите курсисти са силно мотивирани. 
Самостоятелното смесване е идеално за курсист, който желае да посещава 
допълнителни курсове за напреднали или който има интерес в област, която 
не е обхваната в традиционния каталог от курсове.

Модел с водещ онлайн елемент

Моделът с водещ онлайн елемент се намира на другия край на спектъра 
спрямо модела с водещ присъствен елемент, тъй като той е форма на смесено 
обучение, при което курсистите работят дистанционно и материалите се 
предоставят главно чрез он-лайн платформа. Въпреки че има незадължителни 
присъствени регистрации, курсистите обикновено могат да разговарят 

с учителите он-лайн, ако имат някакви въпроси. Този модел на смесено 
обучение е идеален за курсисти, които имат нужда от  повече гъвкавост и 
самостоятелност в ежедневния си график.

Кармън (2005 г.) идентифицира 5 основни съставки, които трябва да се 
включат при проектирането на успешно смесено обучение:

1.	Мероприятия на живо.

2.	Он-лайн съдържание, което е на разположение за обучение със 
собствено темпо. 

3.	Сътрудничество (между курсистите и между курсиста и наставника).

4.	Оценка. 

5.	Референтен материал за допълнително размишление върху 
наученото.

Смесената по вид образователна среда притежава 6 различни модела: 
обучение лице-в-лице, редуване, гъвкавост, он-лайн лаборатория, 
самостоятелно обучение от смесен тип и он-лайн обучение. Специалистите 
допълват още, че „обучението от смесен тип се отнася до всеки един момент, 
в който обучаващият се учи – било то в он-лайн или оф-лайн среда, като сам 
контролира времето, мястото, начина и темпото.”

Тези шест модела трябва да служат като глина за моделиране. Едно 
обучение от смесен тип не трябва да бъде оставено да приеме конкретна 
форма – то трябва да може да отговаря на средата, в която се използва, на 
технологичните промени и на нуждите на обучаващите се.

Педагогически принципи

Следователно важното при проектирането на модела на смесено обучение 
на един преподавател е да се определи не само какъв дял он-лайн обучение 
да се използва в комбинация с присъственото, но също така общите педаго-
гически принципи, на които ще се базира то. 

С оглед на горното в моделите на смесено обучение трябва да се вземат 
предвид следните аспекти:

•	 засилване на интереса/мотивацията на курсистите;

•	 създаване на възможности за сътрудничество между курсистите и 
учителя;

•	 курсистите да имат активен принос към знанията; 

•	 курсистите да размишляват върху наученото от тях – самооценка;
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•	 подобряване на критичното мислене;

•	 подобряване на уменията на курсистите в областта на цифровите 
технологии;

•	 работа в мрежа с други обучителни и образователни организации – 
споделяне на съдържание.

Всъщност моделите на смесено обучение дават възможност за използване 
на няколко практики, способстващи за постигането на тези цели за центриран 
около курсистите подход, като работа на курсистите по групи, присъствено 
обучение със съдържание, генерирано от групите курсисти, присъствено 
преподаване в учебната стая, последвано от самостоятелното генериране 
на съдържание он-лайн от курсистите.

Всички тези примери дават възможност на курсистите да учат 
самостоятелно, да поемат инициативата, да участват в проектирането на 
учебната среда, което е съществена част от надграждането на сугестопедия-
та. Те не са пасивни участници в контролиран от преподавателя процес, а са 
активни създатели, които свързват и разширяват своето обучение отвъд об-
ластта на преподавателя. Това дава възможност за задълбочена разработка 
на съдържанието и възможности за надхвърляне на поставените цели или 
заложените компетентности. 

При много от тези индуктивни методи също се използва учене чрез 
сътрудничество, при което курсистите вършат много работа по групи както 
през формалното време, прекарано в курса, така и извън него.

Така също от гледна точка на насърчаването на образованието в областта 
на предприемачеството и предприемаческите нагласи, което е важно при 
работа с маргинализирани групи, Омолайо Оладжиде и Джеймс (2011 г.) 
ясно посочват, че тези компетенции (включващи например способността да 
се планира, организира, управлява, ръководи и делегира, анализира, да се 
поемат рискове и т.н.) са тясно свързани и най-добре могат да бъдат развити 
въз основа на изследователски модел.

Този подход предполага също така, че за насърчаването на иновативното 
обучение е важно да бъдат отчетени нуждите на всяка обучителна среда, 
учебна стая и курсист, вместо да се възприеме унифициран подход към 
всички. За тази цел в модела на смесено обучение трябва да бъдат включени 
елементи на самооценка и проектиране на образованието, за да се избегне 
вариантът, при който учителят просто „преподава“ вече определен учебен 
план, вместо да проектира и адаптира наличните учебни материали спрямо 
профила на неговите/нейните курсисти. В същото време ние трябва да вземем 
предвид, че не всички учители са подготвени или обучени да проектират 
образованието и да правят корекции на дадения материал. В този случай е 
важно да се даде възможност за обмен на практики между учителите чрез 
он-лайн мрежа, за да могат да споделят идеи, опит и начини за адаптиране 
на учебната програма и уроците спрямо различен контекст в учебната стая. 

За това в рамките на проекта и методиката на “NEWave in Learning” обръща-
ме специално внимание на обмен на информация и създаването на он-лайн 
платформа, където този обмен и комуникация да се случва.

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Задача 1

Разгледайте таблицата и класификацията на Ерилмаз (2015г.) по-горе 
относно разликите между средата за присъствено и онлайн обучение, като 
посочите плюсовете и минусите на всяка една характеристика според Вас.

Задача 2

Изберете си тема от преподавания от Вас материал и съставете кратък план 
за това, как бихте организирали обучението по тази тема, посредством 
смесено обучение.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

Разгледайте трите компонента, които Ви предлагаме и спрямо тях 
помислете какви характеристики ще има организирано от Вас смесено 
обучение? Посочете конкретни примери от теорията, с която Ви запознахме, 
които използвате. Разделете Вашия модел на 3 основни компонента: онлайн 
обучение, контрол над обучаващите се и обучение в традиционна учебна 
стая.

Компонент No.1: Онлайн обучение

Комуникацията на всяко едно обучение от смесен тип се реализира 
посредством някоя от наличните на пазара платформи за онлайн обучение. 
Тяхната употреба значително улеснява предоставянето на съдържание, 
управлението на процеса и асинхронното обучение. Която и платформа да 
изберете, не се страхувайте да експериментирате с нея. Даже напротив 
– правете го – променяйте и актуализирайте постоянно нейната форма и 
съдържание – това безспорно, ще Ви гарантира нужната актуалност.

Повечето от тях имат и безплатни версии. Разбира се, функционалностите 
им са доста ограничени, но това все пак е едно добро начало на създаването 
на онлайн връзка между Вас и Вашите курсисти.  Освен това, можете да 
използвате и някой от онлайн инструментите за оценяване, като Juno или 
Google Forms, например. Те предлагат редица начини за събиране и анали-
зиране на събраната информация.

Компонент No.2: Контрол над обучаващите се

За да бъде успешно Вашето смесено обучение, трябва да гледате на 
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курсистите си като на демократични участници в собственото си развитие, 
които, предварително, трябва да запознаете с условията на публичния 
договор и очакваните от него резултати. Едва след това, трябва да започнете 
да работите върху съдържанието на проекта. Но не бива да забравяте, че 
контролът е привилегия, а не право. Трябва да имате предвид и че курсистите 
Ви ще се нуждаят от време да свикнат с новото си статукво и да започнат да 
поемат отговорност за собственото си обучение.

Компонент No. 3: Обучение в традиционна учебна стая

Най-добрият вариант за обучение в традиционна учебна стая, е 
като постигнете нейното децентрализиране. Представете си курсистите 
разделени на 4 групи от по 4-6 човека. Първата група работи върху дадена 
задача, като от време на време участниците ѝ обсъждат нещо помежду си. 
Втората група –проверява домашните. Третата група е пред черната дъска 
и рисува графика на технологичните промени, настъпили в периода между 
двете световни войни (например). А последната група – седи на една маса 
с преподавателя, обсъждайки основните въпроси към урока и добавяйки 
нови. По този начин се постига 100 % ангажиране на всички присъстващи в 
учебната стая, които не могат „да избягат” от мисловния поток.

Характерът на обучението в традиционна учебна стая трябва да се 
промени. Преподавателите трябва да бъдат по-скоро наставници, които да 
насочват курсистите си не към 100 % усвояване на съдържанието, а към 
изграждането на едно демократично общество. Разбира се, самите курсистите 
също ще се нуждаят от обучение за изпълнението на тази групова задача.

В заключение, ще Ви дадем един последен съвет: Винаги правете снимки 
или видео клипове на случващото се в учебната стая, и когато е възможно, 
споделяйте работата си в онлайн пространството. Хората, основно, изпитват 
подозрение към нещата, които не познават - затова покажете на себе си и 
на други какво всъщност представлява обучението от смесен тип и неговите 
предимства сами ще се разкрият.

Източник: http://www.edweek.org/tm/articles/2014/10/08/ctq_tolley_
blended_learning.html

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Разгледайте информацията поместена в на сайта на проект GREENT 
на https://greentproject.eu/. Какво ви прави впечатление? Откривате ли 
характеристиките на смесеното учене? Анализирайте отделните елементи 
и направете оценка дали този модел може да бъде приложен във вашата 
организация. 

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

След като разгледахте модела разработен по проект GREENT, който 
включва смесено обучение, помислете и посочете как можете да приложите 
модела за смесено обучение в своята практика.

ГЛАВА II

Проектно-базирано обучение и проблемно-базирано обучение

„Времето е винаги правилно,

когато искаме да направим правилното.» 

Мартин Лутър Кинг

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Дефинирате и описвате процесана проектно базиранотообучение. 

•	 Разграничавате отделните етапи и техните характеристики, както и своята 
роля втози процес;

•	 Разграничавате и анализирате проектно базиранотообучение спрямо 
други сходни модели, като проблемно базираното обучение;

•	 Прилагате стъпките от процеса на проектно-базирано обучение, за да 
създадете проект, върхукойто да работите с курсистите си;

•	 Формулирате цели за процес, основан на проектно-базирано обучение;

•	 Формулирате добър водещ въпрос и да го оценявате по скала с критерии;

•	 Разбирате и оценявате ролята си като преподавател в процеса на проектно-
базираното обучение в работа с курсистите си;

•	 Анализирате възможностите за прилагане на процеса в работа си.

https://www.online-learning.bg/%20http:/www.edweek.org/tm/articles/2014/10/08/ctq_tolley_blended_learning.html
https://www.online-learning.bg/%20http:/www.edweek.org/tm/articles/2014/10/08/ctq_tolley_blended_learning.html
https://greentproject.eu/
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ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и запишете отговорите на следните 
въпроси и задачи:

•	 Прегледайте видеото и обсъдете разбирането си за това какво е проектно 
базирано обучение. Визуализирайте работата си. 

https://www.youtube.com/watch?v=Z1O3mV-bvwU&t=31s (Благодарение 
на Фондация Темпо – преведено на български език)

•	 Как дефинирате и разбирате формат  на работа по проекти на курсистите? 
Визуализирайте работата си.

ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Системата за бързо и ефективно учене „NEWave in learning” включва 
в себе си проектно-базираното обучение, което има свое място и роля 
за разработването и активирането на определено учебно съдържание. 
Проектно-базираното обучение може да бъде и съпътстваща, допълнителна 
дейност (напр. към курс по чуждоезиково или друго обучение), чрез която 
обучението се пренася в реална среда и се осигурява връзка на знанието с 
реалния живот.Чрез реализирането на проекти курсистите свързват ученето 
с реални ситуации, в които да прилагат новопридобитите си компетентности.

Терминът “проект“, се появява за пръв пътв края на XIX и началото 
на XX век, когато навлиза в терминологията на бизнеса и в социалните 
дейности, като все още няма конкретно и точно определение на понятието. 
Едно обучение се определя като проектно, когато отговаря на определени 
характеристики.

Проектно и проблемно-ориентираното обучение са едни от най-
ефективните методи за постигане на важни съвременни образователни цели 
– активно придобиване на знания, обвързване на учебното съдържание с 
практиката на хората, учене в житейски контекст, учене чрез сътрудничество. 
Обучаващите се ангажират с автентичназадача и получават помощ, съвети и 
коригиране от страна на обучителя в реално време.Тези методи стимулират 
изграждането на значими за обществото и личността когнитивни и мета-
когнитивни умения: пренос на наученото в нови ситуации, творческо ми-
слене, критично мислене, планиране на дейността, анализ на извършеното, 
рефлексия.

Проблемно-ориентираното обучение е въведено за първи път през 1969г. 
от Хуард Бароус и неговите колеги в Медицинския факултет на университета 
„МакМастер“ в Канада, за да доближат обучението на медицински кадри 
до ситуациите в реалния живот. От тогава се използва при обучението 
на професионални кадри в най-различни направления. То представлява 
педагогическа стратегия за активно учене и е вид центрирана към обучаемия 

педагогика, при която обучаемите учат за даден въпрос или тема в контекста 
на комплексни, многостранни и реални проблеми.

В центъра на всички учебни дейности при този метод е поставеният 
проблем. 

Някои от отличителните особености на проблемно-ориентираното 
обучение са:

•	 провежда се чрез предизвикателни, без предварително поставени 
ограничения, проблеми;

•	 обучаемите работят в малки групи, обикновено 6-10 човека;

•	 преподавателят само подпомага обучението.

Поставеният проблем е средството за придобиване на умения за решаване 
на проблеми и стимулира познавателните процеси при обучаемите. 
Проблемите се дискутират, дефинира се това, което е известно, генерират се 
хипотези, поставят се образователни цели и се организира по-нататъшната 
дейност (като проучване и събиране на информация от различни източници). 
Цикълът на проблемно-ориентираното обучение завършва с коментар върху 
процеса на обучение, решаването на проблема и съвместната работа. Ролята 
на преподавателя е да ръководи процеса на учене, а не да осигурява знания. 
Той само подпомага обучаемите като задава отворени въпроси, до голяма 
степен, мета-познавателни.

Проектно-ориентираното обучение в природните науки според Г. 
Хегедюш е „…креативността, моделът, моделирането и проектът образуват 
едно цяло. Креативността е целта и решението, моделът и моделирането – 
функцията и формата на ученето, докато проектът представлява рамката на 
организацията на обучението”.

Към основните характеристики на проектното обучение могат да се 
причислят:

•	 Мотивиращите въпроси, които служат за организиране и ръководене 
на обучението;

•	 Активното изследване, което се планира и провежда от учениците на-
пълно самостоятелно;

•	 Автономността на обучаемите, която ги превръща в организатори и 
ръководители на собственото си обучение;

•	 Сътрудничеството между курсисти, учители и членове на обществото 
при решаване на общи проблеми и въпроси;

•	 Автентичността на проектите, основана на истински, реални проблеми 
от живота, приложими и в извънкласната стая;

https://www.youtube.com/watch?v=Z1O3mV-bvwU&t=31s
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•	 Реалните продукти и презентацията им, които са материален резултат 
от работата по проекти и демонстрират наученото.

Проектно и проблемно-ориентираното обучение силно мотивират 
обучаемите да поемат отговорност пред себе си и пред групата, в която 
работят. Събудждат любопитството и ентусиазмът на курсистите, за да по-
ложат усилия и да учат активно.

Проектно-базираното обучение навлиза масово в съвременното 
преподаване и педагогика поради множеството предимства, които 
предлага. Връзката с реални житейски ситуации и въпроси, изследванията 
и възможността за решаване на конкретни и актуални проблеми и ситуации 
дават възможност за професионална реализация на обучаемите. Чрез 
проектите обучаемите създават конкретни продукти, като работят в екип, 
разпределят задачи и провеждат задълбочено изследване свързано с 
реалния живот. Това е една от причините проектите да се качват до най-
високото ниво в таксономията на Блум/Андерсън (За повече информация 
вижте Темата: ”Таксономия на Блум”).

Проектно-базираното обучение несъмнено постига важни цели на 
съвременната педагогика, които са свързани с: 

•	 обвързването на съдържанието с реалния живот и практика, 

поставяне на ученето в реален контекст,

•	 съвместно и екипно взаимодействие и учене, чрез сътрудничество 
между курсистите,

•	 придобиване на значими компетентности, нужни за професионална 
реализация, като комуникационни и презентационни умения, умения 
за учене, умения за формулиране на цели, съставяне на план и др.,

•	 обучаемия е отговорен и въвлечен в собственото си учене и процес 
на придобиване на знания и умения,

•	 връзка на професионалистите и местната общност с курсистите и 
обучаемите.

Проектите могат да се използват както за обучение, така и за 
самообучение. Те сависокоефективниза придобиването на конкретни 
знания и умения. В педагогическата теория проектното обучение се свързва 
с конструктивиските модели на преподаване. В съвременната педагогика 
самонасоченото учене, саморегулираното и трансформиращото учене се 
свързват с проектното учене.

Проектно-базираното обучение дава възможност курсистите да 
поемат ангажимент за процеса на учене и да станат активни участници в 

конструирането и осъществяването на този процес. В неготе развиват и много 
ценни житейски и професионални умения, сред коиторабота в екип, комуни-
кация и сътрудничество, целеполагане и планиране, както и презентационни 
и др. умения. 

Проектите са прекрасна възможност за осигуряване на реални и 
предизвикателни преживявания, които  дават ценни знания и умения от 
когнитивна, социална и личностна гледна точка. Тези характеристики правят 
проектите една от налагащите се форми в педагогическата работа и много 
обучителни организации и институции, организират работата сина проектен 
принцип.

Според г-жа Гергана Шопова („Проектно базирано обучение по химия и 
опазване на околната среда: иновационни аспекти”) проектно базираното 
обучение преминава през следните етапи:

1.	 Проучвателен – изследване на проблема и формулиране на темата 
на проекта;

2.	 Аналитичен – анализиране на ситуацията, информацията и планиране 
на изпълнението;

3.	 Практически – реализиране на проектния замисъл и дейности;

4.	 Презентационен – представяне на продуктите на проекта;

5.	 Контролен – оценяване на продуктите и работата на курсистите.

Към основните характеристики на проектното обучение  могат да се 
причислят:

•	 Мотивиращите въпроси (driving questions), които служат за организи-
ране и ръководене на обучението;

•	 Активното изследване (active research), което се планира и провежда 
от курсистите напълно самостоятелно;

•	 Автономността (autonomy) на курсистите, която ги превръща в орга-
низатори и ръководители на собственото си обучение;

•	 Сътрудничеството (collaboration) между курсисти, учители и членове 
на обществото при решаване на общи проблеми и въпроси;

•	 Автентичността  (authenticity)  на проектите, основана на истински, 
реални проблеми от живота, приложими извънкласната стая;

•	 Реалните продукти (artifacts)  и презентациятаим (presentation), кои-
то са материален резултат от работата по проекти и демонстрират 
наученото.
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Характерни черти на всеки проект са:

•	 Продължителността му във времето;

•	 Наличие на етапи (фази) на дейността;

•	 Интегриране на знания и умения от повече от една предметна 
областвразнообразни дейности (устни, писмени, практически);

•	 Работа в екип, която предполага развитие на определени качества и 
умения – самостоятелно планиране и организиране на дейността от 
групата;

•	 Наличие на практическа или духовна полза на конкретния резултат, 
който е реален, т.е. може да бъде видян, прочетен, изпитан на прак-
тика и т.н.

Проектите могат да се класифицират по различни параметри:

1. Според доминиращатадейноств проекта: изследователски, творче-
ски, ролеви, практически, познавателен и др.

2. Според предметно-съдържателнатаму област: монопроект (един 
предмет), междупредметен.

3. Според характера на координация на проекта: непосредствена, с от-
крита, явна координация (един от курсистите има роля на координатор); със 
скрита координация (учител или друг, който директно не участва в работата 
на екипа).

4. Според характера на контактите (курсисти от една група, от една ор-
ганизация, от един град, област, страна или от различни страни).

5. Според броя на участниците в проекта – индивидуален, екипен (малки 
групи) или колективен (цял курс или по-голяма група).

6. Според продължителността на изпълнение на проекта – краткосрочен 
(1–2 часа), средносрочен (от седмица до месец), дългосрочен (няколко 
месеца).

7. Според тематиката: икономически, езиков, географски, математиче-
ски, исторически, екологичен, здравен и др.

8. Според изследваните противоречия: социални, научни, културни, по-
литически, исторически, интегрални, религиозни и др.

9. Според приложнатаму значимост: локален, регионален, национален, 
международен.

Оценяването на проектите е сложна и трудна задача, защото е необходимо 

да се оценяват не само знания, но и различните социални и личностни умения, 
придобити по време на процеса. Необходимо е да се зададат достатъчно 
обективни критерии, които да поставят някакви стандартибез да ограничат 
творческата свобода на курсистите.

Някои основни изисквания и критерии за оценяването на проектите са:

•	 Значимост и актуалност на проблема и обвързаност с учебното 
съдържание;

•	 Активност на всеки участник, в съответствие с неговите индивидуал-
ни възможности;

•	 Колективен характер на взетите решения и общуване и сътрудничество 
в екипите;

•	 Използване на интегрирани знания и умения от други предметни или 
научни области;

•	 Личен принос и новаторство при разрешаването на проблема;

•	 Оригиналност и иновативностна проекта;

•	 Компетентност на участниците при защитата на проекта и създаване 
на интерес към третирания проблем;

•	 Естетическо и техническо оформление на проекта и писмена 
грамотност;

•	 Компетентности за устойчиво развитие и обогатяване на човечеството.

При прилагането на този метод на работа ролята на преподавателя/
учителя е да приеме функциите на на фасилитатор, консултант, посредник, 
сътрудник и съветник на курсистите. Той трябва да умее да ги мотивирав 
тази необичайна за тях дейност: Защо е необходима за тях? С какво ще им 
помогне? Какъв може да бъде крайният продукт и за какво ще им послужи в 
бъдеще? Защо „си струва да се опита”? Тази мотивация е особено важна при 
работата с маргинализирани групи, в която ползата и добавената стойност 
от реализирането на един проект за всеки участник трябва да бъде посочена 
много ясно.

Преподавателят подпомага и организира ученето и неговата функцияе 
да осигури следните обучителни елементи:

•	 Теоретична и методическа яснота за целта, същността и технологичното 
осъществяване на проекта;

•	 Представяне на водещия/движещия въпрос;

•	 Представяне на съдържанието, структурата и начина на подбор на 
материалите;
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•	 Предлагане на източници на информация;

•	 Подпомаганена организацията;

•	 Подкрепа и осъществяване на медиация при конфликти между 
участниците;

•	 Развиване на стратегии за ефективност и подкрепа на процеса и 
участниците.

Проектното обучение има следните предимства:

•	 Обучаемитеимат изключителната възможностда са в центъра на 
процеса на обучение като активни участници и откриватели на 
нов опит и познание.Преподавателите са в ролята на съветници и 
помощници, които създават подходяща учебна среда за самостоятелна 
и творческа работа на курсистите;

•	 Повишавакачеството на обучителния процес и мотивацията за учене;

•	 Курсиститезадълбочават знанията си по конкретна тема;

•	 Курсистите планират работата си, за постигане на набелязана цел;

•	 Работят независимо, самостоятелно и в екип;

•	 Осъзнават по-добре своите силни и слаби страни;

•	 Носят отговорност за изпълнението на поставената задача;

•	 Работят в близка до или реална среда, с което сеподпомага бъдещата 
им професионална реализация;

•	 Решават проблеми и преодоляват конфликти.

Проектно-базираното обучение е ефективен и въвличащ процес и 
инструмент, който може да бъде използван катоценна добавка към теорията 
и практиката на сугестопедията, защото осигурява активното участие на 
курсистите и ги въвлича в реални житейски ситуации. 

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Задача 1.

Прегледайте видеото за проблемно базирано обучение и изведете 
характеристики по какво се различава и по какво си прилича с проектно 
базираното обучение.

https://www.youtube.com/watch?v=UpukYVuruqk

След като направите задачата прегледайте следното видео: https://www.
youtube.com/watch?v=bAi1EuMyafE

Задача 2.

Изберете си някаква много проста тема, например „Как да посадя дърво?” 
и опитайте да разработите процес на проектно-базирано обучение по нея. 

Задача 3.

Изберете част от материала, който преподавате (например - неправилни 
глаголи в английския език) и създайте процес на проектно-базирано 
обучение. Помислете как можете да обвържете този процес с ежедневната 
си работа?

Задача 4.

Формулирайте теми и опитайте да дефинирате основен/движещ въпрос за 
всяка една тема.. 

Примери за теми, по които можете да работите: „Средновековна Европа”, 
„География на Азия и Океания”, „Времена в английския език”, „Построяване 
на лодка” и др.

Задача 5.

Разгледайте ученическия проект от връзката по-долу  и опишете кои основни 
характеристики на проектно-базираното обучение наблюдавате в него. 
Какво липсва? Можете ли да добавите липсващи характеристики? Какви 
изводи можете да направите въз основа на резултатите, които виждате?

http://www.rio-ruse.org/?p=4590 (Описание на английски език има в 
приложението)

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

Опишете основните характеристики на модела, които бихте използвали в 
работата си. Как би изглеждал един процес на проектно-базирано обучение 
по тема, избрана от Вас? Кои са неговите характеристики? Опишете ги и 
дискутирайте идеите си с колегите си.

МИСЛОВНА КАРТА И ОСНОВНИ ТЕРМИНИ

Разгледайте мисловните карти на: 

https://prezi.com/mxguebp3m5oz/mind-map-project-based-learning/

https://www.pinterest.co.uk/pin/116108496616129871/

Прегледайте следните видеа и съставете своя собствена мисловна карта 
свързана с проектно базираното обучение.

https://www.youtube.com/watch?v=UpukYVuruqk
https://www.youtube.com/watch?v=bAi1EuMyafE
https://www.youtube.com/watch?v=bAi1EuMyafE
http://www.rio-ruse.org/?p=4590
https://prezi.com/mxguebp3m5oz/mind-map-project-based-learning/
https://www.pinterest.co.uk/pin/116108496616129871/
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https://www.youtube.com/watch?v=LMCZvGesRz8&t=49s

https://www.youtube.com/watch?v=7uU8oO--5XE

https://www.youtube.com/watch?v=bUCbCoDpwD0

Има ли нещо, което все още не Ви е напълно ясно? Ако отговорът е „Да” 
потърсете го отново във видео и текстовите материали, поместени в тази 
тема. За допълнителна информация използвайте библиографията към темата 
и материалите в интернет.

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Разгледайте как се прилага работата по проекти при обучение на различни 
възрастови групи и помислете можете ли да използвате нещо от видяното. 
Запишете го.

http://radosttoneva.weebly.com/uploads/1/6/2/0/16206236/2_project_
learning_rt-sait.pdf

Разгледайте този пример на обучение на възрастни,чрезпроектно-базирано 
обучение. Кои са характеристиките, които откривате? Има ли разлика между 
възрастните и децата? Какво бихте променили от процеса и методите, 
когато работите с възрастни? Как ще изглежда един процес за обучение на 
възрастни, използващ проектно-базирано обучение.

https://whardaway.com/2017/11/08/project-based-learning-for-employee-
training/

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Измислете тема, свързана с непосредствената ви работа с курсисти и се 
опитайте да я превърнете в проект. Измислете движещ въпрос и го проверете 
с матрицата отПриложението към темата. Опишете основните етапи на 
процеса на проектно-базиранообучение и помислете какъв финален продукт 
трябва да създадат курсистите в края на проекта.

Споделете ни това, което сте направили на: home@gudevica.org 

ГЛАВА III

Модел за структуриране на ученето 

“Всеки има своя собствен вариант на сугестопедията…”

Проф. д-р Георги Лозанов

ЦЕЛИ НА ТЕМАТА

След като се запознаете с темата ще можете да:

•	 Описвате и разпознавате модела за структуриране на ученето.

•	 Посочвате поне по една характеристика на всеки етап от модела.

•	 Анализирате и съпоставяте отделните етапи спрямо задачите си за 
подготовка и провеждане на обучителни програми.

•	 Прилагате модела за планиране на часове си с обучаеми.

•	 Посочвате примери как бихте могли да използвате модела в работата 
си.

•	 Разпознавате примери и анализирате прилагането на модела.

•	 Създавате нови характеристики в отделните стъпки свързани с 
прилагането му във вашата работа.

•	 Посочвате примери за активности във всеки етап.

  

ПРОВЕРКА НА РАЗБИРАНЕТО

В група или самостоятелно дискутирайте и документирайте отговорите на 
следните въпроси и задачи:

•	 През какви етапи преминавате, когато подготвяте един свои час.

•	 Кои са основните елементи на подготовка и провеждане на обучителни 
програми/часове които влагате в работата си?

•	 През какви етапи на провеждане преминават часовете Ви?

https://www.youtube.com/watch?v=LMCZvGesRz8&t=49s
https://www.youtube.com/watch?v=7uU8oO--5XE
https://www.youtube.com/watch?v=bUCbCoDpwD0
http://radosttoneva.weebly.com/uploads/1/6/2/0/16206236/2_project_learning_rt-sait.pdf
http://radosttoneva.weebly.com/uploads/1/6/2/0/16206236/2_project_learning_rt-sait.pdf
https://whardaway.com/2017/11/08/project-based-learning-for-employee-training/
https://whardaway.com/2017/11/08/project-based-learning-for-employee-training/
mailto:home@gudevica.org
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ВЪВЕЖДАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО

Моделът за структуриране на ученето представлява цикъл от 
етапи за подготовка на обучителни програми и курсове, който се бази-
ра на сугестопедичния цикъл, цикъла на Колб и 11 стъпковия модел на  
Международния център за ускорено учене (ICAL) основан на 10 теории в 
сферата на психологията, педагогиката, ученето и личностното развитие. 
Сугестопедичният цикъл се прилага вече повече от 40 години в класическата 
сугестопедия (за повече информация погледнете Част I Сугестопедия). 
Цикълът на Колб, формулиран през 1984г. от Дейвид Колб се прилага в 
сферата на бизнеса и преживелищното образование повече от 30 години 
(за повече информация погледнете Глава: Преживелищно учене и стилове 
на учене). Моделът на ICAL е прилаган успешно през последните 35 години 
по целия свят от експертите на института и се използва за подготовката на 
обучителни събития и програми.

В настоящата глава представяме нашето разбиране за взаимовръзката 
на тези три концепции за структуриране на съдържанието, подготовка и 
провеждане на една обучителна програма. За да се запознаете с ориги-
нала на сугестопедичния цикъл можете да се обърнете към Институт по 
сугестопедия „Проф. д-р Георги Лозанов“ в България. За прилагането на 
цикъла на Колб към организациите прилагащи експеринциално учене по 
целия свят, като Outward Bound, The Duke of Edinburg‘s International Award  
и бизнес организации. За 11 стъпковия модел и неговото прилагане трябва 
да се обърнете към Международния център за ускорено учене (ICAL) в САЩ.

При модела за структуриране на ученето са запазени много елементи 
от структурата на авторизираната сугестопедична и десугестопедична 
методика за обучаване по чужди езици при възрастни. Комбинирането на 
тази структура с разработките на Центъра за ускорено учене и етапите от 
цикъла на Колб доразвиват тази концепция, като дават на преподавателите 
мощен инструмент за структурирано планиране и подготовка. Моделът е 
съставен от 5 етапа, 8 елемента (правила) присъстващи във всеки етап и 
дейност и 13 последователни дейности. Всеки етап и всяка дейност съдържат 
определен набор от действия за подготовка на една обучителна програма, 
курс или час. Всеки един от етапите и дейностите осигуряват на обучителя и 
преподавателя набор от идеи и инструменти за подготовка на съдържанието 
и активностите в една програма.

Кои са етапите:

1.	 Подготовка – анализ, глобализиране и оценка.

2.	 Въведение.

3.	 Въвеждане на учебен материал.

4.	 Разработки и активиране.

5.	 Творческо представяне и приложение.

8-те елемента/правила на работа в унисон със 7-те закона на сугестопедията:

1.	 Любов – създаване на отношение и взаимоотношения. Поддържа-
не на потока в преподаването. Влюбване в предмета на преподаване 
(ефективен/афективен план). Развиване на обич към обучаемите.

2.	 Свобода – създаване на много стимули - дизайн на цели и рамка. 
Генериране на максимален брой активности за различни типове учащи.

3.	 Убеденост в преподавателя – глас и интонация, създаване на нагласа. 
Поддържане на високи очаквания.

4.	 Многократно увеличен материал - определяне на компетентности 
и увеличаване от 2 до 5 на обема на материала за преподаване. 
Глобализиране на учебното съдържание.

5.	 Глобално – частно, частно-глобално – анализ и глобализиране на 
учебния материал.

6.	 Златна пропорция – дизайн на време и етапи и дизайн на материали и 
среда.

7.	 Приложение на класическото изкуство – въвеждане на информация, 
среда и периферия.

8.	 Оценка и приложение – оценяване и създаване на среда за приложе-
ние.

Кои са дейностите:

1.	 Анализ и глобализиране (синтез) на съдържанието.

2.	 Предварителни дейности и подготовка на курсистите. Провеждане на 
интервю (център за оценка). 

3.	 Откриване.

4.	 Обзор.

5.	 Цели.

6.	 Начална екипна задача.

7.	 Активно въвеждане на учебния материал.

8.	 Пасивно въвеждане на учебния материал.

9.	 Разработки (първична, вторична и третична).
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10.	Творческо представяне.

11.	Преглед.

12.	Затваряне. Ритуал.

13.	Приложение. 

Характеристики на модела:

Етап 1

Подготовка, анализ и глобализиране.

Дейности

1. Анализ и глобализиране (синтез) на съдържанието.

•	 Анализ на съдържанието и определяне на компетентностни ядра на 
преподаване.

•	 Анализ на очакваните резултати, поведения и създаване на профил на 
успешния учащ.

•	 Глобализиране на учебното съдържание.

•	 Определяне на характера и средата на приложението.

2. Предварителни дейности и подготовка на курсистите. Провеждане на 
интервю (център за оценка):

•	 Предварителна комуникация с курсистите, включително учебните ма-
териали.

•	 Провеждане на индивидуални интервюта с курсистите. Идентифициране 
на сугестивни бариери и създаване на стратегии за преодоляването 
им. 

•	 Провеждане на център за оценка на компетентността на курсистите 
преди курса.

•	 Създаване на очаквания и престиж.

•	 Подреждане на залата и създаване на позитивна среда.

•	 Плакат за добре дошли.

•	 Цветя и музика.

Етап 2

Въведение.

Дейности

3. Откриване.

•	 Творческа, създаваща енергия дейност, която свързва учителя, 
материала и курсистите.

•	 Откриваща дейност, позволяваща участниците да се запознаят и да 
установят връзки помежду си.

•	 Може да бъде социално, съдържателно или и двете.

•	 Стартира всеки отделен курс или раздел/цикъл.

•	 Първата дейност има огромна сила, защото задава тона на курса и 
създава представа какво следва.

•	 И курсисти и учители обменят идеи и информация.

4. Обзор.

•	 Прави се в началото на курса и на всеки цикъл.

•	 Обзорът дава сцената на учителя да представи „голямата картина“ на 
курса или раздела/цикъла.

•	 Учителят предоставя информацията за глобалното учебно съдържание 
и прави връзки в общочовешки план.

•	 Първият обзор за курса включва роли и правила на работа.

5. Цели.

•	 Целите се представят във всеки раздел/цикъл.

•	 Създават очаквания и нагласа за учене.

•	 Формулират отговорностите на курсистите.

•	 Синхронизират личните цели на курсистите с целта на курса.

•	 Курсистите могат да взаимодействат с материала и да задават въпроси.

6. Начална екипна задача.

•	 Прави се само в края на корицата (първият цикъл от курса).

•	 Дава възможност групите да работят заедно и идентифицират 
познанията си по преподаваната тема.

•	 Първият път, в който курсистите създават продукт, демонстрирайки 



220 221

NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning 
2016-1-BG01-KA204-02

NEWave in learning - innovative programme for fast and effective learning 
2016-1-BG01-KA204-02

на учителя нивото им на знание и разбиране на учебното съдържание.

Етап 3

Въвеждане на учебен материал.

Дейности

7. Активно въвеждане на учебния материал.

Във всички случаи по време на провеждане на активното въвеждане се 
използва специално подбрана класическа музика (за активен сеанс от 
сугестопедията) и преподавателят се подготвя специфично за начина на 
въвеждане на информацията.

•	 Активен концертен сеанс.

-	 Начин за представяне на нова информация, който учителят представя 
директно от наратива на курса в учебника на курсистите. Набляга се на 
определени термини и се изговаря със специална тристъпна интонация 
(Lozanov, G., Suggestopedia/Reservopedia Theory and practice of the 
liberating-stimulating pedagogy on the level of the hidden reserves of the 
human mind).

•	 Ролева игра.

-	 Интерактивен начин за представяне на нова информация.

-	 Ролевите игри могат да бъдат ръководени от учителя или от курсистите.

-	 Драматичните ролеви игри използват четене на сугестопедичен текст 
за въвеждане на нов материал.

-	 Спонтанните ролеви игри позволяват на курсистите да допринасят със 
своя информация.

•	 Кооперативно учене.

-	 Учителят въвежда нов материал в съчетание с помощно средство, 
например игра, пъзел или картончета с картинки или въпроси.

-	 Курсистите работят заедно, за да обработят новата информация.

•	 Аудио-медия.

-	 Новият учебен материал е представен по различни канали като текст, 
видео, аудио и уеб технологии.

-	 Курсистите следят внимателно и концентрирано (индивидуално) в 
собствените си устройства или в екрана.

•	 Периферия.

-	 Учителят използва периферни средства за представяне на нов учебен 
материал.

-	 Периферните средства въвеждат лексикално, граматическо или 
техническо съдържание.

-	 Периферните средства използват чертежи, рисунки, снимки, думи или 
кратки текстове.

8. Пасивно въвеждане на учебния материал.

Във всички случаи по време на провеждане на пасивното въвеждане се 
използва специално подбрана класическа музика (за пасивен сеанс от 
сугестопедията).

•	 Пасивен концертен сеанс.

-	 Начин за представяне на нова информация, който учителят представя 
директно от наратива на курса в учебника на курсистите без те да 
следят текста. Използва се артистична (не прекалено) интонация.

-	 Създава спокойно концентрирано психо-релаксивно състояние на ума.

•	 Визуализации.

-	 Начин на въвеждане, който се фокусира върху използването на всички 
сетива.

-	 Визуализациите могат да бъдат водени, частично водени и 
самостоятелни. Голямо внимание трябва да се обръща от страна на 
преподавателя за начина на воденето на визуализациите.

-	 Позволява на курсистите да изследват новия материал по уникален 
начин, който може да ги отведе навсякъде.

•	 Мини-лекция.

-	 Начин за презентиране на нова информация, при който учителят 
предоставя новия материал в лекционен формат.

-	 В зависимост от възрастта на курсистите, мини-лекциите варират по 
продължителност от 10 до максимум 25-34 минути.

-	 Поддържайте вниманието на курсистите, като направите мини-лекци-
ята интерактивна.
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Етап 4

Разработки и активиране.

Дейности

9. Разработки (първична, вторична и третична).

•	 Първична разработка.

-	 Разработките позволяват на курсистите да репетират и изследват 
информацията, която е въведена.

-	 В първичните разработки, учителят е в ролята на лектор или говорещ 
(информацията се подава от учителя).

-	 Позволява на курсистите да изградят знание и разбиране на материала.

-	 Примери за първични разработки включват дейности от метода TPR 
(Цялостна физическа реакция, според теорията на ICAL), истории, 
пасивни концертни четения, кратки упражнения за писане или 
рисуване, ръководени експерименти, мозъчна стимулация, звукови и 
езикови задачи, „живи изречения“.

•	 Вторична разработка.

-	 Вторичната разработка изисква учителя да бъде в ролята на тренер 
(информацията идва както от учителя, така и от и помежду курсистите).

-	 Курсистите работят с материала на по-дълбоко ниво, фокусирайки се 
върху приложението и анализа на материала, за да развият умения в 
тази сфера.

-	 Примери за вторични разработки включват дейности по четене, водено 
от курсистите, ролеви игри с четене, завършване на упражнения за 
писане или рисуване, картончета с картинки или въпроси, групови 
дискусии, игри и пъзели, свързани с материала, изследователски про-
екти и много други.

•	 Третична разработка.

-	 Учителят приема ролята на фасилитатор в третичните разработки 
(информацията идва предимно от и помежду курсистите).

-	 Курсистите прекарват повече време работейки с материала, за да 
синтезират и оценят информацията и да достигнат проникновение (да 
вникнат) в материала.

-	 Третичните разработки са като викторини – докато курсистите работят 
с материала, учителят фасилитира дейностите и може да прецени как 
курсистите се справят с материала.

-	 Примери за третични разработки включват самостоятелно четене, 
упражнения за писане, подготовка за презентации, групови игри, 
водене на дневник, творческо писане, задачи за решаване на проблеми, 
създаване на табла, манипулиране на сугестопедични текстове, четене 
в хор, композиране на песни и поезия, графични романи и други

Етап 5

Творческо представяне и последващи дейности.

Дейности

10. Творческо представяне.

-	 Творческото представяне позволява на курсистите да влязат в ролята 
на преподаватели и повторят поведенията и компетентностите 
демонстрирани от преподавателя в началото на курса или цикъла/
раздела.

-	 Създайте среда на съвместно творчество, с много артистични материали 
и средства, които курсистите могат да ползват.

-	 Представянето показва и тества как курсистът е овладял материала.

-	 ВИНАГИ търсете успеха и постиженията на курсистите, а не провала.

-	 Дайте предостатъчно качествена практика преди да тествате.

-	 Оставете съдържателните периферни средства по стените докато трае 
представянето и тестирате.

-	 Позволете на курсистите да използват всички учебни материали по 
време на представянето и теста (в истинска работна среда, от тях се 
очаква да използват наличните ресурси, а и да се консултират с някого 
ако не могат сами да изпълнят дадена задача).

-	 Създайте формат на представяне и тестове, които курсистите могат да 
правят по двойки или в групи.

-	 Избягвайте употребата на думата „тест“ – изградете речник от 
незаплашителни думи и фрази за оценка и тестиране.

-	 Творческото представяне тества всички нива по Блум – първоначално 
тествайте по-ниските нива и с повече практика и репетиции се 
придвижвайте към най-високите нива. 

11. Преглед.

-	 Прегледните задачи и активности са последната възможност на учителя 
да даде допълнителна информация за „голямата картинка“, да изя-
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сни или пасивно да коригира съдържанието, представено в курса или 
цикъла/раздела.

-	 Ако учителят наблюдава дупки или грешки в творческите представяния, 
тогава прегледът е възможност учителят да се справи с тези проблеми, 
преди те да се „вкаменят“ в курсистите.

-	 Дейности, които обобщават и парафразират ключова информация от 
раздела.

-	 Прегледът преразглежда съдържанието, представено в дейност 
„Обзор“.

12. Затваряне. Ритуал.

-	 Ритуал за завършване на един цикъл/раздел или курс.

-	 Финални дейности в цикъла/раздела или курса.

-	 Дайте на курсистите чувство за завършеност на взаимодействието с 
материала, средата и един с друг.

-	 Дава на курсистите чувство за успех тръгвайки си от курса по отношение 
на знанието и увереността да го използват и прилагат на практика.

13. Приложение. 

-	 Прави се след цикъла/раздела или курса.

-	 Може да бъде творческа самостоятелна работа (извън формата на 
курса) или последваща комуникация с цел приложение на наученото.

-	 Измерва ефекта и приложението на наученото от курса върху работата 
или класната стая след приключването му.

-	 Прави се анализ и оценка на резултатите от курса по модела на 
Къркпатрик и Филипс, ROI (Return оf Investments) и (Къркпатрик, До-
налд; „Оценяване на програми за обучение: Четирите равнища»).

ИГРИ И ЗАДАЧИ

Задача 1

Опишете всяка една стъпка от модела и посочете нейните характеристики. 

Задача 2

Измислете тема, която можете да структурирате в 11 стъпкови модел. 
Започнете с нещо просто, например: „Как да връзваме връзките на обувките?“. 
Използвайте модела, за да научите курсистите си на това как да си връзват 
обувките, като преминете през всяка стъпка и опишете какво трябва да 

направят и постигнат курсистите в нея. 

Задача 3

Дайте примери за активности във всяка една дейност на модела (Общо колко 
са дейностите и кои са те?). Опишете активностите във файл, така че да 
можете да ги ползвате за в бъдеще в работата си.

Задача 4

Добавете характеристики на модела и отделните дейности, които са 
релевантни за вашата работа. Как ще изглеждат отделните дейности във 
вашата работа и преподавателска практика?

Задача 5

Подгответе един час/сесия по модела за структуриране на ученето свързан 
с темата, по която преподавате. Опишете всички дейности и си направете 
бележки по елементите.

ПРЕДСТАВЯНЕ НА НАУЧЕНОТО

Представете планирано занятие по модела на Ваши колеги, с които можете 
да го обсъдите. Каква обратна връзка получавате? Пробвайте го с курситите, 
с които работите. Какви са резултатите, които постигнахте, опишете ги и си 
извадете изводи и бележки.

Можете ли да добавите дейност към модела? В коя част на модела бихте 
допълнили дейност или допълнение към някоя от дейностите? Опишете 
предложението си и го изпратете на: home@gudevica.org. Ние ще Ви изпратим 
обратна връзка.

mailto:home@gudevica.org
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МИСЛОВНА КАРТА И ОСНОВНИ ТЕРМИНИ

Разгледайте мисловната карта с отделните дейности от модела. Кои 
теории от настоящата методика на NEWave in Learning могат да бъдат 
интегрирани в модела? Дайте примери.

ДОБРИ ПРАКТИКИ

Разгледайте материалите на ICAL в приложенията и разберете повече за 
техния вариант на работа през последните 35 години. За получите повече 
информация разгледайте: www.center4all.org.

ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ

Разгледайте отново модела за структуриране на ученето и дайте примери 
как можете да го използвате във вашата практика. Какво бихте планирали 
в 13-те дейности и какво бихте използвали от него? Като преподавател 
помислете и си отбележете, с какво ви помага модела в планиране на 
работата с курсисти в бъдеще.
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